A Pfizer megvesztegetés és korrupcio elleni nemzetkozi
uzleti alapelvei

A Pfizernél régdta fennalld szabdlyozas tiltja a megvesztegetést és korrupciét az Egyesiilt
Allamokban és kiilfoldon végzett Uzleti tevékenységiink soran. A Pfizer elkotelezte magét az
Osszes vonatkozo térvénynek és szabdlyozdsnak megfelel§ tisztességes lzletvitel és az etikus és
legalis mikodés mellett. Ugyanezt az elkotelezettséget varjuk el a tanacsaddktdl, ligynokoktél,
képvisel6kt6l és a megbizasunkbdl tevékenykedd mas cégektdl és maganszemélyektdl (lzleti
partnereinktél), valamint mindazoktdl, akik az tzleti partnerek megbizasabdl a Pfizerhez kothetd
munkat végeznek (pl. alvallalkozék).

Kormdnyzati tisztvisel6k megvesztegetése

Szinte minden orszagban van olyan térvény, amely megtiltja, hogy egy kormanyzati
tisztvisel6nek pénzt vagy barmilyen értéket fizessenek, kindljanak vagy igérjenek akar kozvetve,
akar kozvetlenil azzal a céllal, hogy egy lzlet odaitélésével vagy megtartasaval kapcsolatos
hivatalos tettet vagy dontést befolydsoljanak.

A kormanyzati tisztvisel6 fogalmat ebben az esetben szélesen kell értelmezni, amely
a kovetkez6t jelenti:

(i) a vélasztott vagy kinevezett tisztviselSk (pl. minisztérium térvényhozéi vagy tagjai);
(ii) a kormanyzati tisztvisel6, kormanyzati hivatal és a kormanyzat feladatait végz6, vagy

a kormanyzat tulajdondban vagy iranyitasaban lévg vallalat alkalmazottai, illetve az
ilyen szervezetek érdekében vagy nevében eljaré személyek (pl. allami kérhaz altal
alkalmazott egészségligyi szakember vagy allami egyetem altal alkalmazott kutatd);

(iii) a politikai partok minden tisztviselGje, kozhivatal jel6ltje, ezek alkalmazottai és az
érdekikben vagy neviikben eljaré egyének;

(iv) a nyilvanos nemzetkozi szervezetek alkalmazottai, az ilyen szervezetek érdekében vagy
nevében eljaré egyének;
(v) a kiralyi csaladok tagjai, a katonasagok tagjai;

(vi) minden egyén, akit a torvények a kormanyzati tisztvisel6k k6zé sorolnak.

A kormanyzat fogalmaba a kormdanyzatok minden szintje és részlege (tehat a helyi, regionalis
onkormanyzat és orszagos kormanyzat, valamint az adminisztrativ, térvényhozé és végrehajto
ag) beletartozik.

Mivel a kormanyzati tisztvisel6 fogalma ennyire tag, ezért a Pfizer megbizasabdl eljard lzleti
partnerek tevékenységiik rendes menete soran nagy valdszinlséggel keriilnek kapcsolatba
kormanyzati tisztviselGkkel. E meghatarozas alapjan példaul egy allami tulajdont kérhaz
alkalmazott orvosai kormanyzati tisztvisel6knek szamitanak.
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Az Egyesiilt Allamok korrupcié elleni térvénye (az FCPA) tiltja, hogy nem egyesiilt allamokbeli
kormanyzati tisztvisel6nek pénzt vagy barmilyen egyéb értéket adjanak, igérjenek vagy ilyenek
atadasat engedélyezzék azzal a céllal, hogy tisztességtelenl és korrupt médon befolyasoljak a
tisztvisel6 kormanyzati tevékenységét, illetve olyan dontésre 6sztonozzék, amely megkodnnyiti
egy cég szamara egy lzleti lehet6ség megszerzését vagy megtartasat, vagy mas tisztességtelen
elényszerzéshez vezet. Az FCPA azt is megtiltja, hogy egy cég vagy személy mas céget vagy
egyént haszndljon fel ilyen tevékenységekre, A Pfizernek egyesiilt allamokbeli vallalatként
meg kell felelnie az FCPA elGirasainak, és felel6sségre vonhato a vilagszerte mikodé Gzleti
partnereinek cselekedeteiért.

A kormanyzatokkal és kormanyzati tisztvisel6kkel vald érintkezést szabalyozé megvesztegetés
és korrupcio elleni alapelvek.

Az (izleti partnereknek a kormanyzatokkal és kormanyzati tisztvisel6kkel valé érintkezés
soran tajékoztatast kell adniuk és be kell tartaniuk az ilyen kapcsolatokat szabalyozé
kovetkez6 alapelveket:

e Az Uzleti partnerek és a Pfizerhez kothet6 munkat a megbizasukbdl elvégzé alvallalkozok
sem kozvetve, sem kozvetlenil nem adhatnak, igérhetnek korrupciés pénzt vagy
barmilyen értéket kormdnyzati tisztvisel6nek, illetve nem engedélyezhetnek ilyen
m(iveletet azzal a céllal, hogy a kormanyzati tisztvisel6t olyan dontés meghozdsara
vegyék ra, amely megkonnyiti a Pfizer szamara, hogy megszerezzen vagy megtartson
valamilyen (zleti lehetGséget. Az Uzleti partnerek és a Pfizerhez kothet6 munkat
a megbizasukbdl elvégzd alvallalkozok értéktdl fuggetlenil soha nem fizethetnek vagy
ajanlhatnak barmilyen targyat vagy juttatdst kormanyzati tisztvisel6nek, amely
tisztességtelenll arra 0Oszténdzné a kormdnyzati tisztvisel6t, hogy jévahagyjon,
tdmogasson, elGirjon vagy megvasaroljon valamilyen Pfizer-terméket, befolydsolja egy
klinikai vizsgalat kimenetelét, vagy mas jellegli, de tisztességtelen el6nyt biztositson
a Pfizer lzleti tevékenységéhez.

e A Pfizerrel kapcsolatos tevékenység végzése sordn az Uzleti partnereknek, illetve
a megbizasukbdl a Pfizerhez kotheté munkat elvégzé alvallalkozéknak meg kell
ismernilk és be kell tartaniuk azokat a helyi torvényeket, szabdlyozdsokat és m(ikodési
eljarasokat (beleértve a kormanyzati entitasokra, példaul a kormanyzat tulajdondban
allo kérhazakra és kutatasi intézményekre vonatkozd kovetelményeket), amelyek
korlatozasokat, megkotéseket és kozlési kotelezettséget hatarozhatnak meg
a kormanyzati tisztvisel6knek biztosithatdé kompenzaciéra, pénzigyi tamogatdsra,
adomanyokra és ajandékokra. Ha egy uzleti partner bizonytalan a kormanyzati
tisztvisel6kkel valo érintkezést érinté valamilyen azonositott korlatozas, megkotés vagy
kozlési kotelezettség jelentésével vagy alkalmazhatdsdgaval kapcsolatban, akkor az
Gzleti partnernek az interakcié el6tt egyeztetnie kell els6dleges Pfizer-
kapcsolattartéjaval.
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e Az (zleti partnerek, illetve a megbizasukbdl a Pfizerhez kothet6 munkat elvégz6 alvallalkozdk
szamdra nem engedélyezett facilitdcids pénz kifizetésének felajanlasa. A ,facilitacids
kifizetés” névleges, nem hivatalos fizetés kormanyzati tisztvisel6nek azzal a céllal, hogy
biztositsa vagy felgyorsitsa egy szokasos, nem diszkreciondlis kormanyzati -eljaras
végrehajtasat. A facilitacids kifizetésekre példak azok az 6sszegek, amelyeket egy egyébként
rendezett papirokkal kezdeményezett engedélyezés vagy vizumkérelem elbirdlasanak
felgyorsitasdért fizetnek. Ha egy Uzleti partnert6l vagy a megbizasabdl a Pfizerhez kéthet6
munkat elvégzd alvallalkozotdl facilitacids 6sszeg vagy a Pfizerhez kapcsolatos munkat érinté
megvesztegetés kifizetését kérik vagy kovetelik, illetve az Uzleti partner vagy alvallalkozd
tudomast szerez ilyen kérésrél vagy kovetelésrél, akkor errél barmilyen tovabbi intézkedés
el6tt azonnal jelentést kell tennie elsédleges Pfizer-kapcsolattartéjanak.

Kereskedelmi megvesztegetés

A megvesztegetés és korrupcid nemcsak kormanyzati, hanem cégek kozotti kapcsolatokban is
el6fordulhat. A legtobb orszagban torvény tiltja, hogy tisztességtelen Uzleti elényszerzésért
cserébe pénzt vagy barmilyen értéket ajanljanak, igérjenek, adjanak, kérjenek, vegyenek at vagy
fogadjanak el, illetve az el6bbiekbe beleegyezzenek. Tiltott viselkedésre példak tobbek kozott, de
nem kizdrdlag az olyan draga ajandékok, fény(iz6 vendéglatds, visszacsorgatott Osszegek és
befektetési lehetfségek, amelyek célja az, hogy tisztességteleniil aruk vagy szolgaltatdsok
megvasarldsara Osztoéndzzenek. A Pfizer munkatdrsainak nem megengedett, hogy ken6pénzt
ajanljanak, adjanak, kérjenek vagy fogadjanak el, és ugyanezen alapelvek betartasat varjuk el tzleti
partnereinktdl, illetve a megbizdsukbdl a Pfizerhez kothet6 munkat elvégzé alvallalkozoiktdl is.

A maganszemélyekkel és magantulajdonban lévé jogi személyekkel valo érintkezést
szabalyozo megvesztegetés és korrupcio elleni alapelvek.

Az (izleti partnereknek a maganfelekkel és Pfizer-munkatdrsakkal valé érintkezés
soran tajékoztatast kell adniuk és be kell tartaniuk az ilyen kapcsolatokat szabalyozé
kovetkez6 alapelveket:

o Az (zleti partnerek és a Pfizerhez kéthet6 munkat a megbizasukbdl elvégzé alvallalkozdk
sem kozvetve, sem kozvetlenlil nem adhatnak, igérhetnek korrupcios pénzt vagy barmilyen
értéket barmilyen személynek, illetve nem engedélyezhetnek ilyen miveletet azzal a céllal,
hogy az illet6t ravegyék arra, hogy torvénytelen (zleti elényt biztositson a Pfizer szdmara.

e Az lizleti partnerek és a Pfizerhez kothet6 munkat a megbizasukbdl elvégzé alvallalkozdk
sem kozvetve, sem kodzvetlenlil nem kérhetnek, fogadhatnak el vagy vehetnek at pénzt
vagy barmilyen értéket tisztességtelen Gsztonzésként a Pfizer szdmdra végzett lzleti
tevékenységiikkel kapcsolatban.

e A Pfizer munkatdrsainak nem megengedett, hogy a jelképesnél vagy névleges
pénzbsszegnél nagyobb értékl ajandékokat, szolgdltatasokat, szérakoztatast vagy egyéb
dolgot kapjanak az Uzleti partnerektdl, illetve a megbizdsukbdl a Pfizerhez kot6dé
munkat elvégz6 alvallalkozéktol. Tovabba a névleges értékl ajandékok is csak akkor
megengedettek, ha az ajdndékozas nem gyakori, és megfelel6 ajandékozasi események
alkalmaval torténik.
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Vélelmezett és tényleges szabdlysértések bejelentése

Az lizleti partnerektdl és a megbizasukbdl a Pfizerhez kbthet6 munkat elvégzé alvéllalkozdiktol
elvarjuk, hogy a nemzetkozi korrupcié és megvesztegetés elleni alapelvek, illetve a torvény
megsértésének gyanuja esetén jelezzék aggodalmukat. A bejelentés megtehetd az (izleti partner
els6dleges Pfizer-kapcsolattartdjanal, illetve az uzleti partner beldtdsa szerint a Pfizer
megfelelGségi csoportjanal a corporate.compliance@ pfizer.com cimre kiildott e-mailben, illetve
az 1-212-733-3026-os telefonszamon.
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