Pfizer’in Risvetle ve Yolsuzlukla Miicadele icin Uluslararasi
is Prensipleri

ABD'de veya yurt disindaki islerimizde Pfizer'in riisvet ve yolsuzlugu men eden eskiye dayanan
bir politikasi vardir. Pfizer islerini diiristlikle yapmayi ve ahlak kurallarina ve yirirlikteki tim
yasa ve yonetmeliklere uygun hareket etmeyi taahhiit eder. Ayni taahhidi danismanlarimizdan,
acentelerimizden, temsilcilerimizden veya bizim adimiza hareket eden diger sirket ve sahislardan
(“Is Ortaklan”), ayrica Pfizer'in isiyle baglantili olarak is Ortaklari adina hareket eden sirket ve
sahislardan (yani taseronlar) da beklemekteyiz.

Kamu Gérevlisine Riisvet

Cogu llkede, 6deme bir isi almaya veya elde tutmaya yonelik resmi bir eylem veya karari
etkileme amagli oldugunda, bir Kamu Gérevlisine (dogrudan veya dolayli olarak) bir 6deme
veya degerli bir sey vermeyi, teklif etmeyi veya vaat etmeyi yasaklayan yasalar vardir.

“Kamu Gérevlisi”’ genis bir cercevede yorumlanir ve su anlamlara gelir:

(i) secilmis veya atanmis bir Kamu Gérevlisi (6rnegin bir parlamento (iyesi veya bir Devlet
bakanliginin Gyesi);

(ii) bir kamu gorevini yerine getiren veya bir Devletin sahibi oldugu veya kontrol ettigi bir
Kamu Gorevlisi, kurumu veya kurulusu i¢in veya bunlar adina hareket eden bir g¢alisan
veya sahis (6rnegin bir Devlet hastanesinin istihdam ettigi bir saglik meslegi mensubu
veya bir Devlet Universitesinin istihdam ettigi bir arastirmaci);

(iii) bir siyasi partinin yetkilisi, bir kamu gorevinin adayi, gérevlisi veya bir siyasi parti ya da
kamu gorevlisi adayi icin veya onun adina hareket eden bir calisan veya kisi;

(iv) uluslararasi bir kamu 6rgitd icin veya boyle bir 6rglt adina hareket eden bir ¢alisan
veya kisi;

(v) bir kraliyet ailesinin bir Gyesi veya ordu mensubu ve

(vi) baska sekilde yasalara gére Kamu Goérevlisi olarak siniflandirilan herhangi bir sahis.

“Kamu” hikimetlerin tiim dlzeyleri ve alt bolimleri anlamina gelir (yani yerel, bolgesel veya
ulusal ve idari, yasama veya yiritme).

Bu “Kamu Gorevlisi” tanimi ¢ok genis oldugundan, is Ortaklarinin Pfizer adina gergeklestirdikleri
olagan is siirecinde bir Kamu Gérevlisi ile iliski kurmalari olasidir. Ornegin, Devlete ait
hastanelerde istihdam edilen hekimler “Kamu Gérevlisi” sayilir.

ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu (“FCPA”) ABD disindan bir Kamu Gorevlisini bir
sirketin bir is almasi veya elde tutmasina veya baska bir haksiz avantaj saglamasina yardim
etmeye yonelik bir devlet eyleminde bulunmak veya bu yonde bir karar vermek lizere uygunsuz
veya ahlaksizca etkilemek amaciyla bu Kamu Gorevlisine bir 65deme yapmayi, vaat etmeyi veya
onaylamayi ya da degerli herhangi bir sey sunmayi yasaklamaktadir. FCPA ayrica bir sirket veya
sahsi tir faaliyetleri gerceklestirmek icin baska bir sirketi veya sahsi kullanmaktan da men eder.
Bir ABD sirketi olan Pfizer, FCPA'ya uymakla yiikiimlidiir ve bir is Ortaginin diinyanin herhangi
bir yerinde gerceklestirdigi eylemlerin sonuglarindan sorumlu tutulabilir.
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Kamu ve Kamu Gorevlileriyle iliskilere Yonelik Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prensipleri

is Ortaklari, Kamu ve Kamu Gérevlileriyle iliskilerinde asagidaki Prensipleri aktarmali ve bunlara
uymalidir:

e s Ortaklari ve Pfizer ile yaptiklari isle baglantili olarak onlar adina hareket eden kisiler,
bir Kamu Gorevlisini Pfizer'in is almasina veya bir isi almasina veya isi muhafaza
etmesine yonelik bir kamu eylemi gerceklestirmeye ya da bu yonde bir karar vermeye
sevk etmek amaciyla bu Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayli olarak uygunsuz bir
6deme yapamaz, boyle bir 6demenin yapilmasini vaat edemez veya onaylayamaz ya da
ona degerli hicbir sey veremez. is Ortaklari ve Pfizer ile yaptiklari isle baglantili olarak
onlar adina hareket eden kisiler, bir Kamu Gorevlisinin bir Pfizer Grlinlinii onaylamasi,
geri 0demesi, receteyle yazmasi veya satin almasi; bir klinik deneyin sonucunu
etkilemesi veya Pfizer'in ticari faaliyetlerine baska bir yolla haksiz yarar saglamasi igin
uygunsuz bir tesvik olarak, bu Kamu Gorevlisine degeri ne olursa olsun asla ddeme
yapamaz ya da bir driin veya ek yardim teklif edemez.

e s Ortaklar ve Pfizer igin yaptiklari isle baglantili olarak onlar adina hareket eden kisiler,
Pfizer'la ilgili faaliyetlerini ylritlirken, Kamu Gorevlilerine saglanabilecek tazminat, mali
destek, bagislar veya hediyelerle ilgili sinirlar, kisitlamalar veya ifsa yukimlaltkleri
getiren tim vyerel yasalari, yonetmelikleri veya faaliyet prosedirlerini (Devlete ait
hastaneler veya arastirma kurumlari gibi Kamu kuruluslarinin sartlari da dahil olmak
tizere) anlamalidir. Bir is Ortaginin, Kamu Gérevlileriyle olan iliskilere yonelik belirlenen
bazi sinirlar, kisitlamalar veya ifsa yikimliliklerinin anlami veya gegerliligine iliskin
teredditleri olursa, bu is Ortagi bu tirr iliskilere girmeden 6nce Pfizer'daki birincil irtibat
kisisine danismalidir.

e s Ortaklari ve Pfizer icin yaptiklari isle baglantili olarak onlar adina hareket eden kisilerin
kolaylastirici 6demeler teklif etmesine izin verilmez. “Kolaylastiricc 6deme”, rutin ve
zorunlu bir devlet eyleminin gerceklestirilmesini saglamak veya hizlandirmak amaciyla
bir Kamu Gorevlisine yapilan diisik miktardaki bir 6demedir. Kolaylastirici 6deme
ornekleri, ilgili tim evrakin hazir oldugu durumlarda lisans, izin veya vize islemlerini
hizlandirmak amaciyla yapilan édemeleri kapsar. Bir is Ortagi veya Pfizer icin yaptigi isle
baglantili olarak onlar adina hareket eden birinin Pfizer igin yapilan isle baglantili olarak
bir kolaylastirict 6deme veya risvet talebi aldigi veya boyle bir talebin farkina vardigi
durumda, Is Ortagi, baska bir eylemde bulunmadan énce bu talebi derhal Pfizer'daki
birincil irtibat kisisine bildirecektir.
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Ticari Riisvet

Rlsvet ve yolsuzluk, Kamu disinda yer alan isletmeler arasi iliskilerde de meydana gelebilir. Cogu
Glkede, haksiz bir ticari avantaj karsiliginda para veya degerli bir sey teklif etmeyi, vaat etmeyi,
vermeyi, talep etmeyi, almayi, kabul etmeyi veya onaylamay: yasaklayan yasalar mevcuttur.
Yasaklanan davranis 6rnekleri, mal veya hizmetlerin satin alinmasini uygunsuz sekilde tesvik
etmek amaciyla pahali hediyeler, misrifce agirlamalar, gayri resmi komisyonlar veya yatirim
olanaklari saglamayi igcerir, ancak bunlarla sinirl degildir. Pfizer galisanlarinin risvet teklif etmesi,
vermesi, talep etmesi veya kabul etmesi yasaktir ve biz, is Ortaklari ve Pfizer icin yaptiklari isle
baglantili olarak onlar adina hareket eden kisilerden de ayni prensiplere uymalarini bekliyoruz.

Ozel Sahislar ve Pfizer Calisanlariyla iliskilere Yonelik Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prensipleri

is Ortaklari, 6zel sahislar ve Pfizer calisanlariyla iliskilerinde asagidaki prensipleri aktarmali ve
bunlara uymalidir:

e s Ortaklar ve Pfizer icin yaptiklari isle baglantili olarak onlar adina hareket eden kisiler,
bir kisiyi Pfizer'a yasadisi bir ticari avantaj saglamaya tesvik etmek amaciyla bu kisiye
dogrudan veya dolayli olarak uygunsuz bir ddeme yapamaz, boyle bir ddemenin
yapilmasini vaat edemez veya onaylayamaz ya da ona degerli hicbir sey veremez.

e s Ortaklar ve Pfizer icin yaptiklari isle baglantili olarak onlar adina hareket eden kisiler,
Pfizer igin gercgeklestirdikleri ticari faaliyetlerle baglantili haksiz bir tesvik olarak
dogrudan veya dolayli olarak bir 6deme veya degerli bir sey talep edemez, kabul edemez
veya alamaz.

e Pfizer calisanlarinin, is Ortaklari ve Pfizer icin yaptiklari isle baglantili olarak onlar adina
hareket eden kisilerden hediye, hizmetler, yan édemeler, eglence veya sembolik ya da
diisik parasal degeri asan baska seyler almasi yasaktir. Ayrica disiik degerli hediyelere
de sadece seyrek olarak ve sadece uygun hediye verme vesileleriyle alindiklari takdirde
izin verilir.

Siipheli veya Fiili ihlallerin Bildirilmesi

is Ortaklari ve Pfizer icin yaptiklari isle baglantili olarak onlar adina hareket eden kisilerin bu
Uluslararasi Risvet ve Yolsuzlugu Onleme Prensiplerinin ya da yasalarin olasi ihlalleriyle ilgili
endiselerini bildirmeleri beklenmektedir. Bu bildirimler is Ortaginin Pfizer'daki birincil
irtibat kisisine veya Is Ortaginin tercihine gére, Pfizer'n Yasal Uyumluluk Grubuna
corporate.compliance@pfizer.com e-posta adresinden veya 1-212-733-3026 telefon
numarasindan gergeklestirilebilir.
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