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jogszabalyok 26

2023 Kék konyv: A Pfizer magatartéssal kapcsolatos iranyelvei 2


http://integrity.pfizer.com

TARTALOM

UZENET A ) )
VEZERIGAZGATONKTOL

INTEGRITASSAL VALO 2 2 PP MELTANYOSSAG .
! VIELTA FELSZOLALAS
CSELEKVES BATORSAG KIVALOSAG £S BROM -

A Pfizernél a betegek allnak mindennek a k6zéppontjaban, amit tesziink. Valojaban 6k dlinak a célunk kdzéppontjaban:
Attorések, amelyek megvaltoztatjak a betegek életét.

Az attorés megvaldsitasara valo képességink attdl fuigg, hogy mindannyian a négy alapértékiink — Batorsag,
Kivalésag, Méltanyossag és Orom — szerint éljunk. Ezek az értékek egyuttesen hatarozzak meg kultdrankat
és iranyitjak az tgyfelekkel, Uzleti partnerekkel és kollégakkal folytatott mindennapi egydttmikodéstinket.

A Pfizer Kék kényve — Magatartasi kodextink — célja ezen értékek tdmogatasa, kiilonos tekintettel a Kivalosagra, mivel
egyutt tudunk a legjobban teljesiteni és a Méltanyossagra, mivel mindig feddhetetleniil jarunk el. A Kék kényv
leirja, hogyan mikadunk, és iranyitja a dontéseinket, amelyeket céljaink alatamasztasa érdekében hozunk, beleértve
azt is, hogy hogyan szélalunk fel, ha olyasmit Iatunk, ami aggaszt minket — vagyis a Batorsag értékiink szempontjabdl
elengedhetetlen viselkedést. A betegek kiszolgalasara valo képességlinkhoz elengedhetetlen

a tandacskeérés, az aggalyok felvetése és a kotelességszegések jelentése.

Mindannyian felel6sek vagyunk a Kék kényv megértéséért és Magatartasi kodexiink betartasaért minden egyes
nap. Ezzel bizonyitjuk folyamatos elkotelezettséglinket az értékeink életre keltése és az altalunk kiszolgalt betegek
bizalmanak elnyerése irant.
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TARTALOM

Me él g 09 k A Pfizernél mindig azt tesszlk, ami helyes, mert a betegek élete rajtunk malik. Minden tevékenységtink
g J u soran feddhetetlendil jarunk el, és Ertékeink vezetnek minket a helyes déntések etikus, atgondolt és

A =< g feleldsségteljes meghozataldban, hogy vallalatunk teljes mértékben megfelelhessen a betegek és
értékeinket e e i J § g

a tarsadalom igényeinek. Az etikus dontések eldsegitik a bizalmat és a helyes cselekedetek szamon
A 7 kérhetdségét mind belséleg, mind kilsdleg.
és kozos : : :

22 2 A Pfizer céljanak — az attoréseknek, amelyek megvaltoztatjak a betegek életét — teljes megvalésitasahoz
felelosseg et vilagos elvarasokat fogalmaztunk meg azzal kapcsolatban, hogy mit kell elérntink a betegek érdekében,
VISGl u n k és hogyan fogjuk elérni ezeket a célokat. A, hogyan”-t négy erételjes értékiink — Batorsag, Kivalosag,

Méltanyossag és Orém — képezi, amelyek meghatarozzak Vallalatunkat és kultGrankat.

Mindannyian felel6sek vagyunk Magatartasi kodextink betartasaért és ugyanennek egymason vald
szamonkéréséért. A Kék Kényv mindenkire vonatkozik, beleértve a Pfizernek és lednyvallalatainak minden
munkatarsat és tisztviselgjét. Bizonyos kortilmények kozott a jelen Koédex az ideiglenes munkavallalokra is
vonatkozik. A menedzserek megadjak az alapokat és példat mutatnak etikus magatartasbal, apoljék az open
door befogadd kultarajat, és kommunikaljak azt az elvarast, hogy mindannyiunknak minden nap az értékeink,
a Batorsag, a Kivalésag, a Méltanyossag és az Orém szerint kell élnie.

Ne feledje, hogy a Kédextink be nem tartasa arthat véllalatunknak, kollégainknak, betegeiknek, tgyfeleinknek,
kozosségeinknek, Gizleti partnereinknek és befektetGinknek. A Koédex vagy az iranyelvek megsértése fegyelmi
intézkedést eredményezhet, beleértve akar a munkaviszony megsziintetését is.

A Kédex nem ad vélaszt arra, hogyan kell minden helyzetben eljarni, de vézolja azokat az Ertékeket és elveket,
amelyeknek a napi munkajaban iranymutatésként kell szolgalniuk az On szaméra. Informaciot nydjt arrél is,
hogyan lehet tovabbi Gtmutatast kérni, kérdéseket feltenni és aggalyokat felvetni.

Batorsag Az attorések a konvencio ellen irGnyuld kihivassal kezdédnek, kiilondsen a bizonytalansaggal vagy

] o l g a nehézségekkel szemben. Ez akkor torténik meg, ha nagyban gondolkodunk, felszélalunk és hatérozottak vagyunk.
\ ; Kivalésag Csak akkor valtoztathatjuk meg a betegek életét, ha egydtt a legjobb teljesitményt nydjtjuk.
- - JIL Ez akkor torténik meg, ha arra 6sszpontositunk, ami szamit, megallapodunk abban, hogy ki mit csindl,
’ és mérjik az eredményeket.
-—_ Méltanyossag Hisszik, hogy minden ember megérdemli, hogy meglassék, meghallgassék és gondoskodjanak

réla. Ez akkor térténik meg, ha befogaddak vagyunk, integritéssal cselekszlink és csokkentjik az egészségiigyi
kilonbségeket.

Mi a megfelelo —
7 vd o oo

— MOdon C(’,MH cl Orém Atadjuk magunkat a munkanknak, és ezaltal mi is nyeriink. Megtaldljuk az Orémét, amikor biiszkék

KN vagyunk, elismerjiuk egymast és jol érezziik magunkat.

v oo 4
az a ‘t‘éoreseh ﬁ'é. Ertékeink vezetnek minket mindennapi munkank sorén. Ezért vannak beépitve e Kék Kényv minden szakaszaba.

_
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Felszélalunk, kovetjiik az open door elvét és nem
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Felvetjiik aggalyainkat

A felszblalas lehetséges modjai
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= elszolalashoz Batorsag kell. zer munkatarsaikent osztozunk abban a kivaltsagban és felelossegben,
Felszolalunk A felszblaldshoz Batorsag kell. A Pfi katarsaiké k abb kivaltsagban és felelésségb
’ hogy tiszteletben tartjuk az Ertékeinket és betartjuk a szabalyzatokat, tébbek kdzétt azzal, hogy felszélalunk,
a kérdéseink vagy aggalyaink vannak. A felszolalas segit megismerni a problémakat és kezelni
6Ve Ju az ha kérdé k al k k. A felszélalé i blémakat és kezel
a kockazatokat, még miel&tt azok problémava valnanak. Az attorésekhez sziikséges kérnyezet attol
Open door fligg, hogy felhatalmazzuk-e mindannyiunkat arra, hogy kimondjuk, amit gondolunk.
elvét éS nem Szolaljon fel, ha van oGtlete. Szélaljon fel, ha kérdése van. Szélaljon fel, ha aggéalya van. Az open
door szabdlyzatunk szamos lehet&séget kindl arra, hogy felszélalhasson a megtorlastél, zaklatastol,
Cll kClI mazun k hatranyos megkulonboztetéstdl vagy egyéb nem megfeleld viselkedéstol vald félelem nélkdil.
megto rl dst Nem tlrjuk a megtorlast azok ellen, akik aggalyokat vetnek fel a Pfizernél.

Ha tandcsot kér, aggdlyt vet fel, kotelességszegést jelent, vagy informaciot nydjt egy vizsgalat soran,
akkor nem lehet On ellen megtorlést alkalmazni, amiért ezt tette. Ha Ggy gondolja, hogy On vagy mas
kollégdja ellen barmilyen okbél megtorlést alkalmaztak, jelentse a magatartast a jelen Kék Kényvben
leirt barmelyik modszer hasznalataval

El ko}telezet’gseg u I'lk A megtorlas olyan hatranyos intézkedés,
a BATORSAG IRANT amely kilonféle formdékat olthet, ideértve

a kedvezétlen munkakorilményeket,
a kedvezGtlen teljesitményértékeléseket, a
fenyegetéseket, a zaklatasokat, a lefokozast,
a felfliggesztést, a fizetéscsokkentést, a juttat@sok
e Jelentjik a megtorlds minden gyan(jat. megtagaddasat vagy a felmondast.

o Mi azzal 65zt6ndzzik a jelentéstételt, hogy
semmilyen formaban nem tiirjik a megtorlast.

Tudjon meg tobbet

Van Batorsaqunk
s a e 702.szama Vallalati iranyelv (az Open
‘PCISZOI&I”I, ha Door iranyelv)

e 201. szamu Vallalati iranyelv (Integritas,

[ 1Ni 1 Megfelel6séggel kapcsolatos jelentéstételi
VaIaMl ncm tunlh kotelezettségek és Megtorlasellenes iranyelv)
helyesnek
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Felvetjuk
aggalyainkat
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Nagyra értékeljik, tiszteletben tartjuk és fellilvizsgaljuk az 6sszes jelentést. Ha lehetséges
kotelezettségszegést gyanit, jelezze. A lehetséges kotelezettségszegés magaban foglalja a
jogszabalyok, szabalyozésok vagy irdnyelvek be nem tartasat vagy az Ertékeink megsértését.
Felvetheti aggalyait vezet&je, egy masik vezetd, a People Experience osztaly, a Jogi részleg, az
Alkalmazotti kapcsolatokkal foglalkozé csoport vagy a Compliance részleg szamara. Névtelen
bejelentéseket is tehet a Compliance segélyvonalon (a helyi korlatozasoktol fiiggden).

Aggalyait a megfeleld Pfizer csoport elemzi és intézi iranyelveinknek és eljarasainknak
megfelelGen. Példaul az iranyelvek vagy szabdlyzatokpotencidlis, gyanitott vagy tényleges
megsértését — a bejelentheté megfelelségi problémakat (referable compliance issues, RCI-k) —
kizarolag a Compliance részleg vizsgdlja.

El kételezettség unk a Ha aggdlyt jelentek a Compliance
A A A részleg felé, szamithatok-e valaszra?
BATORSAG IRANT ’
Igen. A Compliance részleg célja,
o Aggalyokat vetiink fel, ha a biztonsag, hogy azonnal valaszt adjon minden kérdésre és
amindség vagy a feddhetetlenség kérdéses. bejelentett aggdlyra, és megtegye a megfeleld

) . intézkedéseket a kivizsgalas érdekében.
o Atitoktartés a lehet6 legteljesebb

mértékben biztositott.

Tudjon meg tébbet

Személyes kozlési kovetelmények

Ha Ont kizartak, letiltottak vagy o o - .
felfiiggesztettek, vagy egyébként e 201.szam Vdllalati iranyelv (Integritas,

alkalmatlanna valt az USA szovetségi l\/.l.egfeIelos,eggel,kapcsolatt?sjelente§t§te|i
egészségiigyi vagy kbzbeszerzési vagy nem kotelezettségek és Megtorlasellenes iranyelv)

kozbeszerzési programjaiban vald részvételre,
akkor errél haladéktalanul tajékoztatnia kell a
Compliance részleget. Azt is kozdlnie kell, ha On
bizonyos blincselekmények miatt nyomozas alatt
all, és kizarast, letiltast vagy felfliggesztést kaphat.

Megéljdih
éricheiniet. 8
—a
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A felszblalas
lehetséges modjai

Osztaly

Vezetés
Beszélje meg kérdéseit, dtleteit és aggalyait a megtorlastol valo félelem nélkdl. Sokan tudnak
segiteni. Forduljon ahhoz a személyhez, akiben a leginkabb megbizik.

People Experience osztaly

Ha barmilyen aggélya mertine fel, vegye fel a kapcsolatot a People Experience (PX) osztéallyal.

Munkavallaléi kapcsolatok

Ha kérdéseket szeretne feltenni vagy aggalyokat vetne fel, forduljon kozvetlenll a munkavallaloi
kapcsolatok osztalyhoz. A munkavallaléi kapcsolatok osztaly munkatarsai semleges és objektiv

kivizsgalok, akik érvényesitik a vallalati értékeket és szabalyzatokat a nyitott ajté szabdlyzat
tamogatasa érdekében.

Compliance részleg

Ha szeretne kérdéseket feltenni, 6tleteket bemutatni vagy aggalyokat felvetni, forduljon
kozvetlendil a Compliance részleghez. A Compliance részleg honlapja tovabbi szabalyzatokat,
eljarasokat és hasznos anyagokat tartalmaz.

Segélyvonal

A Compliance segélyvonalon a nap 24 6rajaban, a hét minden napjan, évente 365 napon
keresztul jelentheti az aggdlyait vagy tanacsokat kaphat. A névtelen jelentéstétel sok helyen
lehetséges, a helyi jogszabalyoktél fliggben.

Ombuds iroda

A Pfizer Ombuds irodaja biztonsagos, informalis helyet biztosit, ahol a kollégak bizalmasan
kaphatnak informaciokat és Gtmutatasokat a munkaval kapcsolatos kérdések kezeléséhez

és megoldasahoz. Az Ombuds irodaval folytatott beszélgetések ,,nem hivatalosak”, és senkivel
nem kozlik azokat, kivéve, ha fizikai sértilés veszélye all fenn.

MELTANYOSSAG

BATORSAG KIVALOSAG

Kapcsolat

o Az On vezetGje vagy valaki mas a részlegén belill
e Barmely mas vezetd
o Vallalati vezetok

e A helyi People Experience képvisel®
e Vdllalati People Experience

e Munkavallaléi kapcsolatok osztaly (ha van)

Az On Compliance részlegének kapcsolattart6ja

« corporate.compliance@pfizer.com

o Compliance részleg honlapja: http://integrity.pfizer.com
e +1-212-733-3026

e +1-917-464-7736 (biztonsagos fax)
¢ 66 Hudson Boulevard East, New York, NY 10001-2192

o Jelentés tételéhez latogasson el a pfizer.ethicspoint.com honlapra
e A helyi telefonszamokat a helpline.pfizer.com honlapon taldlja
o Az On tart6zkodasi helye szerint relevans informaciokért keresse fel

a raisingcomplianceconcerns.pfizer.com honlapot
o Az Egyestilt Allamokban: 1-866-866-PFIZ (7349)

o Az Egyesiilt Allamokbol, Kanadabol és Puerto Ricobél hivjon minket ingyenesen az
1-855-733-6623 szamon. Az 6sszes tobbi szam megtekintéséhez kattintson a Kapcsolat
elemre

e Kiildjon nekiink e-mailt a kdvetkezd cimre: ombuds@pfizer.com

e Tovabbi informaciéért latogasson el webhelylinkre a kdvetkezd cimen: ombuds.pfizer.com
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Betegeink sz&émara
Termékeinkkel és termékfejlesztéstinkkel
Uzletviteltink lebonyolitasaban

A jogszabalyok betiijének és szellemiségének
betartasaban

KIVALOSAG
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A betegszervezetek
dltalaban fiiggetlen nonprofit

szervezetek, amelyek a kiilonbozd
egészségugyi dllapotokkal egytt
€6 emberek, csaladjuk vagy mas
gondozbik igényeit képviselik.
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Betegeink
szamara
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MELTANYOSSAG FELSZOLALAS
ES OROM

Egyuttmiikodés betegekkel és betegszervezetekkel

A betegek egyedi igényeinek és kihivasainak kezelése elengedhetetlen ahhoz, amit csindlunk, mert a betegek
alinak a célunk kdzéppontjaban: Attrések, amelyek megvaltoztatjak a betegek életét. A betegekkel és
betegszervezetekkel valo egytttmiikodés képessége olyan kivaltsag, amely segit a betegek igényeihez
igazitott attorések kifejlesztésében, és betekintést nydjt a betegség okozta terhekbe. Amikor kapcsolatba
léptink a betegekkel és a betegszervezetekkel, ezt tisztelettel és az alkalmazandé jogszabalyokkal, rendelkezésekkel,
iparagi normakkal és kodexekkel, etikai megfontolasokkal és értékeinkkel 6sszhangban tessziik.

Tekintettel a betegekkel és a betegszervezetekkel folytatott egytttmiikodés bonyolult és folyton valtozo
jogi, szabdlyozasi és iparagi kovetelményeire, beleértve az egyes betegsegitd programokkal kapcsolatos
egyuttmiikodéseket is, tovabbi Gtmutatasért forduljon a piacaért felelds Jogi és Compliance részleghez.

Minden ember megérdemli,
hogy hozzajuthasson a mindségi
egészségugyi ellatashoz és az orvosa dltal

felirt gyogyszerekhez. A fliggetlen jotékonysagi
betegsegit6 programokhoz (Charity Patient
Assistance Programs, ICPAP-k) ny(jtott
jotékonysagi hozzajarulasok olyan eszkdzoket
nyUjthatnak, amelyek elGsegitik a betegek
hozzaférését a gyogyszerekhez azaltal, hogy
segitséget ny(jtanak a receptek kifizetéséhez
vagy onrészéhez. Az ilyen adomanyokra
azonban szigor( jogi elirasok vonatkoznak.
A jogszabdlyok betartadsanak biztositésa
érdekében a Pfizer iranyelvei szigorG korlatok
kozé szoritja a kollégak ICPAP-kel valo

egyuttmikodéseit, az azoknak adott adomanyokat,

illetve az azoktol kapott vagy azokra vonatkozd
adatokat. Ezenkiviil a Pfizer Globalis Egészséguigyi
és Betegellatési Csoportja felel egyedl az ICPAP
adomanyok koltségvetésének tervezéséeért és
azok elosztasaért.

« On betegszervezettel miikodik
egyiitt? Legyen tisztaban vele,
kivel teszi.

o Mi az egyiittmiikodés jellege? Gondolja
at a dontéshozatalat.

¢ Milyen hatéssal jar az egyiittmiikodés?
Gondoljon az 6nmagara, kollégaira, a vallalatra
és a betegre vagy a betegszervezetre
gyakorolt hatasra is.

e A betegszervezetekkel folytatott
egylttmikodéstinknek kdlcsonos tiszteleten
és szigorQ etikai normak betartéasan kell
alapulnia, és tikroznie kell annak megértését,
hogy a betegszervezetek fliggetlen szervezetek,
amelyek munké&jat sajat érdekeik és
kildetésuk vezeérli.

Tudjon meg tobbet

o Globadlis iranyelvek a betegekkel és a
betegszervezetekkel valo egytttmiikodésekrdl

e 803. szama Vallalati iranyelv (Hozzajarulasok
fliggetlen jotékonysagi betegsegits programokhoz)
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UZENET A S INTEGRITASSAL VALO
VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES

e

BATORSAG KIVALOSAG MELTANYOSSAG

TARTALOM ES OROM

Beteg ein k Egyiittmiikodés egészségligyi szakemberekkel és tigyfelekkel

z = Sokféleképpen Iéplink kapcsolatba az egészségligyi szakemberekkel és mas tigyfelekkel, tobbek
szamara kozott kutatasi és fejlesztési, piacra jutasi (market access), oktatdasi és promocios tevékenységek révén.
Elkotelezettek vagyunk a legmagasabb szinti kivalosag mellett, és feddhetetlentil és atlathatéan jarunk
el az egészséquigyi szakemberekkel fenntartott kapcsolataink minden vonatkozésaban.

Elkotelezettségunk a
KIVALOSAG IRANT

o Figyelembe vesszik, hogy masok szemében
milyennek tlinhet az tgyfelekkel vald

Tudjon meg tobbet

e 201.szama Vallalati iranyelv (Integrités,
Megfelelséggel kapcsolatos jelentéstételi

Az ,.egészségligyi
szakember” meghatarozésa
magaban foglalja az orvosokat,
az apoldkat, a gyogyszerészeket és
minden mas személyt, aki beadja,
felirja, megvésarolja, ajanlja

vagy helyzetébdl adédéan képes
befolyasolni termékeink hasznalatat.

egylttmiikddésiink, és nem folytatunk
jogellenes vagy tisztességtelen tevékenységeket,
példaul hamis vagy félrevezetd reklamozast,
megvesztegetést vagy korrupciét, és nem
flizink tisztességtelen megjegyzéseket

a versenytarsak termékeihez.

Elkotelezettek vagyunk az irént, hogy
tisztességesen jarjunk el minden marketing
gyakorlatunkban, ideértve a cimkézést, a
promocios programokat, a termékmintakat és
az érdekelt felekkel folytatott kommunikéaciot.

o [dGszer( és 6szinte termékinformaciét nydjtunk
a betegeknek, a fogyasztoknak, az egészséguigyi
szakembereknek és a szabdlyozdknak vilagszerte,
megadva termékeink megfelel6 felhasznalasat,
valamint az ezekre a felhasznalasokra vonatkozd
hatékonysagi és biztonsagossagi adatokat.

o Felismertiik, hogy az egészségligyi
szakemberekkel és szervezeteikkel folytatott
interakcioink latszélagos vagy tényleges
Osszeférhetetlenségeket okozhatnak; ezért
tdmogatjuk az egészségligyi szakemberekkel
a kutatas, az oktatas vagy a klinikai gyakorlat
terliletén fenndlld pénziigyi és egyéb érdekek és
kapcsolatok nyilvénossagra hozatalat.

2023 Kék konyv: A Pfizer magatartassal kapcsolatos irdnyelvei

kotelezettségek és Megtorlasellenes iranyelv)

e Sqjat korrupcidellenes iranyelvem és eljarasaim
(My Anti-Corruption Policyand Procedures, MAPP)

207.széma Vdllalati iranyelv (Globalis iranyelv
az egészséglgyi szakemberekkel folytatott
egyuttmikodésrol)

Globalis tartalmi iranyelv — A promaocios
anyagokra vonatkoz6 kereskedelmi szabvanyok

GCO szabdlyzattar
Globalis HCP/HCO atlathatoésagi jelentés SOP
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UZENET A INTEGRITASSAL VALO

) . ) ! H H A1 A A MELTANYOSSAG FELSZ()LALAS
VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES BATORSAG KIVALOSAG -

TARTALOM ES OROM

Termékeinkkel Kutatas és fejlesztés

o o . Célunk, hogy olyan innovativ terapiakat hozzunk el a betegeknek, amelyek jelentdsen javitjak az
€S termekfe_] IeSZ' életiket. Els6dleges fontossagl szempontjaink a klinikai vizsgalatainkban részt vevok biztonsaganak

2 .. és jogainak védelme, valamint a legszigorabb etikai, tudomanyos és orvosi normak betartasa
tesu n kkel minden kutatasi és fejlesztési tevékenységunk sordn.

Mindannyian felelGsek vagyunk azért, hogy a kutatas és fejlesztés terén a Pfizer kivalosag
és feddhetetlenség terén tamasztott szigorl elvarasainak megfelelden cselekedjink.

Elkotelezettséglnk a
KIVALOSAG IRANT

o Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy
kutatasi és fejlesztési tevékenységlinket a
helyes laboratériumi gyakorlatokkal (good
laboratory practices, GLP) és a helyes klinikai
gyakorlatokkal (good clinical practices, GCP)
kapcsolatos 6sszes vonatkozo jogszabaly
és rendelkezés, valamint etikai iranyelv
betartasaval végezzik.

o Elkotelezettek vagyunk az altalunk szponzoralt
vizsgalatok klinikai adatai sértetlenségének
és mingségének fenntartésa irdnt annak
biztositasa érdekében, hogy szabdalyozoi
beadvanyaink a legjobb mindségi
adatokon alapuljanak.

o Elkotelezettek vagyunk a kutat@sban résztvevok
egészségének, jolétének és biztonsaganak
védelme irant.

#

e Ahol lehetséges, keressuk az allatkisérletek
alternativait, és tadmogatjuk az allatokon nem
validalt vizsgalati médszerek kidolgozasat
és elfogadasat a potencidlis (j termékek

biztonsagossaganak és hatékonysaganak U‘l,‘éunh T ba‘tran

felmérése céljabdl. Ahol allatkisérletekre van 3

4
szlikség, biztositjuk az allatok gondozasanak és CS 'PCICIO S =

jolétének magas szinvonalat, 6sszhangban vagy
meghaladva a jogszabdlyban és az érintett “ _t I
kilso felligyeleti szervek altal elGirtakat. Seq CJCSCH.
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UZENET A INTEGRITASSAL VALO

) . . ] i i AL OSA MELTANYOSSAG FELSZOLALAS
TARTALOM VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES BATORSAG KIVALOSAG ES OROM -

Termékeinkkel Gyartas- és ellatasmindség

z P . Betegeink a Pfizer termékeiben biznak az egészséguk és az életmindséguk javitasa érdekében.
es termekfe_] IeSZ' Ez csak akkor torténhet meg, ha termékeink kivalé mindségiek, biztonsagosak és hatékonyak.

téSU n kk@l Elkotelezettek vagyunk annak biztositasa irant, hogy termékeinket szigorl mindségi, biztonsagi
és hatékonysagi kovetelményeknek megfelelden gyartsuk és szdllitsuk, amelyek megvalésulasat
robusztus min6éségiranyitasi rendszereink bevezetése és az adataink sértetlenségére valo
Osszpontositas révén biztositjuk.

Elkotelezettséguink a
KIVALOSAG IRANT

e A gyartasi miveleteket az alkalmazandé
szabdlyozasi elGirasoknak, a helyes gyartasi
gyakorlatoknak (Good Manufacturing Practices,
GMP) és szigorQ bels6 mindségi eldirasainknak
megfelelden végezzik.

Tudjon meg tobbet

e 114.szam( Vallalati iranyelv (Vallalati
min&ségpolitika)

o Megkoveteljiuk, hogy a beszallitok és a
partnerek az alkalmazandé szabdalyozasi
kovetelményeknek és GMP szabvanyoknak
megfelelden miikddjenek, valamint auditokat
végziink és felligyeletet folytatunk ellatasi
lancunk felett termékeink mindségének,
biztonsagossaganak és hatékonysaganak
biztositasa érdekében.

B A mindséget €s 4
#cddhctetlcnséqet
mMindig a
tcvéhenyséqanh
kozéppontjaban
tarﬁuh.
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TARTALOM UZENET A INTEGRITASSAL VALO BATORSAG KIVALOSAG MELTANYOSSAG

VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES ES OROM

Termékeinkkel Adatok sértetlensége -
z P . Tudomanyalap( vallalatként az adataink sértetlensége létfontossagi. Azok pontossdga, teljessége
es termekfe_] |eSZ' és megbizhatésaga ad bizonyossagot a szabalyozoink, a betegek és az tigyfelek szamara,
2 - hogy termékeink és folyamataink a legjobb minGségiiek — biztonsagosak, hatékonyak és védik
teSU n kkel betegeinket, alkalmazottainkat és kozdsségunket.

Ot & elv alapjan tartjuk fenn adataink sértetlenségét: hozzarendelhetd, olvashaté, egyideji,
eredeti és pontos (Attributable, Legible, Contemporaneous, Original, Accurate — az ALCOA
alapelvek). Amikor adatainkat az ALCOA elvekkel 6sszhangban rogzitjik, ez azt jelenti, hogy

az adatot rogzitd személy ismert (hozzarendelhetd); hogy azok megbizhatéan olvashatok,
megtekinthetok vagy hasznalhatok (olvashato); hogy az esemény idején rogzitették (egyideji);
hogy ez a forrds vagy hiteles nyilvantartas, és nem jogosulatlan masolat (eredeti); és hogy pontos.

Biztonsagossagi jelentéstétel

Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos, hatékony és a legjobb min&ségi termékek biztositasa
mellett. Eppen ezért mindannyian kdzos felelgsséggel tartozunk a Pfizer termékekkel
kapcsolatos biztonsagossagi, minGségi és teljesitményproblémak bejelentéséért, barhonnan

is értesultink a problémarol.

Ha a Pfizer termékkel kapcsolatos nemkivanatos eseményrdl vagy mas problémarol szerzett tudomast, i
mindenképpen jelentse azt az informacié tudomasara jutasatdl szamitott 24 éran beldil.

Egy vacsordan egy Pfizer munkatars

v
A Phzernél
megtudja, hogy baratja Pfizer Tudjon meg tébbet Mindiq azt

terméket hasznalt és fejfajast

tapasztalt. Kell-e jelentenie ezt az eseményt? e 903. szamu Vallalati iranyelv (Az On feleléssége ‘ll/CSSZM h 4 Ml
V4

a Pfizer termékek biztonsagossagarol, -
) PP . - mindségérdl és teljesitményérdl torténd
tudomasszerzés modjarol, a salyossagtol,

vagy hogy agy véli-e, hogy ez a Pfizer termék Jelentéstétel kapcsan) 3 he’yesl Mcrt a
mellékhatasa volt, az & felelgssége, hogy a * Jelentéstételi feleldsség (YRR) honlap s
tudomasszerzéstdl szamitott 24 oran belll jelentse. « Hogyan kell jelenteni bcthc,ﬁ c,ctc

r'q}tunh mulik.

Igen. Flggetlenul az eseményrdl valo
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TARTALOM

UZENETA
VEZERIGAZGATONKTOL

INTEGRITASSAL VALO
CSELEKVES

Uzletviteliink
lebonyolitasaban

BATORSAG KIVALOSAG

Uzleti partnerek és beszallitok

MELTANYOSSAG
ES GROM

Harmadik felekkel — beszallitokkal, forgalmazokkal és mas Uzleti partnerekkel — mikodink
egyltt szerte a vilagon, hogy el6segitsék stratégiai céljaink elérését. A harmadik felekkel vald
egylttmikodés azonban megfelelségi, pénzligyi, biztonsagi, informaciébiztonsagi és egyéb
kockazatokat keletkeztethet. Ezek a kockdzatok miikodési zavart, hatésagi szankciokat vagy

a j6 himév sérelmét okozhatjak. Uzleti tevékenységiink alapvets eleme az atvilagitas végzése,
valamint a harmadik felek felel&s kivalasztasa és iranyitasa. A Pfizer Gizleti partnereivel szemben
szigor( kovetelményeket tamaszt, és azoknak be kell tartaniuk a Pfizer nevében végzett
munkajukra vonatkozé minden jogszabalyt, relevans szabdlyzatot és eljarasokat.

Elkotelezettségunk a
KIVALOSAG IRANT

e Gondosan kezeljik a harmadik felek bevonasaval
kapcsolatos kockazatokat, tobbek kozott
ellendrzési eszkdzok és szabalyzatok révén,
amelyek segitenek azonositani, felmérni
és mérsékelni a felmerdls kockéazatokat.

o Olyan kulsé beszallitokkal lépiink
egyuttmiikodésre, amelyek elktelezettek
a felelds és etikus modon torténd mikodés
mellett, tiszteletben tartva az altaluk
alkalmazott maganszemélyek jogait,
és segitenek a kornyezet védelmében.

e Elvarjuk, hogy beszallitoink a beszallitoi
magatartasi elveinkkel és a gydgyszeripari
ellatasi lanc kezdeményezés (Pharmaceutical
Supply Chain Initiative, PSCI) felels ellatasi
lanc iranyitasi elveivel 6sszhangban allé
modon mikodjenek.

Tudjon meg tébbet

113. szam( Vdallalati iranyelv (Kornyezetvédelmi,
egészségugyi és biztonsagi iranyelv)

122. szam( Vallalati iranyelv (Harmadik felekkel
kapcsolatos kockazatkezelési szabalyzat és
eljarés)

A Pfizer beszallitojanak magatartési
nyilatkozata

A Pfizer beszallitéira vonatkozé magatartasi elvek
Sajat korrupcidellenes iranyelvem és eljarasaim
(My Anti-Corruption Policyand Procedures, MAPP)
Harmadik felekkel kapcsolatos kockéazatkezelési

(Third Party Risk Management, TPRM)
eroforrasok kozpontja
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UZENET A S INTEGRITASSAL VALO i i A1 Aci MELTANYOSSAG FELSZOLALAS
TARTALOM VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES BATORSAG KIVALOSAG ES OROM -

Uzletvite| unk Osszeférhetetlenség

.. Felelosek vagyunk azért, hogy elkertljik azokat a helyzeteket, amelyek lehetséges vagy latszélagos
IEbO ny0| |taSClban osszeférhetetlenséget jelentenek személyes érdekeink és a Pizer érdekei kozott. Osszeférhetetlenség
akkor merl fel, amikor sajat személyes, tarsadalmi, pénzigyi vagy politikai érdekeinket a vallalat érdekei
elé helyezzuk.

Szamos lehetséges Osszeférhetetlenség feloldhato. El&szor az esetleges Gsszeférhetetlenséget kell kozolniink
vezetdinkkel. A vezetoknek ezutan meg kell hatarozniuk a kovetkezo Iépéseket, beleértve a Jogi, a
Compliance és a People Experience osztallyal valé egyeztetést, ha a lehetséges 6sszeférhetetlenség jelentds
vagy bonyolult.

Forduljon a vezetdjéhez vagy a Compliance részleghez, hogy feltarja a lehetséges 6sszeférhetetlenséget.
Egyutt meghatarozhatjak a legjobb megoldast.

Elkotelezettségunk a
KIVALOSAG IRANT

o Nem engedjlk, hogy kils& vallalkozésok vagy 203. szam( Vallalati iranyelv
mas érdekek befolyasoljak objektivitasunkat, (Osszeférhetetlenségi iranyelvek (Conflicts of
motivacionkat vagy teljesitményiinket. Interest, COI), valamint helyi és osztalyszintd
Osszeférhetetlenség iranyelvek és eljarasok)

Tudjon meg tobbet

Sajat korrupciéellenes iranyelvem és eljarasaim
(My Anti-Corruption Policyand Procedures, MAPP)

A lehetséges dsszeférhetetlenségek 301. szama Vallalati iranyelv (Kollégak utazdsi, szora-
a kovetkezok: koztatdsi és egyéb Uzleti jellegii koltségei)

102. szama Vallalati iranyelv (Beszerzési

o Foglalkoztatés egy versenytarsndl vagy a Pfizer iranyelvek és eljaras)

potencidlis vasarlojandl vagy beszallitdjanal
o Befektetés egy Pfizer beszallitoba

o Olyan csaladtag, aki olyan beszdllité tulajdonosa,
amelyet a Pfizer igénybe vehet, még akkor is, ha
Onnek nincs dontési jogkore

e Ajandék elfogaddsa a Pfizer valamely Uzleti partnerétél

HOdHézatHCZCIéSi Pfizerrel szeretne egytttmikodni

e Egy vallalat igazgatosagi tagsaga, ideértve az
egészséqligyi iparag helyi nonprofit szervezeteit is

qondo,hOdésmolddal e A Pfizer vdllalati lehet&ségeinek egyéb kihasznaldsa
7. személyes haszonszerzés céljabol
ujitunts
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TARTALOM UZENET A

Uzletviteliink
lebonyolitasaban

VEZERIGAZGATONKTOL

INTEGRITASSAL VALO

CSELEKVES

BATORSAG KIVALOSAG

Vdllalati eszk6zok, nyilvantartasok és informaciok

MELTANYOSSAG
ES OROM

FELSZOLALAS

A Pfizer, egymas és a betegeink védelmének egyik modja a vallalat eszkozeinek védelme. Ezen eszkdzok kozé tartoznak tobbek kdzott a fizikai és szellemi tulajdon,
a felszerelések, szolgaltatasok, nyilvantartasok, otletek és a Pfizer érzékeny informacioi.

Felel&sek vagyunk a Pfizer rendszerek és haldzatok megfeleld hasznalatanak biztositasaért a Pfizerrel kapcsolatos Uzleti informaciok biztonsagos létrehozasa, tovébbitasa
vagy tarolasa érdekében. Ebbe az is beletartozik, hogy csak jovahagyott technoldgiakat, eszkozoket és alkalmazésokat csatlakoztatunk a vallalati halézatra.

Elkotelezettséglink a
KIVALOSAG IRANT

e Minden bizalmas informaciot védink, legyen az
akar szébeli, akar irasbeli, ha tavolrél vagy nyilt
kornyezetben dolgozunk, és az informaciékat
megfelel6 médon semmisitjik meg.

o Csak a Pfizer dltal jovahagyott szoftvereket,
eszkdzoket és alkalmazasokat hasznalunk.

o Korlatozzuk a Pfizer informacios rendszerek személyes
hasznalatat.

o Betartjuk a Pfizer vallalati szabdlyzatait az érzékeny
informaciok védelmével, a nyilvéntartasok megorzésével,
az informatikai incidensek jelentésével és a
kiberbiztonsaggal kapcsolatban.

A Pfizernek meg kell védenie adatainkat és
miveleteinket a visszaélések, az adatvédelmi
incidensek és mas biztonsagi fenyegetések ellen,
amelyek stlyos negativ kdvetkezményekkel jarhatnak
a vallalat, az alkalmazottjaink és az tigyfeleink szamara.
Az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban a
Pfizer szamos eszkdzt és folyamatot haszndl a Pfizer
informacios rendszerei és adatai hasznalatanak
nyomon kovetésére és értékelésére, valamint
védelme érdekében.

Tiltott tevékenységek: Nem hasznalhatja
a Pfizer informacios rendszereket vagy
eszkozoket a kovetkezSkre:

e Zaklatas, hatranyos megkllonboztetés vagy
ellenséges munkahely teremtése

e Ragalmazo, jogellenes, pornograf vagy obszcén
adatok megtekintése vagy mas médon torténd
kozzététele

e Olyan tevékenységek végzése, amelyek zavarjak
a munkat, vagy a munka vagy a rendszerek
elvesztését vagy karosodésat eredményezik

o Kollégaitdl barmilyen jogosulatlan dolog kérése

o Kommunikacio rogzitése engedély nélkul

Tegyen megfelel6 6vintézkedéseket a
Pfizer eszkdzeinek és adatainak védelme
érdekében, még a Pfizer Iétesitményeiben is.
Ha nyitott irodai kornyezetben dolgozik, aktivalja a
rendszer zarolasat, amikor otthagyja az eszkozt. Ne
hagyja eszkozeit feltigyelet nélkil olyan helyen, ahol
a biztonsag észszerlien nem biztositott. Nyilvanos
kortilmények kozétt tigyeljen arra, hogy a bizalmas
informaciokat masok ne lathassak és ne hallhassak.

Tudjon meg tobbet

401. szam( Vdllalati iranyelv (Az érzékeny
informaciok védelme)

403. szam Véllalati iranyelv (Informaciés rendszerek
elfogadhaté haszndlata)

405. szam Véllalati iranyelv (Nyilvantartés- és
informaciok kezelésére vonatkoz6 iranyelvek és eljaras)

411, sz6m Vdllalati iranyelv (Informacios
incidensekre adott valasszal kapcsolatos iranyelv)

412. szam Véllalati iranyelv (Kiberbiztonsagi iranyelv)
Vallalati nyilvantartasok és informaciokezelés

Vdallalati nyilvantartasok megdrzésének tUtemezése
Védje a Pfizert

Jogi megdrzési utasitas lista
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UZENET A INTEGRITASSAL VALO

‘ o o R MELTANYOSSAG FELSZOLALAS
TARTALOM VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES PATORSAG e £S5 OROM

Uzletvitemnk Szellemi tulajdon

| b I, . - b A Pfizer szellemi tulajdonanak védelme elengedhetetlen a versenyeldnytink fenntartasahoz. Taémogatjuk
e Onyo Iitasaban a Pfizer szellemi tulajdonjogainak Iétrehozasat, védelmét, fenntartasat és megvédését, és ezekkel
a jogokkal felelgsen éltink. Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat is.

Elkotelezettségunk a
KIVALOSAG IRANT

o Felel&s modon érvényesitjik a Pfizer
szellemi tulajdonjogait.

Ha a szellemi tulajdon az egyik
orszdgban védett, akkor mas
orszdgokban is védett?

Nem feltétlendl. Példaul a szabadalmak és a
A szellemi tulajdon magaban védjegyek tertleti jogok. A jogi osztaly szellemi
foglalja a szabadalmakat, a védjegyeket, tulajdonjogi csoportja nyomon koéveti a vallalat
a formatervezési mintékat, az iizleti titkokat vagyonanak statuszat, és segitséget nydjthat
és a szerz6i jogokat, valamint a tudomanyos és annak megdllapitasaban, hogy valami védett
miszaki ismereteket, know-how-t és tapasztalatokat. statusszal rendelkezik-e egy orszagban.

Tudjon meg tobbet

e Szerzbi jogi megfelel&ségi iranyelvek

o Szellemi tulajdon portadl
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UZENETA
VEZERIGAZGATONKTOL

TARTALOM

A személyes adatok
olyan informaciok,

' amelyek kozvetlendl vagy
}, kozvetve azonosithatnak egy
maganszemélyt, példaul név,
kapcsolattartasi adatok, vagy
egészséggel kapcsolatos

és genetikai informaciok.

- *
FTLY ¢

INTEGRITASSAL VALO

Uzletviteliink
lebonyolitasaban

BATORSAG KIVALOSAG

Személyes adatok

MELTANYOSSAG
ES OROM

Védjik a személyes adatokat, beleértve a kollégak, harmadik felek és az tigyfelek adatait is.
Kollégaink foglalkoztatasi célt személyes adatai mellett a Pfizer kutatasi, farmakovigilanciai
és egyéb uzleti tevékenységek céljabol is kezel személyes adatokat.

Felelsséggel tartozunk a személyes adatok védelméért, és azért, hogy ezeket az adatokat
csak a Pfizer szabdlyzatainak és eljarasainak, valamint az alkalmazandé jogszabalyoknak

és szabalyozdasoknak megfeleléen hasznaljuk fel.

Elkotelezettségunk a
KIVALOSAG IRANT

o A személyes adatokat csak az Gzleti céljaink
eléréséhez sziikséges minimdlis mennyiségben

gydjtjik és hasznaljuk fel, és csak addig taroljuk,

amig az ezen célok eléréséhez szlikséges.

o Személyes adatokat csak olyan személyekkel
osztunk meg, akiknek jogszerlien sztikségik
van erre, és meg fogjak védeni azokat.

e Jelentjlik a személyes adatok nem megfelels
kozlésével kapcsolatos aggdlyokat
menedzsereinknek és a Pfizer Globdlis
Biztonsagi Miveleti Kozpontjanak (Global
Security Operations Center, GSOC).

Mi van, ha meg kell osztanom
személyes adatokat harmadik
felekkel bizonyos iizleti igények
kielégitése érdekében?

Biztositania kell, hogy a harmadik felek meg tudjak
védeni a személyes adatokat, és azokat csak a
Pfizer részére torténd szolgdltatasnydjtashoz
hasznaljak fel, és hogy megfeleld szerz6dés legyen
érvényben a személyes adatok védelmére. Egyes
orszagokban mas kovetelmények is lehetnek.
Miel&tt barmilyen személyes adatot harmadik
félnek atadna, kérjen Gtmutatést a jogi osztalytol.

Tudjon meg tobbet

404. szama Vallalati iranyelv (A személyes
adatok védelme)

411, szama Vallalati iranyelv (Informacios
incidensekre adott valasszal kapcsolatos iranyelv)

Adatvédelmi iroda: privacy.pfizer.com

GSOC: datasecurity.pfizer.com
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UZENET A INTEGRITASSAL VALO

) ) ) T z 2 PP MELTANYOSSAG FELSZOLALAS
VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES BATORSAG KIVALOSAG -

TARTALOM ES OROM

Uzletviteltink Mesterséges intelligencia (AI)
oy 2o _ - Tudatdban vagyunk annak, hogy az Al-val kapcsolatos képességek egyre fontosabb szerepet
|eb0ny0| |tQSClb0.n jatszanak abban, hogy az adatelemzéseket és betekintéseket felhasznalhassuk az egészség
javitasa érdekében. Amikor munkénk sor@n Al-t hasznositunk, azt etikusan és felelGsségteljesen
tesszuk, 6sszhangban értékeinkkel és a Pfizer FelelGs Al vezérelveivel.

uuuuuuuuuuuu

Elkotelezettségunk a
KIVALOSAG IRANT

e Arra torekszlnk, hogy tisztességes, befogadd e 413.szama Vallalati iranyelv (Mesterséges
és elfogulatlan Al rendszereket tervezziink, intelligenciaval kapcsolatos kockazatkezelés)
amelyek segitik az emberek kibontakozasat és
eldsegitik a méltanyossagot.

Tudjon meg tobbet

o Tiszteletben tartjuk pacienseink és més
maganszemélyek maganszférara és
atlathatésagra vonatkozoé igényét az Al
hasznalata soran.

o Felelgsséget vallalunk azért, hogy jogszerd,
fenntarthato, biztos, érvényes, biztonsagos
és megfelelt emberi felligyelet alatt allé Al
rendszereket hozzunk |étre.

Intelligence, AI) egy
szamitogépes rendszer vagy algoritmus
azon képessége, hogy olyan feladatokat
hajtson végre, amelyek dltalaban
emberi intelligenciat igényelnek.

A mesterséges
intelligencia (Artificial i
o
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UZENET A S INTEGRITASSAL VALO i i A1 Aci MELTANYOSSAG FELSZOLALAS
TARTALOM VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES BATORSAG KIVALOSAG ES OROM -

L R RO L ILI——Im

A Kivalosagot -
akkior érjdh el

amikior Szamon f
kérheto ek

vaqgunh tcvéhcng,, =
sequnkért.

Uzletvrtelunk Pénzuigyi integritas
I b r s - b A pontos Uzleti nyilvantartas elengedhetetlen Uzleti tevékenységlinkhoz és a befektetdk bizalmanak
€ Ony olitasaban megdrzéséhez, és erds belst ellendrzési eszkdzoket tartunk fenn a vallalati szamviteli nyilvantartasok

és a nyilvanosan benyujtott pénzigyi kimutat@sok pontossaganak, teljességének és

megbizhatosaganak biztositasa érdekében.

Mindannyiunknak tgyelntink kell arra, hogy Gzleti nyilvantartasaink helyesek legyenek és
pontosan tikrozzék munkankat — a munkaido-nyilvantartasoktol és szamlaktol kezdve a
koltségelszamolasokig és a juttatasok nyilvantartasdig. Mindannyiunknak figyelemmel kell
kisérnilik a Pfizer részére vagy annak nevében végrehajtott gyanls vagy pontatlan tranzakciokat,

szamlakat vagy kifizetéseket. Ez segit abban,

hogy a Pfizer teljes kord, pontos és idoszerli pénzlgyi

és egyéb jelentéseket tehessen kdzzé a nyilvanossag és a kormanyzatok szamara szerte a vilagon.

Kozosségi média

Az egyik leghatékonyabb eszkoz, amellyel a Pfizer innovacioirdl, betegkdzpontisagardl és a kollégak
elkotelezettségérdl mesélhetlink, a kozosségi média. Mindannyian felelsek vagyunk a k6zosségi
média feleldsségteljes hasznalatdért, akar kozosségi média posztok létrehozasarol, akar azok
felhasznalasarol van sz6, a személyes életlinkben és a Pfizer nevében is.

Elkotelezettségunk a
KIVALOSAG IRANT

o A kozosségi médiaban nem kozlink Iényeges,
nem nyilvanos informaciokat vagy mas

bizalmas, védett vagy személyes informaciokat.

o Akozosségi médidban fejlesztés alatt 1évd
vagy még be nem vezetett Pfizer termékekre
vagy ilyen termékekhez kapcsolédo tartalomra
nem hivatkozunk, kivéve, ha haszndlatunkat és
hivatkozasunkat a jogi osztaly jovahagyta.

Tudjon meg tobbet

e 511.szama Vallalati iranyelv (A Pfizer
konyveinek és nyilvantartasainak integritasa)

e 407.szamu Vallalati iranyelv (K6zosségi
médiara vonatkozo iranyelv)
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UZENET A S INTEGRITASSAL VALO ; ; A ACA MELTANYOSSAG FELSZOLALAS
VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES BATORSAG KIVALOSAG ES OROM -

TARTALOM

UzletvitellGnk Kiilss megkérések
| b r z _ 2 b Kormanyzat
e OnyO Iitasaban Teljes korlen egytttmikodiink a kormanyzati hatésagokkal a megfeleld informaciokérések

kapcsan.A nem rutinszerd kormanyzati megkeresések polgari vagy blintet&jogi feleldsségnek
tehetik ki a Pfizert vagy munkatarsait, ezért haladéktalanul értesitjik a jogi osztaly egyik tagjat,
a kormanyzati peres csoportot (a jogi osztélyon bellil), és a megfelelségi osztalyt, ha barmilyen
kormanyzati szerv megkeres minket ilyen informaciokért a Pfizer létesitményében, otthonunkban
vagy mas modon.

Média, elemz6, befektetd és nagykézénség

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy pontos és megbizhaté informaciokat juttassunk el a média,
apénzigyi elemzok, a befekteték és a nyilvanossag tobbi tagja felé. Ezért csak a globalis
sajtokapcsolatok osztaly jogosult valaszolni a média kérdéseire, és csak a befektetdi kapcsolatok
osztdly jogosult megvalaszolni a pénziigyi elemzok és a befektetok kérdéseit.

Tudjon meg tobbet

e 602.szama Vdllalati iranyelv (Hatésagi vizsgdlatok:
Informéciokérés és helyszini latogatésok)

e 604.szama Vallalati iranyelv (A lényeges nem
nyilv@nos informaciok kezelése)

A K i Vé I 0, Sa, qo .é o Sajtomegkeresések: Globalis médiakapcsolatok
hh ’, 7 r, ”h I sajtdiroddja a +1-212-733-1226 telefonszamon
z Ry {AH o e
a ISMC’:/ M a telefonszamon
normainkiat €s
azok szerint

elunk.

LR

2023 Kék konyv: A Pfizer magatartéssal kapcsolatos irnyelvei 23



https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=37&highlightText=602
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=37&highlightText=602
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=22&highlightText=604
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=22&highlightText=604

UZENETA
VEZERIGAZGATONKTOL

TARTALOM

A jogszabalyok
betljének és
szellemiségének
betartasaban

INTEGRITASSAL VALO
CSELEKVES

BATORSAG KIVALOSAG

MELTANYOSSAG
ES OROM

FELSZOLALAS

Iparagunkra szamos szabdly és szabalyozas vonatkozik, amelyek célja a betegek és a fogyasztok védelme, a gydgyszerek és az egészségligyi szolgaltatasok
min&ségének javitasa, valamint a csal@sok és az orvosi megitélés helytelen befolyasolasanak kikiiszobolése. Kivalosag iranti elkdtelezettséglinket azaltal
bizonyitjuk, hogy betartunk a tevékenységiinket iranyitd minden jogszabdlyt és szabalyozoi kdvetelményt, ideértve a termékeink fejlesztését, gyartasat,

forgalmazasat, marketingjét, kormanyzati szerzédéskotést, értékesitést és promociot is.

Korrupci6 elleni, vesztegetés elleni és ken6pénz elleni jogszabalyok

Atlathato és etikus médon folytatjuk lizleti tevékenységiinket. A Pfizer tiltja a vesztegetés és a korrupcid minden formdjat, mind kollégdk, mind iizleti partnereink dltal.

A kollégak és az tzleti partnerek soha nem ajanlhatnak fel, nem igérhetnek, nem engedélyezhetnek és nem nyudjthatnak olyan kifizetést vagy juttatast, amelynek
célja egy kormanytisztviseld, egészségligyi szakember vagy barmely mas személy — ideértve a kereskedelmi szervezeteket és maganszemélyeket is — nem helyénvald

befolyasolasa feladatainak gyakorlasa soran.

A kormanyzati vagy szabalyozo hatoésagok altal alkalmazott vagy ezekhez kapcsolodo egészséguigyi szakemberekkel folytatott egytittmiikodésink soran
Ugyellnk arra, hogy az ilyen egyittmiikodés megfeleljen az 6sszes alkalmazandd jogszabdlynak, rendelkezésnek, szakmai kovetelménynek, illetve iparégi
magatartasi kodexnek vagy gyakorlatnak, beleértve a helyi atlathatoséagi és kendpénz elleni elGirasokat is.

Elkotelezettséglink a
KIVALOSAG IRANT

e Feltesszik magunknak a kérdést, hogy van-e
jogszer( cél a tranzakcid megkdtésére.

e Biztositjuk, hogy minden tranzakcié megfeleld
értékd legyen, és hogy minden egyittmikodés
megengedett legyen a helyi szabalyok szerint.

e Nagy korlltekintést tantsitunk, amikor olyan
allami alkalmazottakkal vagy maganszemélyekkel
kerGltink kapcsolatba, akiknek valés vagy vélt
képessége van a Pfizer Uzleti tevékenységét
befolyasol6 dontések befolyasolasara.

o Vdllaljuk a Pfizer Uzleti tevékenységével jaro
feladatokat és felelGsséget, megértve a folyamatot
és a kockézatot, ideértve a nem helyénvaldsag
esetleges latszatat is. Szamon kérhetdek vagyunk,
és ennek megfeleléen jarunk el.

e Minden tranzakciot kelld részletességgel
és pontosan dokumentalunk.
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Miért kell jol ismernem (izleti
partneremet?

Partnereink ismerete magdban foglalja
az egészségugyi szakember és kormanyzati
tisztvisel® hivatalos statuszanak megértését,

és magdban foglalhatja a szakmai képesitések,

a foglalkoztatasi helyzet megértését és a kormanyzati
dontések befolyasolasara valo képességet is,

ami elony6s lehet a Pfizer véllalkozésa szamara.
Gondoskodnunk kell arrél, hogy Uzleti partnereink
megfeleljenek a Pfizer magas szintl szaktudast és
feddhetetlenséget megkoveteld kovetelményeinek.
Azonositanunk kell az Gzleti partnereinkkel
kapcsolatos valés vagy észlelt kockazatokat is. Ezen
informaciok 6sszegydjtése lehetdvé teszi szamunkra,
hogy felmérjik egylttmiikddésink megfelelgségét,
és azonositsuk és kezeljik a kockazatokat.

Tudjon meg tobbet

e 207.szama Vallalati iranyelv (Globalis
iranyelv az egészségligyi szakemberekkel
folytatott egytttmiikodésrol (Global Policy
on Interactions with Healthcare
Professionals, GPIHP))

e Sajat korrupcidellenes iranyelvem és
eljarasaim (My Anti-Corruption Policy and
Procedures, MAPP)

e ACPO honlap


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=70&highlightText=207
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https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/PolicySearch?q=mapp
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Trosztellenes, tisztességes versenyt biztosito jogszabalyok és versenyképes intelligencia

Atrosztellenes és versenyjogi jogszabalyok védik a szabad véllalkozast, és megtiltjak a Pfizer és versenytarsaink kozétti olyan egytttmiikodéseket, amelyek

befolyasoljak az Grakat, az értékesitési feltételeket vagy a tisztességes piaci versenyt. Biztositjuk a tisztességes versenyt minden tzleti kapcsolatunkban, ideértve
tobbek k6zott a forgalmazasi megallapodasokat, az tigyfelek szamara nydjtott engedményeket és kedvezményeket, a szabadalmi, szerzéi és védjegylicenceket,
a viszonteladok terdleti korlatozasait és altalaban az arazasi politikat.

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes verseny mellett, és betartjuk az 6sszes olyan orszag trosztellenes és versenyjogi jogszabdlyait, amelyekben mikoduink.
A jogszabalyok eltérdek és idonként bonyolultak, ezért egyeztetiink a jogi osztallyal, miel6tt kapcsolatba [épnénk a versenytarsakkal vagy olyan Gzleti
kapcsolatot étesitenénk, amely tisztességtelentl korlatozhatna a kereskedelmet.

Emellett csak etikus, jogszer( és titoktartasi kotelezettségeknek megfeleld modon gydijtiink és hasznalunk fel Gzleti informacidkat mas vallalatokrol.

Elkotelezettséglink a
KIVALOSAG IRANT

e Nem engedélyezzik a versenytarsakkal folytatott
kozvetlen vagy kdzvetett megbeszéléseket vagy
kapcsolatfelvételt az arazéssal, a koltségekkel,
az értékesitési feltételekkel vagy mas, verseny
szempontjabol érzékeny informaciokkal
kapcsolatban.

e Nem engedélyeziink olyan kozvetlen vagy
kozvetett beszélgetéseket vagy kapcsolatfelvételt
beszallitokkal és tigyfelekkel, amelyek tisztességtelentl
korlatozzak a kereskedelmet vagy kizarjék a
versenytarsakat a piacrol.

e Nem osztjuk fel a piacokat vagy az Ggyfeleket
a versenytarsakkal.

e Nem veszlink részt Ggyfelek vagy beszallitok
bojkottjaban.

e Soha nem haszndlunk jogellenes vagy etikatlan
eszkozoket, példaul félrevezetést, megtévesztést,
lopést, kémkedést vagy megvesztegetést
versenytarsainkkal kapcsolatos informaciok
gyUjtésére, és harmadik feleket sem kértink
fel ilyenre.
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A kereskedelmi szovetségi talalkozok
és mas iparagi 6sszejovetelek

bizonyos kockazatokat jelenthetnek, mivel
0sszehozzdk a versenytarsakat, akik kdlcsondsen
aggalyos kérdéseket vitathatnak meg. Még a nem
helyénval6 témakkal — példaul marketing vagy
arazasi stratégiakkal — vald vicceldést is félre
lehet értelmezni. Ha barmiféle versenyjogsértd
megbeszélés kerekedik, akkor Onnek meg kell
tagadnia a kérdés megvitatasat, azonnal el kell
hagynia a beszélgetést és jelentenie kell az esetet.

Egy baratja és volt Pfizer kollégdja
most egy Pfizer versenytarsnal
dolgozik. Megbeszélhetjiik,

hogy az 6 tarsasdga hogyan
kezeli a szervezett betegellatast nyajto
maganvallalatokat?

Nem. A verseny szempontjabol érzékeny
informaciokat nem lehet megvitatni a versenytars
vallalatokndl alkalmazott baratokkal vagy volt
kollégakkal, sem Uzleti, sem tarsasagi kornyezetben.

Szeretném megtudni, hogy az egyik
versenytdars milyen szempontok
szerint zar ki egyes betegeket

a klinikai vizsgalatokbél. Ez az
informacié nem nyilvanos. Felhivhatom-e a
kutatohelyet és feltehetek-e néhany kérdést,
lehetséges jelentkezonek adva ki magam?

Nem. A megtévesztés — azaz, ha nem fedi fel, hogy
a Pfizer munkatarsa, és mésnak adja ki magad —a
versenytars bizalmas informaciéihoz valé hozzéférés
etikatlan modja. Miel6tt megprébalna elsd kézbdl
versenytarsi informaciokhoz jutni, egyeztessen a jogi
osztdllyal vagy a versenytarsi informacios osztallyal,
hogy a stratégidja jogszerd és etikus-e.

Tudjon meg tobbet

e 603.szam( Vdllalati iranyelv (Trosztellenes
jogszabdlyok betartasa)

e 127.szamu Vallalati iranyelv (Versenytarsi
informaciokrol szo16 iranyelvek és eljaras)
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A jogszabdlyok Bennfentes kereskedésrdl sz6l6 jogszabdalyok

b t”. - k - Az értékpapir-jogszabdlyok és a Pfizer szabalyzata tiltja, hogy — kivéve ha az 6sszhangban dall a Pfizer szabdlyzatéval — barmilyen lényeges nem
€ U_J enek es nyilvanos vagy ,bennfentes” informaciot kozoljunk vagy felhasznaljunk, amely a Pfizernél valé foglalkoztat@sunk soran jutott a tudomasunkra.
Szel Iem |Segenek Nem hasznalunk fel Ienyeges nem nyilvanos informaciokat a Pfizer vagy més olyan tarsasag értékpapirjainak vasarlasahoz vagy eladasahoz,

betartdsdban amelyekkel a Pfizer mar kapcsolatban all vagy az tzleti kapcsolat lehetGségét fontolgatja (példaul tgyfél, beszallito, kutatési partner vagy
potencidlis felvasarlasi vagy egyuttmikodési jelolt), miel6tt ez az informacié nyilvanossagra kerllne, és a nyilvanossagnak legalébb egy
munkanapja lett volna ezen informacié befogadasara. Es masvalakinek sem adunk ki bennfentes informaciét, hogy ezt megtehessék.

Globadlis kereskedelmet szabalyozé jogszabalyok

Mindannyian felelgsek vagyunk bizonyos termékek, targyak, szoftverek és technologiak atadasat szabalyozé import-, exportellendrzési
és gazdasagi szankciokrol sz616 jogszabdlyok betartasaért, valamint egyes szolgdltatasok teljesitéséért és a harmadik felekkel folytatott
egylttmikodésekért. A globdlis kereskedelmet szabalyozé jogszabalyok korlatozhatjék a Pfizer értékesitéseit, befektetéseit, tranzakcioit,
kutatasait, jotékonysagi hozzajarulasait és tzleti tevékenységeit bizonyos piacokkal, szervezetekkel vagy maganszemélyekkel.

A globalis kereskedelmet szabalyozd jogszabalyokkal kapcsolatos minden kérdést vagy aggalyt a Pfizer globalis kereskedelem-szabalyozasi
kivalosagi kozponthoz iranyitunk.

Egy tarspromécios partnerrel Lényeges informacié minden

dolgozom egyiitt, és tudomasomra informacio, amelyet egy észszeren Tudjon meg tébbet

jutott, hogy partneriink komoly eljarébefektetd fontosnak tartana annak

tudomanyos attorés el6tt all. eldontése sordn, hogy értékpapirokat vasaroljon, « 604, szama Valldlati iranyelv (A e
Vasarolhatok részvényeket a partneriinkben? eladjon vagy tartson-e. I szamu vafidiall iranyely (4 lenyeges nem

nyilvanos informaciok kezelése)

Nem. Sem On, sem barki, aki a hdztartasaban él, Az informaciokat mindaddig nem nyilvéanosnak e 401.szama Vdllalati iranyelv (Az érzékeny
vagy pénziigyileg Ontdl fiigg, nem vasarolhatja kell tekinteni, amig megfeleld médon sor kerdilt informaciok védelme)
meg ezt a részvényt az On rendelkezésére allo a nyilv@nossag részére torténd terjesztésikre, és « 605. szama Vallalati iranyelv (Pfizer részvén
informaciok nyilvanossagra kerulését kovetd a nyilvénossagnak legalédbb egy munkanapja volt P kos tigvletekkel ky latos keresk 3; )
elsd munkanapig. On nem adhatja at ezeket az informaciok befogadasara. S2rMAzekos UgyIELEKKEl kapcsolatos kereskedes
az informdciékat mésoknak sem, hogy &k e 206. szama Vallalati iranyelv (A globdlis
kereskedhessenek ezen informaciok alapjan. kereskedelmet szabalyozo jogszabalyok betartasa)

e Globdlis kereskedelem-szabalyozasi
kivalosagi kdozpont
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A Pfizer elkdtelezett a tisztesség, az egylittmiikddés, a csapatmunka és a bizalom irant. Nem tirjik az ellenségeskedést, a zaklatast és a megtorlast. A nem helyénvald magatartés minden formdjat
tilté globdlis szabalyzataink célja az olyan munkahely megteremtése, amely el&segiti a Méltanyos és Orémteli Ertékeinknek megfelel§ pozitiv és termékeny kdrnyezetet.

Ertékeink érvényesitése iranti elkdtelezettségiink a munkahelytinkdn tdl kiterjed azokra a kdzésségekre is, amelyekben miikodiink, és azokra a betegekre is, akiket szolgalunk. A Pfizer elkételezett

a fenntarthat6 és etikus Uzleti tevékenység mellett. Elismerjik a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és felelds véllalatiranyitasi (Environmental, Social and Governance, ESG) kérdések fontossagat atfogd
Uzleti stratégiank részeként, és azon dolgozunk, hogy az ESG szempontjait beépitsiik dontéshozatali és iranyitési folyamatainkba. Elkételezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartasa, az
éghajlatvaltozés elleni felelds fellépés, a kdrnyezeti hat@saink csdkkentése, az egészségiigyi egyenlétlenségek mérséklése, valamint az egészség, a biztonsag, a sokszinlség, a befogadas, a tisztesség,
az egylttmiikddés és a bizalom els6dlegességének biztositdsa irant egész miikodéstinkben és ellatési lancunkban.

Tiszteletben
tartjuk az
emberi
jogokat

A Pfizer elkotelezett az tzleti tevékenység etikus és felel6sségteljes végzése mellett, ideértve

a nemzetkozileg elismert emberi jogok tiszteletben tartasat. Elkotelezettségiink révén igyeksztink
megakadalyozni és mérsékelni az emberi jogok sérelmét okozo karos hatasokat globalis
mikodésiink soran, illetve orvosolni azokat a kéros emberi jogi kdvetkezményeket, amelyeket
véletlenll okozhatunk vagy tarthatunk fenn. Ahol csak tudjuk, az emberi jogok eldmozditasara is
toreksztink. Az emberi jogi kockazatokkal kapcsolatos megkozelitéstinket a nemzetkdzi szabvanyok,
az iparagi bevalt gyakorlatok és szakértoi értékelések tamasztjak ald.

Elkotelezettségunk a
MELTANYOSSAG IRANT

e Az emberi jogok tiszteletben tartasaval
kapcsolatos felel&sséglink egész tevékenységtinkre
kiterjed a laboratériumtél a betegig, beleértve
a sok helyi beszallitébol allé sokszint globdlis
ellatasi lancunkat is.

e Az ENSZ (zleti és emberi jogi iranyelveivel
6sszhangban a Pfizer emberi jogi politikai
nyilatkozata azoknak a kockazatoknak a
kezelésére 6sszpontosit, amelyek a legstlyosabb
hatassal lehetnek az emberekre: betegeinkre,
kollégainkra, Gzleti partnereink dolgozoira és
azokra a kozosségekre, ahol mukodink.

Az emberi jogok olyan alapvetd jogok
és szabadsagok, amelyek minden embert
megilletnek, fajtol, nemtdl, nemzetiségtal,
etnikumtal, nyelvtdl, valléstol vagy barmilyen mas
statustoél figgetlendl. Ezeket a jogokat az emberi
jogok nemzetkdzi egyezménye, valamint mas
nemzetkozi szerzodések és eszkdzok rogzitik.

Tudjon meg tobbet

e Emberi jogi politikai nyilatkozat
e Emberi jogi GYIK
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Kiemelten kezeUUk A kérnyezgt, Yolgnjint’munkqtérsainl? ideiglehes n}wun’kavdllqléink,.Id}({gqtéipk és’a mUkbd?sUnk
) ) ; helye szerinti kozosségek védelme Uzleti prioritas, és a Pfizer Kivalosag és Méltanyossag
az eg eSZSGg et es értékeinek kozponti eleme. Elkotelezettek vagyunk az éghajlatvaltozassal és a fenntarthatésaggal
a biZtOﬂSd ot kapcsolatos intézkedéseknek a gyogyszereink életciklusaba torténd beépitése irant, hogy kezeljiik
g ’ a globdlis egészséguigyi kihivasokat és megdrizziik az eréforrasokat a jovd generacioi szamara.
és védjuk a

kornyezetet

Elkotelezettségunk
a KIVALOSAG és A
MELTANYOSSAG IRANT

o Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos,
szabdlykovetd és fenntarthaté mikodés
mellett, amely megfelel a kornyezetvédelmi,
egészségvédelmi és biztonsagi (Environmental,
Health and Safety, EHS) jogszabdlyoknak és
belsd szabvanyoknak.

Tudjon meg tobbet

e 113.szamu Vdllalati iranyelv (Kérnyezetvédelmi,
egészséguigyi és biztonsagi iranyelv)

o Globalis kornyezetvédelmi, egészségiigyi és
biztonsagi el&irasok

e Aktivan keresiink értelmes cselekvési
lehetdségeket a kockazat csokkentése és
EHS teljesitményiink javitdsa érdekében.

« ElkStelezettek vagyunk az izleti partnerek BMSZHéH Vaqyl/mh
e bitoneigos e oryeretyodeim €8 Oromet
\s/éelgwlféopnetizguelkee\fs mveletek folytatasara érzunh a -PO,O‘é‘tI

" e s motnlésa melet. nogy bitonsiocs, hogy hirnevet
i szerez ik

feddhetetlenséquinks
reven.
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< : Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy aktivan részt vegytink és fejlessziik azokat a kozosségeket,
TamogatJ u k amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk. Hisszlk, hogy a jobb egészség mindenki szamara
azo kat a elérhetd, mindenhol. Az emberek jolétét felel6s Uzleti tevékenységekkel és fenntarthaté tarsadalmi

L _ beruhazasokkal igyeksztink javitani a gyégyszerekhez, védooltasokhoz és a minGségi egészségligyi
kOZOSSGgeket, szolgdltatasokhoz vald hozzaférés javitasa és az egészségugyi kilonbségek csokkentése révén.

Partnereinkkel és pacienseinkkel egylttmiikodve oly modon alkalmazhatjuk a Pfizer szakértelmét

am E|ye kbe n és eroforrasait — beleértve a pénzligyi eréforrasokat, a termékeket és az emberi eréforrasokat —,
dOlgOZU n k hogy tartos tarsadalmi hatast érjink el.

Elkotelezettséglink a
MELTANYOSSAG és
AZ OROM IRANT « 801. szama Vallalati iranyelv (Globdlis

jotékonysagi hozzajarulasi iranyelvek)

Tudjon meg tébbet

e Hisszik, hogy az emberek alkotjék a Pfizer szivét,
és hogy kollégaink szamara a jotékonykodés nem
a munkahelyen kezdddik és ér véget. e Adjunk elGrelatoan

o Elkotelezettség a globalis egészség irant

e Kutatasainkat, gyogyszereinket, oltasainkat,
pénzeszkozeinket és munkatarsaink szakértelmét
arra hasznaljuk fel, hogy érdemben valtoztassunk
az emberek életén.

o Szervezetekkel, kormanyokkal és alapitvanyokkal
kotott partnerségek révén azon dolgozunk, hogy
orvosoljuk az egészségugyi kulonbségeket, hidakat
és kapcsolatokat teremtsiink, és lebontsuk az
akadalyokat annak érdekében, hogy javitsuk a
mindségi egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést
a kdzodsségeinkben itthon és kiilfoldon is.

o Kollégaink szakmai szakértelmét a nonprofit és
nemzetkdzi fejlesztési szervezetek igényeivel
parositjuk annak érdekében, hogy segitstink
kezelni a sirget6 egészségugyi kihivasokat és
elvinni az attorések eredményeit a raszoruldknak.

o Er6t és stabilitast talalunk a kozosségben azaltal,
hogy 6sszegydiliink azokon a helyeken, ahol éltink
és dolgozunk, hogy pénzligyi tamogatast, id6t
és szakértelmet nydjtsunk.
2023 Kék konyv: A Pizer magatartéssal kapcsolatos irdnyelvei 30



https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=260&highlightText=801
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=260&highlightText=801
https://www.pfizer.com/about/responsibility/global-impact
https://www.pfizer.com/about/responsibility/global-impact/give-forward

TARTALOM UZENET A

Felkaroljuk a

sokszinlséget, a
méltanyossagot
és a befogadast

VEZERIGAZGATONKTOL

MELTANYOSSAG

INTEGRITASSAL VALO MELTA
ES OROM

CSELEKVES

FELSZOLALAS

A Pfizernél a Méltanyossag azt jelenti, hogy minden ember megérdemli, hogy megléssak, meghallgassak és gondoskodjanak réla. Ez akkor torténik
meg, ha befogaddak vagyunk, integritassal cseleksziink és csokkentjik az egészségligyi kiilonbségeket.

BATORSAG KIVALOSAG

Orémmel iinnepeljilk meg a fennalld kiilénbségeinket, és lépéseket tesziink munkatarsaink és az iizletag sokszintiségének elémozditasa érdekében.
Elkotelezettek vagyunk annak biztositasa irant is, hogy munkatarsaink és tzleti modelltink ttikrozze az altalunk kiszolgdlt betegek sokszinlisegét,
sokféle kollégat alkalmazva, sokféle beszallitot igénybe véve, és sokféle személyt bevonva kutatasainkba és klinikai vizsgalatainkba.

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy egyenld foglalkoztatasi lehetdségeket biztositsunk minden allasjelentkezénknek és kolléganknak, és egyenléen
banunk vellik olyan személyes jellemzok figyelembevétele nélkil, mint a faj, bérszin, etnikai hovatartozas, hitvallas, szarmazés, vallas, nem, szexudlis
iranyultsag, életkor, nemi identitas vagy nemi kifejezés, nemzeti szarmazas, csaladi allapot, terhesség, sziilés vagy kapcsolddd egészségi dllapot,
genetikai informaciok, katonai szolgalat vagy veterdn statusz, egészségi dllapot (az alkalmazandé jogszabdlyban meghatarozottak szerint), szellemi
vagy fizikai fogyatékossag léte vagy egyéb, az alkalmazando jogszabdalyokban védett jellemzdk. Elszamoltathatonak és atlathatonak kell lenntink
tetteink és eredményeink tekintetében, mert mindannyiunknak szerepe van a sokszinliség, a méltanyossag és a befogadas elémozditasaban.

Elkotelezettséglink a
MELTANYOSSAG és
AZ OROM IRANT

o Vezetdinktdl elvarjuk, hogy mozditsak el az o Kulonféle faja, etnikumad, kord és nemi

egyenl6 foglalkoztatés normait, és jelentsék a
Pfizer esélyegyenlségi szabdlyzatanak barmely
esetleges megsértését.

személyeket vonunk be a klinikai vizsgalatokba
annak érdekében, hogy javitsuk a demografiai
alcsoportok adatszolgdaltatasanak és elemzésének

teljességét és mindségét.
o Tehetségek széles korét keressiik kils® szervezetekkel
egyUttmikodve, amelyek gazdag elkotelezbdési
lehetGségeket kindlnak kilonbozd hattérrel,
etnikummal és mas egyedi tulajdonsagokkal
rendelkez6 emberek szamara.

Tudjon meg tobbet

 Unnepeljiik azokat az egyedi tulajdonsagokat,
nézdpontokat és élettapasztalatokat, amelyek
egyéniségként meghataroznak minket. Megvan
a lehet@séglink — és fennall a felel&sségiink —
azeért, hogy biztonséagos kérnyezetet teremtsiink
kollégdink szamara, és tamogassuk fejlodésiket.

Cselekives €S

e 702.szamu Vallalati iranyelv
(az Open Door iranyelv)

e 703. szamu Vallalati iranyelv
(Esélyegyenl@ségi iranyelv)

qyahorlaz‘, agén
mozdizf,}uh elo 4

méliéngosséqot.

e 103. szama Vallalati iranyelv (Pfizer beszallitoi
e Kiterjedt beszdllitoi sokszinliségi programmal sokszinliségi kezdeményezés)
rendelkeziink, hogy az alulreprezentdlt vagy
hatranyos helyzetbdl indul6 vallalkozésok is
egyenld eséllyel tudjanak versenybe szallni Gzleti

megbizasainkért.
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UZENET A S INTEGRITASSAL VALO i i i1 A FELSZOLALAS
VEZERIGAZGATONKTOL CSELEKVES BATORSAG KIVALOSAG -

TARTALOM

ElGsegitjuk és nagyra értékeljik a hatranyos megkulonboztetéstdl, zaklatastol és megtorlastol
— ideértve a hatdlyos jogszabalyok dltal meghatarozott molesztalastol és szekalastol — mentes
munkakornyezetet. Minden munkahelyi dontést az alkalmazand6 jogszabalyok altal védett
személyes jellemzok figyelembevétele nélkil hoznak.

Vezetdinknek olyan munkakornyezetet kell fenntartaniuk, amely mentes a zaklatastol, a hatranyos
megkllonboztetéstol, a megtorlastol és a megfélemlitéstdl, és jelenteniik kell minden ilyen
magatartast, amelyrél tudomast szereznek.

Tudjon meg tobbet

e 703.szamd Vallalati iranyelv
(EsélyegyenlGségi iranyelv)
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