é Pﬁzer

Az Aol VoI ZMIANY, ktore bedg zmieniac zycie pacjentow

BLUE BOOK: Kodeks postepowania firmy Pfizer



" WIADOMOSC OD NASZEGO PREZESA iy . iy . ZABIERZ
SPIS TRESCI I DYREKTORA GENERALNEGO POSTEPUJEMY UCZCIWIE ODWAGA DOSKONALOSC ROWNOSC I RADOSC GLOS

—

Spis tresci

WIADOMOSC OD NASZEGO PREZESA

I DYREKTORA GENERALNEGO................ 3
POSTEPUJEMY UCZCIWIE....................... 4 ODWAGA 6 DOSKONALOSC 10 ROWNOSC I RADOSC ...........
Kierujemy sie naszymi wartosciami Zgtaszamy nieprawidfowosci, jesteSmy Dla naszych pacjentow...........cceeeevereunenne. 1 Szanujemy prawa cztowieka
i Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni ......... 5 otwarci i nie podejmujemy dziatan Relacje z pacjentami i organizacjami Zdrowie i bezpieczenstwo oraz ochrona
odwetowych 7 pacjentow 11 srodowiska sg naszym priorytetem......... 29
Zgtaszamy wagtpliwosci 8 Relacje z Przedstawicielami zawodow Wspieramy spotecznosci, w ktorych
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Wspieramy réznorodnosé, rownosé
Dzieki naszym produktom i prac i inkluzje 31
rozwojowych 13 Nie tolerujemy dyskryminacji,
Badania i rozwoj 13 mobbingu, molestowania ani dziatan
JakoS¢ produkcji | dOStAW .....eeeeeereeeeeeeeene. 14 odwetowych 32
Integralnos¢ danych 15

Zgtaszanie problemoéw z bezpieczehstwem 15

Jak prowadzimy naszg dziatalnosé ........ 16

Partnerzy biznesowi i dostawcy .......c............. 16 Kodeks postepowania firmy Pfizer (Blue Book) stanowi ogdine
Konﬂikty interesow 17 zrodto wytycznych dla naszych wspotpracownikéw na catym
AktyWQ, dOkumentCleCl i imcormClCJe Firmy .18 swiecie. Kodeks postepowania Blue Book nie jest dokumentem
Wihasnosé intelektualna 19 prawnym i ma jedynie charakter informacyjny. Nie zawiera
Dane osobowe 20 opisu wszystkich obowigzujgcych przepiséw ani polityk firmy,

nie odnosi sie tez szczegdtowo do wszystkich przepiséw i zasad.

Sztuczna mtellgenqa Firma Pfizer zastrzega sobie prawo do modyfikowania, rewizji lub

(Artificial Intelligence — AL oo 21 2miany dowolnej polityki, procedury lub warunku zwigzanego
Integralnoéc‘ finansowa 22 z zatrudnieniem wedtug wtasnego uznania i w dowolnym
Media spo’recznoéciowe 22 momencie, bez uprzedzenia i wprowadzania zmian w Kodeksie
ZClpthlI’ﬂCl 7 zewnqtrz 23 postepowania Blue Book. Tres¢ Kodeksu postepowania

Blue Book nie stanowi warunkéw umowy o prace i zadne

postanowienia w nim zawarte nie powinny by¢ interpretowane

W przestrzeganiu Iltery i ducha prawa... 24 jako gwarancja ciggtosci zatrudnienia lub zatrudnienia przez

Przepisy antykorupcyjne ......crreeecrsnneenens 24 okreslony czas — zatrudnienie w firmie Pfizer odbywa sie na
Przepisy antymonopolowe i 0 ochronie zasadzie dobrowolnosci (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
konkurencji oraz informacje o konkurengji....25 prawa). Informacje zawarte w tej publikacji mogq ulec zmianie

lub anulowaniu przez firme w dowolnym momencie. Publikacja

Przepisy dotyczqce obrotu papierami

el i P - nie stanowi wyczerpujqgcego zrodta informacji. Wersja online
wartosciowymi na podstawie informagji yezerpujqcey ] )

Kodeksu postepowania Blue Book jest dostepna na firmowej

Wewnetrznych 26 stronie internetowej poswieconej zgodnosci z przepisami
Prawo w zakresie mechanizméw kontroli (integrity.pfizer.com) i zastepuje wszystkie poprzednie wersje
handlu miedzynarodowego..........coovvecrmnreeen. 26 Kodeksu.
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W centrum wszelkich dziatan podejmowanych przez firme Pfizer sq pacjenci. To wtasnie oni stanowiq fundament
naszego celu, ktorym sq: Przetomowe zmiany, ktore bedq zmieniac zycie pacjentow.

Nasza zdolnos¢ do dokonywania przetomowych zmian zalezy od tego, czy kazdy z nas postepuje zgodnie z naszymi
czterema podstawowymi wartosciami, ktorymi sq: Odwaga, Doskonato$é, Rownosé i Radosé€. Potgczone ze sobg,
wartosci te definiujg naszq kulture i kierujg naszymi codziennymi relacjami z klientami, partnerami biznesowymi

i wspotpracownikami.

Kodeks postepowania Blue Book firmy Pfizer zostat opracowany z myslg o wspieraniu tych wartosci, a w szczegolnosci
Doskonatosci w ramach naszych dziatan i Rownosci z myslg o uczciwym postepowaniu. Kodeks postepowania
Blue Book opisuje sposob, w jaki dziatamy i nadaje kierunek podejmowanym przez nas decyzjom, ktore wspierajq
nasz cel, w tym takze mowi o tym, jak mozemy zabraé gtos, gdy widzimy cos, co budzi nasze watpliwosci — jest

to zachowanie kluczowe z punktu widzenia kolejnej naszej wartosci: Odwagi. Zwracanie sie o porade, zgtaszanie
watpliwosci i niewtasciwych zachowan ma krytyczne znaczenie dla naszej zdolnosci do stuzenia pacjentom.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zrozumienie Kodeksu postepowania Blue Book i przestrzeganie go kazdego dnia.
W ten sposdb demonstrujemy nasze state zaangazowanie na rzecz kierowania sie naszymi wartosciami i zdobywania
zaufania pacjentow, ktérym stuzymy.

Blue Book 2023: Kodeks postepowania firmy Pfizer 3
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W firmie Pfizer postepujemy wiasciwie, poniewaz od nas zalezy zycie pacjentow. Wszelkie nasze
dziatania przenika uczciwe postepowanie, a nasze wartosci pomagajg nam podejmowac wiasciwe
decyzje w sposob etyczny, przemyslany i odpowiedzialny, tak aby nasza firma mogta odpowiednio
zaspokajac potrzeby pacjentow i spoteczenstwa. Etyczne decyzje sq zrodtem zaufania

i odpowiedzialnosci za wtasciwe postepowanie, zarowno w ramach firmy, jak i poza nig.

Aby w petni zrealizowa¢ cel firmy Pfizer, ktory sformutowalismy w hasle , Przetomowe zmiany, ktére
bedqg zmieniac zycie pacjentow”, okreslilismy wyrazne oczekiwania dotyczqce tego, co musimy
osiggnac z myslqg o pacjentach i jak zamierzamy to zrobic. Sposob realizacji reprezentujg nasze
cztery wielkie wartosci — Odwaga, Doskonatos¢, Rownos¢ i Rados¢ — ktére definiujg naszqg firme

i naszq kulture.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie naszego Kodeksu postepowania i wymaganie
tego od innych. Nasz Kodeks postepowania Blue Book obowiqzuje wszystkich, w tym pracownikow

i cztonkow zarzadu firmy Pfizer i jej spotek zaleznych. W pewnych okolicznosciach Kodeks ma rowniez
zastosowanie do pracownikow tymeczasowych. Osoby na stanowiskach kierowniczych nadajg ton

i modelujqg etyczne zachowania, kultywujg kulture otwartych drzwi, a takze wyrazajg oczekiwanie, ze
kazdy z nas musi codziennie demonstrowac nasze wartosci: Odwage, Doskonatosé, Rownos¢ i Radosé.

Nalezy pamietad, ze nieprzestrzeganie naszego Kodeksu moze wyrzqdzic¢ szkody naszej firmie,
wspotpracownikom, pacjentom, klientom, spotecznosciom, partnerom biznesowym i inwestorom.
Wszelkie naruszenia Kodeksu lub zasad mogq skutkowaé wszczeciem postepowania dyscyplinarnego,
ze zwolnieniem z pracy wigcznie.

Kodeks nie jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi na pytania, jak nalezy postgpi¢ w kazdej sytuacji, ale
prezentuje wartosci i zasady, ktorymi nalezy sie kierowa¢ w codziennej pracy. Zawiera tez informacje
o tym, jak szuka¢ dalszych wskazowek, zadawac pytania i zgtasza¢ watpliwosci.

Odwaga. Przetomowe zmiany majg swoj poczgtek od zakwestionowania statusu quo, zwtaszcza
w obliczu niepewnosci czy przeciwnosci losu. Dzieje sie tak, gdy stawiamy sobie ambitne cele,
zabieramy gtos i jesteSmy zdeterminowani.

Doskonatos¢. Mozemy zmieniac zycie pacjentow tylko wtedy, kiedy bedziemy wspolnie wykorzystywaé
swoj potencjat. To zas ma miejsce wtedy, gdy koncentrujemy sie na najwazniejszych kwestiach,
ustalamy zakres obowigzkow kazdego z nas i mierzymy rezultaty.

Rownosé. Wierzymy, ze kazda osoba zastuguje na dostrzezenie, wystuchanie i troske. Ten cel uda
nam sie osiggna¢ poprzez otwartosé, uczciwos¢ i ograniczenie nierdbwnosci w opiece zdrowotne;j.

Rados¢. Angazujemy sie w naszg prace, a ond jest dla nas zrodtem satysfakcji. Znajdujemy Radosc,
kiedy jesteSmy dumni z pracy, doceniamy wktad innych osob i dobrze sie przy tym bawimy.

Nasze wartosci kierujg naszymi dziataniami w codziennej pracy. Wtasnie dlatego sq one obecne

w kazdej czesci naszego Blue Book.
Blue Book 2023: Kodeks postepowania firmy Pfizer 5
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Zg*QSZme Zabieranie gtosu wymaga odwagi. Wszyscy pracownicy firmy Pfizer majg przywilej i obowigzek
dbania o poszanowanie naszych wartosci i przestrzegania zasad, w tym zabierania gtosu, kiedy

nieprawid*owogci’ mamy pytania lub watpliwosci. Zabieranie gfosu poraga nam dowiedziec si¢ o problemach

. . . i zarzgdzac zagrozeniami, zanim stang sie one realnymi problemami. Srodowisko, w ktorym mozemy

JeStesmy otwarci dokonywac przetomowych zmian, potrzebuje mozliwosci wyrazania opinii przez kazdego z nas.

i nie pOdeijjemy Zabierz gtos, jesli masz jakis pomyst. Zabierz gtos, jesli masz jakies pytanie. Zabierz gtos, jesli masz
jakas watpliwos¢. Nasza polityka otwartych drzwi zapewnia wiele mozliwosci zabrania gtosu bez

dzia.{aﬁ obawy przed odwetem, mobbingiem, molestowaniem, dyskryminacjq lub innymi niewtasciwymi
zachowaniami.

odwetowych

Nie tolerujemy dziatah odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych watpliwosci w firmie Pfizer.

Jesli zwrocisz sie o porade, zgtosisz problem, poinformujesz o niewtasciwym postepowaniu lub
przekazesz informacje w trakcie postepowania wyjasniajgcego, jestes chroniony przed dziataniami
odwetowymi za takie postepowanie. Jesli uwazasz, ze Ty lub jakis inny pracownik padt ofiarg
dziatan odwetowych z jakiegokolwiek powodu, zgtos to przy uzyciu dowolnego kanatu opisanego
w tym Kodeksie postepowania.

Nasze zaangazowanie na rzecz

Odwet jest wrogim dziataniem, ktére

ODWAGI moze przybraé rozne formy, w tym m.in.
niekorzystny przydziat zadan stuzbowych,
e Zachecamy do zgtaszania watpliwosci poprzez negatywna ocena wynikc?w, grozby, mObbi“E?:
brak tolerancji dla jakichkolwiek dziatan molestowanie, degradacja, zawieszenie, obnizka
odwetowych. wynagrodzenia, odmowa przyznania Swiadczen

) S ) ) lub rozwigzanie umowy o prace.
e Zgtaszamy wszystkie podejrzenia o dziatania

Mamy odwaqc odwetowe.
zaprac gfos,
{ 3 { e Polityka korporacyjna nr 702 (Polityka
hICdy COS nlc otwartych drzwi)
e A e Polityka korporacyjna nr 201 (Uczciwosé,

Wydajﬁ SIC ’ Obowigzki w zakresie zgtaszania

>~ nieprawidtowosci i Polityka zakazu dziatan
wilasciwe.

odwetowych)

Dowiedz sie wiecej
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POSTEPUJEMY UCZCIWIE

ODWAGA DOSKONALOSC

Cenimy, szanujemy i analizujemy wszystkie zgtoszenia. Jesli podejrzewasz potencjalne nieprawidtowosdi,
zgtos takq sytuacje. Potencjalne nieprawidtowosci obejmujg nieprzestrzeganie przepisow prawa,
regulagji lub zasad, a takze nierespektowanie naszych wartosci. Watpliwosci mozna zgtaszaé

swojemu przetozonemu, innemu kierownikowi, dziatowi People Experience, prawnemu, grupie

ds. relacji pracowniczych lub dziatowi ds. zgodnosci z przepisami. Mozesz rowniez dokonaé
anonimowego zgtoszenia za posrednictwem infolinii ds. zgodnosci z przepisami (z zastrzezeniem

ograniczen lokalnych).

Zgtoszone watpliwosci zostang przeanalizowane i rozpatrzone przez odpowiednig grupe

firmy Pfizer zgodnie z naszymi politykami i procedurami. Na przyktad powazne potencjalne,
podejrzewane lub rzeczywiste naruszenia prawa lub kwestie dotyczqce zgodnosci z przepisami
(referable compliance issues, RCI) sqg badane wytgcznie przez dziat Compliance.

Nasze zaangazowanie na rzecz
ODWAGI

e Zgtaszamy watpliwosci, gdy w gre wchodzi
bezpieczenstwo, jakos¢ lub uczciwosé.

e Poufnosc zgtoszen jest zapewniana w
najszerszym mozliwym zakresie.

Wymagania dotyczgce ujawniania
danych osobowych

Pracownik, ktory zostat wykluczony,
pozbawiony uprawnien, zawieszony lub
w inny sposob utracit prawo do uczestnictwa
w programach amerykanskiej federalnej opieki
zdrowotnej lub programach zamowien publicznych
lub innych, musi niezwtocznie poinformowac
o tym dziat Compliance. Taki pracownik ma
takze obowigzek ujawnienia, czy wobec niego
prowadzone jest dochodzenie w sprawie
okreslonych przestepstw, ktore mogg skutkowac
wykluczeniem, utratq uprawnien lub zawieszeniem.

8 Blue Book 2023: Kodeks postepowania firmy Pfizer

Czy moge sie spodziewaé
odpowiedzi od dziatu ds.
zgodnosci w przypadku
zgtoszenia watpliwosci?

Tak. Zadaniem dziatu ds. zgodnosci jest
niezwtoczne udzielanie odpowiedzi na wszelkie
pytania i zgtoszone watpliwosci oraz podjecie
odpowiednich dziatan w celu wyjasnienia sprawy.

Dowiedz sie wiecej

e Polityka korporacyjna nr 201 (Uczciwosé,
Obowigzki w zakresie zgtaszania
nieprawidtowosci i Polityka zakazu dziatan
odwetowych)
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Sposoby zgtaszania
nieprawidtowosci

Dziat Kontakt

Kierownictwo e Przetozony lub ktos inny w Twoim dziale

Rozmawiaj na temat pytan, pomystow i problemow bez obawy o odwet. Mozesz korzystac e Inny przetozony

z pomocy wielu 0séb — zwrdc¢ sie do osoby, z ktorg czujesz sie najbardziej swobodnie. e Dyrekcja firmy

Dziat People Experience e Lokalny przedstawiciel dziatu People Experience
Wszelkie watpliwosci kieruj do dziatu People Experience (PX). e Korporacyjny dziat People Experience

Dziat ds. relacji pracowniczych e Dziat ds. relacji pracowniczych (tam, gdzie jest dostepny)

Skontaktuj sie bezposrednio z dziatem ds. relacji pracowniczych, aby zada¢ pytanie lub zgtosic
watpliwosci. Dziat ds. relacji pracowniczych jest neutralnym i obiektywnym podmiotem,
ktory przestrzega wartosci i zasad firmy wspierajgcych polityke otwartych drzwi.

Dziat Compliance e Lokalny przedstawiciel dziatu ds. zgodnosci
Mozesz skontaktowac sie bezposrednio z dziatem Compliance, aby zadawaé pytania, przedstawia¢ e corporate.compliance@pfizer.com
swoje pomysty lub zgtasza¢ problemy. Strona internetowa dziatu ds. zgodnosci zawiera dodatkowe e Strona internetowa dziatu ds. zgodnosci: http://integrity.pfizer.com
polityki, procedury i zasoby. e +1-212-733-3026
e +1-917-464-7736 (bezpieczny faks)
e 66 Hudson Boulevard East, New York, NY 10001-2192

Infolinia » Odwied? strone pfizer.ethicspoint.com, aby zgtosi¢ watpliwosci

Infolinia ds. zgodnosci zapewnia mozliwos¢ zgtaszania probleméw lub uzyskania porady e Odwied? strone helpline.pfizer.com, aby znalez¢ lokalne numery telefonéw

24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku. Anonimowe zgtaszanie watpliwosci » Odwied?z strone raisingcomplianceconcerns.pfizer.com, aby znalez¢ informacje dotyczace
jest dostepne w wielu miejscach, zgodnie z lokalnymi przepisami prawa. lokalnych jednostek

e W USA: 1-866-866-PF1Z (7349)

Biuro Ombuds e Zadzwon do nas z USA, Kanady i Portoryko pod bezptatny numer 1-855-733-6623. Pod
Biuro Ombuds firmy Pfizer to bezpieczne i nieformalne miejsce, w ktérym pracownicy moga linkiem Kontakt znajdziesz wszystkie inne numery telefonow

w poufny sposob uzyskiwac informacje i wytyczne w zakresie postepowania w przypadku o Wyslij e-mail pod adres ombuds@pfizer.com

problemow w pracy i ich rozwigzywania. Rozmowy z Biurem majg charakter poufny i nie sq e Wiecej informacji na naszej stronie internetowej: ombuds.pfizer.com

nikomu ujawniane, chyba ze dotyczq zagrozenia fizycznego.
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W przestrzeganiu litery i ducha prawa

DOSKONALOSC ’
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SPIS TRESCI

Dla naszyCh Relacje z pacjentami i organizacjami pacjentow ‘
. . Zajmowanie sie wyjgtkowymi potrzebami i wyzwaniami pacjentow ma zasadnicze znaczenie dla
paCJ entOW tego, co robimy, poniewaz to wtasnie oni sg w centrum naszego celu, czyli Przetomowych zmian,

ktore bedq zmieniac zycie pacjentéw. Mozliwos¢ interakcji z pacjentami i organizacjami pacjentow
jest przywilejem, ktéry pomaga nam opracowywac przetomowe rozwigzania dostosowane do
potrzeb pacjentoéw i daje nam wglad w ciezar zwigzany z chorobg. Kontakty z pacjentami

i organizacjami pacjentéw cechuje szacunek i zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami,
normami i kodeksami branzowymi, wzgledami etycznymi oraz naszymi wartosciami.

Biorgc pod uwage ztozone i zmieniajgce sie wymogi prawne, regulacyjne i branzowe dotyczgce
interakgji z pacjentami i organizacjami pacjentow, w tym interakcji zwigzanych z okreSlonymi
programami wspierania pacjentow, prosimy o kontakt z lokalnym dziatem prawnym i dziatem
i Compliance, aby uzyska¢ wiecej informacji.

Wszyscy zastugujg na dostep do e Czy utrzymujesz relacje
wysokiej jakosci opieki zdrowotnej z Organizacjg Pacjentéw?

i lekbw przepisywanych przez lekarzy. Wiedgz, z kim sie spotykasz.
Darowizny narzecs Niezaleznych Progrqméw ' ¢ Jaka jest natura tej relacji? Przemysl swoje
Pomocy Pacjentom (Independent Charity Patient decyzje.

Assistance Programs, ICPAP) mogg pomaoc

pacjentom w dostepie do lekow, zapewniajgc e Jaki jest wptyw Twojej relacji? Pomysl
pomoc w zakresie wspotptacenia, kosztow udziatu 0 wptywie na siebie, wspotpracownikow,
wiasnego i/lub optat za recepty. Jednakze, firme i pacjenta lub organizacje pacjentow.
wszelkie tego typu datki podlegajq Scistym « Nasze relacje z organizacjami pacjentéw muszq
wymogom prawnym. Aby zapewni¢ zgodnosc¢ opierac sie na wzajemnym szacunku i

z przepisami, polityka firmy Pfizer naktada Sciste przestrzeganiu wysokich standardéw etycznych
ograniczenia w zakresie kontaktow, datkow, oraz odzwierciedla¢ zrozumienie, ze organizacje
przydziatow oraz danych w ramach programow te sq niezaleznymi podmiotami, ktorych praca
ICPAP. Ponadto na grupie Global Health & kieruje sie ich wkasnymi interesami i misjq.

Patient Access firmy Pfizer spoczywa wytgczna
odpowiedzialnos¢ za budzetowanie i przydzielanie
datkéw w ramach programoéw ICPAP.

Dowiedz sie wiecej

Organizacje pacjentéw sq
co do zasady niezaleznymi
podmiotami nienastawionymi
na zysk, ktore reprezentujq potrzeby
0s6b zyjgcych z chorobami oraz ich e Polityka korporacyjna nr 803 (Darowizny na rzecz
rodzin lub innych opiekunow. niezaleznych programow pomocy pacjentom)
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SPIS TRESCI

Definicja terminu
,Przedstawiciel zawodow
medycznych” obejmuje

lekarzy, pielegniarki i pielegniarzy,
farmaceutdw, a takze inne osoby
podajace, wypisujace recepty, kupujgce,
zalecajgce lub bedgce w stanie wptywac
na stosowanie naszych produktow.

WIADOMOSC OD NASZEGO PREZESA

I DYREKTORA GENERALNEGO POSTEPUJEMY UCZCIWIE

Dla naszych
pacjentow

ODWAGA DOSKONALOSC

ZABIERZ
GLOS

ROWNOSC I RADOSC

Relacje z Przedstawicielami zawodéw medycznych i klientami

Wspotpracujemy z Przedstawicielami zawodow medycznych i innymi klientami na wiele sposobow,
w tym poprzez badania i rozwj, dostep do rynku oraz dziatania edukacyjne i promocyjne.
Doktadamy wszelkich staran na rzecz najwyzszych standardéw doskonatosci i dziatamy w sposéb
uczciwy i przejrzysty w kazdym aspekcie naszych relacji z Przedstawicielami zawodoéw medycznych.

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI

e Bierzemy pod uwage to, jak mogg by¢
postrzegane nasze relacje z klientami, dlatego
nie angazujemy sie w nielegalne lub nieuczciwe
dziatania, takie jak tworzenie fatszywych lub
wprowadzajgcych w btad reklam, przekupstwo
lub korupcje, czy tez wyrazanie nieuczciwych
opinii na temat produktéw konkurencji.

e Zobowiqzujemy sie do uczciwego postepowania
we wszystkich praktykach marketingowych,
w tym w zakresie znakowania, programow
promocyjnych, probek produktow i komunikacji
z osobami zainteresowanymi.

e Przekazujemy terminowo uczciwe informacje
o produktach pacjentom, konsumentom,
pracownikom stuzby zdrowia i organom
regulacyjnym na catym Swiecie, w tym informacje
dotyczqce odpowiednich zastosowan naszych
produktow oraz dane dotyczqce skutecznosci
i bezpieczenstwa zwigzane z tymi zastosowaniami.

e Zdajemy sobie sprawe, ze nasze interakcje
z Przedstawicielami zawodéw medycznych
i ich organizacjami mogg powodowac
pozorne lub rzeczywiste konflikty interesow,
dlatego tez popieramy kwestie ujawniania
udziatdéw finansowych i innych oraz relagji
z Przedstawicielami zawodéw medycznych
w odniesieniu do badan, dziatan edukacyjnych
lub praktyki klinicznej.

Dowiedz sie wiecej

Polityka korporacyjna nr 2071 (Uczciwos,
Obowiqzki w zakresie zgtaszania
nieprawidtowosci i Polityka zakazu dziatan
odwetowych)

Moje antykorupcyjne procedury i polityki (MAPP)

Polityka korporacyjna nr 207 (Globalna polityka
dotyczqgca interakcji z Przedstawicielami
zawodow medycznych.)

Globalna polityka dotyczgca tresci — Standardy
handlowe w zakresie materiatbw promocyjnych

Polityki GCO - GCO Policy Exchange

Globalna standardowa procedura operacyjna
w zakresie raportowania danych dotyczgcych
transakcji z HCP/HCO

Blue Book 2023: Kodeks postepowania firmy Pfizer 12
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SPIS TRESCI

Dzieki naszym Badania i I'OZW6j

Naszym celem jest wprowadzanie innowacyjnych terapii, ktore znacznie polepszqg zycie pacjentow.

pI’Od u ktom Nasze priorytety obejmujqg bezpieczenstwo i ochrone praw uczestnikow badan klinicznych firmy,

. a takze przestrzeganie najwyzszych norm etycznych, naukowych i medycznych w ramach

I pracom wszystkich naszych prac badawczo-rozwojowych.

rOZWOJ OWym Wszyscy odpowiadamy za postepowanie w sposob zgodny z wysokimi oczekiwaniami firmy Pfizer

w zakresie doskonatosci i uczciwosci prac badawczo-rozwojowych.

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI

e Zobowigzujemy sie prowadzi¢ prace badawczo-
rozwojowe zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami oraz wytycznymi etycznymi
dotyczgcymi dobrych praktyk laboratoryjnych (GLP)
i dobrych praktyk klinicznych (GCP).

e Zobowigzujemy sie do zachowania integralnosci
i wysokiej jakosci danych klinicznych pozyskiwanych
w ramach naszych sponsorowanych badan
w celu zagwarantowania, ze nasza oficjalna
dokumentacja opiera sie na danych najwyzszej
jakosci.

e Zobowigzujemy sie do ochrony zdrowia, dobrego
samopoczucia i bezpieczenstwa uczestnikow
badan.

e (Gdy tylko jest to mozliwe, poszukujemy alternatyw Tworzymg

dla badan na zwierzetach i wspieramy rozwoj

oraz stosowanie metod badan bez walidacji na : s
zwierzetach w celu oceny bezpieczenstwa lnnowadwnc
i skutecznosci potencjalnych nowych produktow.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia FOZWIQ Zanla:

badan na zwierzetach utrzymujemy wysokie

standardy opieki nad nimi i ich dobrostanu, Odwaznic i

ktore sq zgodne lub przewyzszajg wymogi prawa

i odpowiednich zewnetrznych organéw nadzoru. OdPOWICdZIaInIC
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Dz|ek| naszym Jakosé produkgji i dostaw

Nasi pacjenci wierzq, ze produkty firmy Pfizer wspomagajq ich zdrowie i poprawiajqg jakos¢ ich

pI’Od u ktom zycia. Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy nasze produkty sg wysokiej jakosci, bezpieczne i skuteczne.
i pracom Doktadamy wszelkich staran na rzecz tego, aby nasze produkty byty wytwarzane i dostarczane

c zgodnie z wysokimi standardami jakosci, bezpieczenstwa i skutecznosci dzieki wdrozeniu naszych
rOZWOJ OWym efektywnych systemow zarzgdzania jakosciq i integralnosci naszych danych.

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI

e Naszq dziatalnos¢ produkcyjng prowadzimy
zgodnie z wiasciwymi wymogami prawnymi,
dobrymi praktykami produkcyjnymi,

a takze naszymi wtasnymi wewnetrznymi,
rygorystycznymi normami jakosciowymi.

Dowiedz sie wiecej

e Polityka korporacyjna nr 114 (Korporacyjna
polityka jakosci)

e Wymagamy, aby nasi dostawcy i partnerzy
dziatali zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawnymi i standardami w zakresie dobrych
praktyk produkcyjnych, a takze przeprowadzamy
audyty i nadzér nad naszym tancuchem dostaw,
aby zapewnic jakos¢, bezpieczenstwo
i skutecznos¢ naszych produktow.

Jakosc i

inteqralnosc danych
jest fundamentem

Naszej dziatalnosci,
ZgwsZze | wSZedzZie.

14 Blue Book 2023: Kodeks postepowania firmy Pfizer
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DZI@kI naszym Integralno$¢ danych &

W zwigzku z tym, ze dziatamy w oparciu o badania naukowe, integralnos¢ naszych danych ma A
p rOd u ktO m kluczowe znaczenie. Ich doktadnosé, kompletnosé i wiarygodnosé dajg organom regulacyjnym,
. pacjentom i klientom pewnos¢, ze nasze produkty i procesy sq najwyzszej jakosci, bezpieczne, \
I pracom skuteczne i chronig naszych pacjentow, pracownikéw i spotecznosci lokalne.
rOZWOJ Owym Integralno$é naszych danych opiera sie na pieciu kluczowych zasadach: przypisywalnosé,

czytelnosé, rownoczesnosé, oryginalnos¢ i doktadnos¢ (zasady ALCOA). Gdy nasze dane sg

zapisywane w sposob zgodny z zasadami ALCOA, oznacza, ze wiemy, kto je zapisat (mozna je

przypisac konkretnej osobie), ze mozna je wiarygodnie odczytad, przegladaé lub wykorzystywac

(mozna je odczytac), ze zostaty zapisane w czasie zdarzenia (rownoczesnosc), ze sg one danymi ‘.
zrédtowymi lub autentycznymi, a nie nieautoryzowang kopiq (oryginalnosé); oraz ze sq doktadne.

Zgtaszanie probleméw z bezpieczenstwem

Zobowigzujemy sie do dostarczania produktow bezpiecznych, skutecznych i najwyzszej jakosci.
Dlatego tez wszyscy musimy wspotdzieli¢ odpowiedzialnos¢ za zgtaszanie wszelkich problemow
zwiqzanych z bezpieczehstwem, jakosciq i dziataniem produktow firmy Pfizer, bez wzgledu na to,
jak dowiedzielismy sie o problemie.

Jedli dowiesz sie o zdarzeniu niepozgdanym lub innym problemie zwigzanym z produktem Pfizer,
zgtos to w ciggu 24 godzin od otrzymania informagji.

Na proszonej kolacji pracownica
firmy Pfizer dowiaduje sie, ze jej
znajoma zastosowata pewien

Dowiedz sie wiecej Za WSZC

produkt firmy Pfizer i rozbolata jq glowa. e Polityka korporacyjna nr 903 (Obowigzek [

Czy powinna o tym poinformowac firme? zgtaszania informacji o bezpieczestwie, R P OStcP qlemy

Tak. Niezaleznie od okolicznosci uzyskania Jakoscii dziataniu wyrobow firmy Pfizer. w{as' diwlc Onlﬁwaz
informacji o zdarzeniu, jego powagi lub jej « Strona internetowa poswiecona obowigzkowi . ” P

przekonania o tym, czy zdarzenie byto rzeczywiscie zgtaszania problemow : o

efektem ubocznym dziatania produktu firmy « Sposoby zgtaszania probleméw Od naS Zﬂlﬁzy

Pfizer, ma ona obowigzek zgtosic te informacje i .
w ciggu 24 godzin od czasu jej pozyskania. ’ Zydic Paqlen-tow
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Jak
prowadzimy
naszqg
dziatalnosé
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Partnerzy biznesowi i dostawcy

Wspotpracujemy z r6znymi podmiotami zewnetrznymi — dostawcami, dystrybutorami i innymi
partnerami biznesowymi — na catym Swiecie, ktoérzy pomagajg nam osiggngc nasze cele
strategiczne. Wspotpraca ta moze jednak wigzac sie z ryzykiem braku zgodnosci z przepisami,
ryzykiem finansowym, ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa, bezpieczenstwa informacji i innymi
zagrozeniami, ktore mogg skutkowac zaktbceniami w dziatalnosci operacyjnej, karami regulacyjnymi
lub szkodami wizerunkowymi. Weryfikacja due diligence i odpowiedzialny wybor oraz zarzgdzanie
zewnetrznymi partnerami jest kluczowe dla prowadzenia przez nas dziatalnosci. Firma Pfizer wymaga
od swoich partneréw biznesowych przestrzegania wysokich standardow i wszystkich przepisow oraz
obowiqzujgcych polityk i procedur, ktére majg zastosowanie do dziatan podejmowanych w imieniu
naszej firmy.

Nasze zaangazowanie na rzecz

DOSKONALOSCI

e Starannie zarzqdzamy ryzykiem zwigzanym
z angazowaniem podmiotéw zewnetrznych,
w tym poprzez kontrole oraz polityki, ktore
pomagajg nam w identyfikacji, ocenie
i ograniczaniu zagrozen.

o Wspotpracujemy z dostawcami zewnetrznymi,

ktorzy zobowigzujq sie dziataé w sposob
odpowiedzialny i etyczny, szanowaé prawa
0s6b, ktoére zatrudniajq oraz pomagac

w ochronie srodowiska.

e Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg dziataé
w sposob zgodny z naszym Kodeksem
postepowania dostawcoéw oraz Zasadami
inicjatywy na rzecz odpowiedzialnego
zarzgdzania tancuchem dostaw (PSCI).

Dowiedz sie wiecej

Polityka korporacyjna nr 113 (Polityka
Bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
Srodowiska)

e Polityka korporacyjna nr 122 (Polityka
i procedura w zakresie zarzgdzania ryzykiem
zwigzanym z podmiotami zewnetrznymi)

Stanowisko firmy Pfizer w zakresie Kodeksu
postepowania dostawcow

e Zasady Kodeksu postepowania dostawcow
Pfizer

e Moje antykorupcyjne procedury i polityki
(MAPP)

e Centrum zasobow zarzgdzania ryzykiem

zwigzanym z podmiotami zewnetrznymi
(TPRM)
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Jak prowadzimy
naszq
dziatalnosc¢

. L . ZABIERZ
ODWAGA DOSKONALOSC ROWNOSC I RADOSC GLOS

Konflikt interesow

JesteSmy zobowigzani unikac sytuacji, ktére mogq stwarzac potencjalne lub domniemane
konflikty interesow miedzy naszymi interesami osobistymi a interesami firmy Pfizer. Konflikt
intereséw ma miejsce w sytuacji, w ktérej pracownik stawia osobiste, spoteczne, finansowe lub
polityczne interesy ponad interesami firmy.

Wiele potencjalnych konfliktow interesow mozna jednak rozwigzac. Po pierwsze, musimy ujawnic
wszelkie potencjalne konflikty naszym przetozonym, ktorzy muszg nastepnie okresli¢ kolejne kroki,
w tym konsultacje z dziatem prawnym, dziatem Compliance i dziatem People Experience, jesli
potencjalne konflikty sg znaczgce lub skomplikowane.

Skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub dziatem Compliance, aby ujawni¢ potencjalny konflikt.
Wspalnie z nim bedzie mozna okresli¢ najlepsze wyjscie z sytuagji.

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI

o Nie pozwalamy, aby nasza zewnetrzna
dziatalnos¢ biznesowa lub inne interesy miaty
wptyw na nasz obiektywizm, motywacje lub
wydajnos¢ w pracy.

Przyktady potencjalnych konfliktéw
interesow:

e Zatrudnienie u konkurenta lub potencjalnego
klienta, lub dostawcy firmy Pfizer

e Inwestowanie w firme dostawcy Pfizer

Dowiedz sie wiecej

e Polityka korporacyjna nr 203 (Polityka dotyczgca
konfliktow interesow oraz dziatowe polityki
i procedury w zakresie konfliktu intereséw)

e Patrz Moje antykorupcyjne procedury i polityki
(MAPP)

e Polityka korporacyjna nr 301 (Koszty stuzbowe,
w tym zwigzane z podrézami i wydatkami
reprezentacyjnymi ponoszone przez
Pracownikow)

e Polityka korporacyjna nr 102 (Polityka
i procedura dotyczgca zakupow)

o Czlonek rodziny, ktory jest wiascicielem firmy
dostawcy, z ktérego ustug firma Pfizer moze
korzystac¢, nawet jesli osoba ta nie posiada
uprawnien decyzyjnych

e Otrzymanie prezentu od pracownika lub
dostawcy firmy Pfizer, lub osoby, ktéra chce
wspotpracowac z firmg Pfizer

e Zasiadanie w zarzqdzie jakiejs innej firmy,
w tym w lokalnej organizacji non-profit z sektora
opieki zdrowotnej

o Wykorzystywanie mozliwosci biznesowych firmy

Pfizer w celu osiggniecia korzysci osobistych
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Jak
prowadzimy
naszg
dziatalnosé

Aktywa, dokumentacja i informacje Firmy

Jednym ze sposoboéw, w jaki chronimy firme Pfizer, siebie nawzajem i naszych pacjentéw, jest ochrona naszych aktywow. Aktywa te to na przyktad
witasnosc fizyczna i intelektualna, sprzet i wyposazenie, ustugi, dokumentacja, pomysty oraz informacje poufne firmy Pfizer.

JesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie odpowiedniego wykorzystywania systemow i sieci Pfizer w celu bezpiecznego tworzenia, przesytania lub
przechowywania informacji stuzbowych. Dotyczy to takze podtgczania do sieci firmowej wytqcznie zatwierdzonych technologii, urzgdzen i aplikacji.

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI

e Zabezpieczamy wszystkie informacje poufne,
mowione i pisane, podczas pracy zdalnej lub
w otwartym Srodowisku, oraz wiasciwie
niszczymy je w zatwierdzony sposob.

o Uzywamy wytgcznie autoryzowanego
oprogramowania, urzgdzen i aplikacji
zatwierdzonych przez firme Pfizer.

e Ograniczamy korzystanie z systemow
informatycznych firmy Pfizer do celéw prywatnych.

e Przestrzegamy zasad korporacyjnych firmy Pfizer
dotyczgcych ochrony informacji poufnych,
przechowywania dokumentacji, zgtaszania
incydentéw zwigzanych z informacjami oraz
niebezpieczehstwem.

¢Firma Pfizer musi chroni¢ informacje
i dziatalnos¢ operacyjng przed

naduzyciami, naruszeniem bezpieczefstwa
danych oraz innymi zagrozeniami, ktére mogg
wywiera¢ negatywny wptyw na organizacje, jej
pracownikow i klientéw. Zgodnie z obowigzujgcym
prawem firma Pfizer wykorzystuje réznorodne
narzedzia i procesy do monitorowania i oceny
wykorzystywania oraz ochrony swoich systemow
informatycznych i danych.

Zabronione dziatania: Systeméw
informatycznych ani urzgdzen
firmy Pfizer nie wolno uzywa¢ do
ponizszych celéw:

e Molestowanie, dyskryminowanie lub tworzenie
wrogiego miejsca pracy

e Przeglgdanie lub publikowanie tresci
zniestawiajgcych, nielegalnych,
pornograficznych lub obscenicznych

e Podejmowanie dziatah, ktére mogq utrudniac
prace lub skutkowaé utratq pracy badz
uszkodzeniem systemow

e Namawianie wspotpracownikéw do podjecia
dziatan bez upowaznienia

e Rejestrowanie komunikacji bez upowaznienia

Podejmij odpowiednie Srodki ostroznosci
w celu ochrony urzqdzen i danych firmy
Pfizer, takze na terenie firmy. Jesli pracujesz w
otwartym Srodowisku, aktywuj blokade systemu przy
odchodzeniu od urzadzenia. Nie zostawiaj urzqdzen
bez dozoru w zadnym miejscu, w ktérym nie mozna
zapewni¢ odpowiedniego bezpieczenstwa.
W miejscach publicznych upewnij sig, ze inne
osoby nie widzq lub nie podstuchajq przypadkowo
poufnych informacgji.

Dowiedz sie wiecej

Polityka korporacyjna nr 401 (Ochrona
informacji wrazliwych)

Polityka korporacyjna nr 403 (Dopuszczalne
uzytkowanie systemow informatycznych)

Polityka korporacyjna nr 405 (Polityka
i procedura zarzgdzania dokumentacjg
i informacjami)

Polityka korporacyjna nr 411 (Polityka reagowania
na incydenty dotyczgce poufnosci danych)

o Polityka korporacyjna nr 412 (Polityka
dotyczqca cyberbezpieczenstwa)

e Zarzadzanie dokumentami i danymi
przedsiebiorstwa

e Harmonogram przechowywania dokumentagji
przedsiebiorstwa

e Ochrona firmy Pfizer

e Przechowywanie dokumentacji w zwiazku
z obowigzkiem prawnym
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Jak
prowadzimy
naszqg
dziatalnosé

ODWAGA DOSKONALOSC

Wihasnoscé intelektualna

ZABIERZ
GLOS

ROWNOSC I RADOSC

Ochrona wtasnosci intelektualnej firmy Pfizer ma kluczowe znaczenie dla zachowania naszej
przewagi konkurencyjnej na rynku. Wspieramy dziatania majqgce na celu ustanowienie, ochrone,
utrzymywanie i obrone praw wtasnosci intelektualnej firmy Pfizer oraz korzystamy z tych praw

w odpowiedzialny sposob. Szanujemy takze wtasnos¢ intelektualng innych podmiotow.

Nasze zaangazowanie na rzecz

DOSKONALOSCI

e Egzekwujemy prawa wiasnosci intelektualnej
firmy Pfizer w odpowiedzialny sposéb.

Wriasnosé intelektualna obejmuje
patenty, znaki towarowe, opakowania,

tajemnice handlowe i prawa autorskie, jak
rowniez wiedze naukowq i techniczng, know-how
i doSwiadczenie.

Jesli wtasnos¢ intelektualna jest
chroniona w jednym kraju, to czy
jest ona takze chroniona w innych
krajach?

Niekoniecznie. Na przyktad, patenty i znaki
towarowe sq prawami ograniczonymi
terytorialnie. Grupa ds. wasnosci intelektualnej
w dziale prawnym $ledzi status aktywow firmy

i moze pomoc Ci w ustaleniu, czy dany sktadnik
aktywow jest chroniony w danym kraju.

Dowiedz sie wiecej

o Wytyczne dotyczqce przestrzegania praw
autorskich

o Portal podwiecony kwestii wtasnosci
intelektualnej
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SPIS TRESCI

1
¥

i

Dane osobowe to
informacje, na podstawie

ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowa¢ dang
osobe. Sg to m.in. imie i nazwisko,
dane kontaktowe, a takze informacje
dotyczgce zdrowia i genetyczne.

- *
FTLY ¢

WIADOMOSC OD NASZEGO PREZESA
I DYREKTORA GENERALNEGO

POSTEPUJEMY UCZCIWIE

Jak
prowadzimy
naszqg
dziatalnosé

ODWAGA DOSKONALOSC

Dane osobowe

ZABIERZ
GLOS

ROWNOSC I RADOSC

Chronimy dane osobowe, w tym dane wspotpracownikow, podmiotow zewnetrznych i klientow.
Oprocz danych osobowych pracownikoéw Pfizer, naszej firmie powierzane sq rowniez dane
osobowe w celu prowadzenia badan, nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii i innych

dziatan biznesowych.

Ponosimy odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych i korzystanie z nich wytgcznie zgodnie
z politykq i procedurami firmy Pfizer oraz obowiqzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Nasze zaangazowanie na rzecz

DOSKONALOSCI

e Gromadzimy i wykorzystujemy tylko takg
liczbe danych osobowych, jaka jest wymagana
w celu realizacji naszych celéw biznesowych
i przechowujemy je tylko tak dtugo, jak to
koniecznie dla realizacji tych celow.

¢ Udostepniamy dane osobowe tylko tym
osobom, ktore rzeczywiscie ich potrzebujq i ktore
bedq w stanie zapewnic im nalezytq ochrone.

e Zgtaszamy przetozonym i Globalnemu Centrum
Zintegrowanych Dziatah Bezpieczenstwa Pfizer
(GSOC) problemy zwigzane z niewtasciwym
ujawnieniem danych osobowych.

Co mam zrobi¢, jesli musze
ujawni¢ dane osobowe osobom
trzecim w celach stuzbowych?

Musisz sie upewnié, czy te osoby trzecie sg

w stanie chroni¢ dane osobowe i bedq je
wykorzystywac wytgcznie w celu Swiadczenia
ustug na rzecz firmy Pfizer oraz czy zawarto

z nimi wiasciwg umowe dotyczgcg ochrony
danych osobowych. W niektérych krajach mogg
obowigzywac inne wymogi. Przed przekazaniem
danych osobowych stronom trzecim zwrd¢ sie

o wskazéwki do dziatu prawnego.

Dowiedz sie wiecej

Polityka korporacyjna nr 404 (Ochrona
prywatnosci danych osobowych)

Polityka korporacyjna nr 4711 (Polityka reagowania
na incydenty dotyczqce poufnosci danych)

Biuro ds. ochrony danych: privacy.pfizer.com

GSOC: datasecurity.pfizer.com
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J(]k Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence — AI)
. Zdajemy sobie sprawe, ze mozliwosci oferowane przez sztuczng inteligencje
pl’OW(]dZI my w zakresie wykorzystywania analiz danych i wiedzy w celu poprawy stanu zdrowia
sq coraz wieksze. W naszej pracy wykorzystujemy sztuczng inteligencje w sposob
naszq etyczny i odpowiedzialny, zgodnie z naszymi wartosciami i zasadami przewodnimi
dZ|Q’I’GI nogc’ dotyczgcymi Al firmy Pfizer.

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI

e Naszym celem jest tworzenie rzetelnych, e Polityka korporacyjna nr 413 (Zarzqdzanie
inkluzywnych i bezstronnych systemow ryzykiem zwiqzanym ze sztuczng inteligencjq)
sztucznej inteligendji, ktore bedq zapewniac
upodmiotowienie ludzi i promowanie rownosci.

Dowiedz sie wiecej

o Wykorzystujqc sztuczng inteligencje szanujemy
potrzeby naszych pacjentéw i innych oséb
w zakresie prywatnosci i przejrzystosci dziatan.

e JesteSmy odpowiedzialni za budowanie
systemow sztucznej inteligencji, ktére sq zgodne
z prawem, zgodne z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju, bezpieczne, wazne i podlegajg
odpowiedniemu nadzorowi cztowieka.

Sztuczna inteligencja (AI)
to zdolnos¢ systemu E

komputerowego lub jego E o
algorytmoéw do wykonywania zadan, E
ktore normalnie wymagajg ludzkiej
inteligencji. -
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JGk Integralnos¢ finansowa
. Doktadna dokumentacja biznesowa ma zasadnicze znaczenie dla naszych dziatan biznesowych
prOWGdZ| my i ochrony zaufania inwestorow. Wdrozylismy efektywne mechanizmy kontroli wewnetrznej
w celu zapewnienia doktadnosci, kompletnosci i wiarygodnosci dokumentacji ksiegowej firmy
naszq i oficjalnych sprawozdan finansowych
dZ|Q»I’QI nogé Kazdy z nas musi zapewnic, ze nasza dokumentacja biznesowa jest poprawna i doktadnie

odzwierciedla naszqg prace — od arkuszy czasu pracy i faktur, po raporty wydatkéw i rejestry
Swiadczen. Wszyscy musimy zwraca¢ uwage na podejrzane lub niedoktadne transakcje, faktury
lub ptatnosci dokonywane na rzecz firmy Pfizer lub w jej imieniu. W ten sposéb pomagamy
firmie Pfizer w przedstawianiu opinii publicznej i rzgqdom na catym Swiecie petnych, rzetelnych

i terminowych sprawozdan finansowych i innych informagji.

Media spotecznosciowe

Jednym z najpotezniejszych narzedzi, jakie mamy do dyspozycji, aby komunikowac innowacje firmy
Pfizer, koncentracje na pacjencie i zaangazowanie wspotpracownikdw, sq media spotecznosciowe.
Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za odpowiedzialne korzystanie z mediow spotecznosciowych —
zarbwno za tworzenie lub wykorzystywanie tresci, jak i korzystanie z nich w zyciu osobistym lub

w imieniu firmy Pfizer.

Nasze zaangazowanie na rzecz

DOSKO NALOSCI Dowiedz sie wiecej
. - e Nie ujawniamy istotnych informagji e Polityka korporacyjna nr 511 (Integralnos¢ ksiag
08’4 qa niepublicznych ani innych informagji rachunkowych i dokumentacji firmy Pfizer)
poufnych, zastrzezonych lub osobistych « Polityka korporacyjna nr 407 (Polityka

Doskonatosc,

' , e Nie odnosimy sie do gotowych, jak
d '68.668 i przygotowywanych produktow firmy
q y‘l My Pfizer w mediach spotecznosciowych,
chyba ze wykorzystywane tresci i odniesienia

OdPOWiCdZialni Za zostaty zatwierdzone przez dziat prawny.
nasze dziatania.

na portalach spolecznosdowych. dotyczqca mediow spotecznosciowych)
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Zapytania z zewnqtrz

Instytucje rzqgdowe

W peni wspotpracujemy z wiadzami w kontekscie ich uzasadnionych wnioskow o informacje.
Niestandardowe prosby ze strony organéw wtadzy moga narazic firme Pfizer lub jej wspotpracownikow
na odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng, dlatego niezwtocznie powiadamiamy o nich pracownika
dziatu prawnego, grupy ds. postepowan sgdowych (dziatajgcej w dziale prawnym) oraz dziat
Compliance, jesli jakis urzgd kontaktuje sie z nami w sprawie informacji w naszym zaktadzie pracy,

w domu lub w innych okolicznosciach.

Media, analitycy, inwestorzy i opinia publiczna

Dotozymy wszelkich staran na rzecz przekazywania rzetelnych i miarodajnych informacji mediom,
analitykom finansowym, inwestorom i innym cztonkom opinii publicznej. W zwigzku z tym, tylko
globalny dziat ds. relacji z mediami jest uprawniony do odpowiadania na zapytania mediow,
natomiast tylko dziat relacji inwestorskich jest uprawniony do odpowiadania na pytania analitykow
finansowych i inwestorow.

Dowiedz sie wiecej

e Polityka korporacyjna nr 602 (Kontrole
prowadzone przez instytucje rzgdowe:
Zapytania o informacje lub wizyty
w placéwkach)

o Polityka korporacyjna nr 604 (Postepowanie
z istotnymi informacjami niepublicznymi)

e Zapytania ze strony medioéw: Biuro prasowe
globalnego dziatu ds. relacji z mediami pod
numerem +1-212-733-1226

e Zapytania analitykoéw i inwestorow:
Dziat relacji z inwestorami pod numerem
+1-212-733-2668
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W przestrzeganiu
litery i ducha
prawa

WIADOMOSC OD NASZEGO PREZESA
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ODWAGA DOSKONALOSC

ZABIERZ
GLOS

ROWNOSC I RADOSC

Nasza branza jest zobowigzana przestrzegac wielu zasad i regulacji opracowanych z myslg o ochronie pacjentéw i konsumentow, doskonaleniu
jakosci lekow i ustug medycznych oraz wyeliminowaniu oszustw i dziatan wywierajgcych nieodpowiedni wptyw na decyzje lekarzy. Demonstrujemy
nasze zobowigzanie do Doskonatosci poprzez przestrzeganie przepisow i wymogow prawnych dotyczgcych dziatalnosci naszej firmy m.in.

w zakresie rozwoju, produkgji, dystrybucji, marketingu, pozyskiwania kontraktow rzgdowych, sprzedazy i promocji naszych produktow.

Przepisy antykorupcyjne

Naszq dziatalnos¢ prowadzimy w sposob przejrzysty i etyczny.
Firma Pfizer zakazuje wszelkich form przekupstwa i korupcji, zarowno ze strony pracownikéw, jak i naszych partneréw biznesowych.

Wspotpracownikom i partnerom biznesowym nie wolno oferowaé, obiecywaé, upowaznia¢ ani przekazywac ptatnosci lub korzysci majgcych na celu
wywarcie niewtasciwego wptywu na Funkcjonariusza Publicznego, Przedstawiciela zawoddw medycznych ani inng osobe, w tym podmioty handlowe
i osoby prywatne, w ramach swoich obowigzkow stuzbowych.

W kontaktach z Przedstawicielami zawodow medycznych zatrudnionymi przez wtadze panstwowe lub organy nadzorcze, lub powigzanymi z nimi
doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic, ze takie relacje sq zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami, wymogami
zawodowymi lub branzowymi kodeksami lub praktykami, w tym z lokalnymi przepisami dotyczacymi przejrzystosci i przeciwdziatania korupcji.

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI

e Zastanawiamy sie, czy transakcja jest uzasadniona.

o Upewniamy sie, ze kazda transakcja ma
odpowiednig wartos¢ i ze kazda interakcja jest
dozwolona zgodnie z lokalnymi przepisami.

e Zachowujemy duzg ostroznos¢ w kontaktach
z pracownikami rzgdowymi lub osobami
prywatnymi, ktére majqg rzeczywistq lub
potencjalng zdolnos¢ wptywania na decyzje
majqgce wptyw na dziatalnos¢ firmy Pfizer.

e Bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ za
dziatania biznesowe firmy Pfizer, rozumiemy
caty proces i ryzyko, w tym potencjalne pozory
niestosownosci. JesteSmy odpowiedzialni
i odpowiednio postepujemy.

e Doktadnie dokumentujemy wszystkie transakcje
z zachowaniem odpowiedniego stopnia
szczegdtowosci.
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Dlaczego musimy dobrze znaé
swoich partneréw biznesowych?

Znajomos¢ naszych partneréw
obejmuje rozumienie statusu Przedstawiciela
zawoddw medycznych i Funkcjonariusza
Publicznego, a takze rozumienie kwalifikacji
zawodowych, stanowiska pracy oraz zdolnosci
wptywania na decyzje wtadz, ktére mogq by¢
korzystne dla dziatalnosci Pizer. Musimy upewnic
sie, ze nasi partnerzy biznesowi spetniajg wysokie
standardy firmy Pfizer w zakresie specjalistycznej
wiedzy i uczciwosci. Musimy tez identyfikowaé
wszelkie rzeczywiste lub potencjalne zagrozenia
zwigzane z naszymi partnerami biznesowymi.
Gromadzenie tych informagji umozliwia nam
ocene stosownosci naszych interakgji oraz
identyfikacje i zarzqdzanie wszelkimi rodzajami
ryzyka.

Dowiedz sie wiecej

e Polityka korporacyjna nr 207
(Globalna polityka dotyczgca interakgji
z Przedstawicielami zawoddw medycznych,
GPIHP)

e Moje antykorupcyjne procedury i polityki
(MAPP)

e Strona internetowa ACPO


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=70&highlightText=207
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=70&highlightText=207
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=70&highlightText=207
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=70&highlightText=207
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/PolicySearch?q=mapp
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/PolicySearch?q=mapp
http://corporatecompliance.pfizer.com/anticorruption/Pages/home.aspx

WIADOMOSC OD NASZEGO PREZESA

SPISTRESCI I DYREKTORA GENERALNEGO

POSTEPUJEMY UCZCIWIE

ODWAGA DOSKONALOSC

ROWNOSC I RADOSC

ZABIERZ
GLOS

W przeStrzeg(lniU Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurencji oraz informacje o konkurencji

litery i ducha

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce ochrony konkurencji chroniq wolng przedsiebiorczos¢ i zakazujq takich interakcji miedzy firmq Pfizer a jej
konkurentami, ktore wptywajg na ceny, warunki sprzedazy lub uczciwg konkurencje. Zapewniamy postepowanie zgodne z zasadami uczciwej konkurendji

we wszystkich naszych dziataniach biznesowych, w tym miedzy innymi w umowach dotyczqcych dystrybugji, rabatéw i znizek dla klientéw, licencjach

prawa

dotyczgcych patentow, praw autorskich i znakéw towarowych, ograniczeniach terytorialnych dla sprzedawcéw oraz ogoélnie w polityce cenowe;j.

Doktadamy wszelkich staran na rzecz uczciwej konkurendji i przestrzegania przepisow antymonopolowych i ochrony konkurencji obowigzujgcych we
wszystkich krajach, w ktorych dziatamy. Przepisy te rozniq sie od siebie i czasami sg skomplikowane, dlatego przed nawigzaniem kontaktow z konkurencjg
lub zaangazowaniem sie w transakcje biznesowe, ktére mogq nieuczciwie ograniczac dziatalnos¢ na rynku, konsultujemy sie z dziatem prawnym.

Ponadto zbieramy i wykorzystujemy informacje biznesowe o innych firmach wytqcznie w sposéb etyczny, zgodny z prawem i z wymogami

poufnosci.

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI

e Nie zezwalamy na bezposrednie lub posrednie
kontakty lub rozmowy z konkurencjg na temat cen,
kosztow, warunkéw sprzedazy lub innych wrazliwych
informacji dotyczgcych konkurencji.

» Nie zezwalamy na prowadzenie bezposrednich lub
posrednich rozméw lub kontaktéw z dostawcami
i klientami, skutkujgcych nieuczciwym ograniczeniem
swobody handlu lub wykluczeniem konkurencji
z rynku.

o Nie dzielimy rynkow ani klientdéw z konkurencja.

« Nie angazujemy sie w bojkot klientow lub
dostawcow.

¢ Nigdy nie stosujemy ani nie namawiamy innych
0s6b do siegania po nielegalne lub nieetyczne srodki,
takie jak wprowadzanie w btad, oszustwo, kradziez,
szpiegowanie lub przekupstwo, w celu zebrania
informacji o naszej konkurencji.
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Spotkania organizacji handlowych
i inne spotkania branzowe mogg nies¢
z sobg pewne zagrozenia, poniewaz gromadzaq
w jednym miejscu konkurujgce ze sobg firmy,
ktére mogg omawiac sprawy bedqce przedmiotem
wspolnego zainteresowania. Nawet zarty na
nieodpowiednie tematy, na przyktad dotyczqgce
strategii marketingowych lub cenowych, mogq zosta¢
niewtasciwie zinterpretowane. Jesli rozmowa zboczy
w strone dyskusji na jakikolwiek temat dotyczgcy
dziatarn antykonkurencyjnych, nalezy odméwié
udziatu w niej, natychmiast opuscié dyskutantéw
i zgtosic to zdarzenie.

Znajoma (byta pracownica Pfizer)
pracuje teraz dla jednego

z konkurentéw firmy Pfizer. Czy
moge z nig rozmawia¢ o metodach
wspotpracy jej firmy z przedsiebiorstwami
Swiadczacymi ustugi medyczne?

Nie. Informacji wrazliwych pod kgtem konkurengji
nie wolno omawiac z przyjaciotmi lub bytymi
wspotpracownikami zatrudnionymi przez
konkurencyjne firmy, zarowno w Srodowisku
biznesowym, jak i towarzyskim.

Chce uzyskaé informacje na temat
kryteriéw wytgczajacych stosowanych
przez konkurencje podczas rekrutacji
pacjentéw do badan klinicznych.
Te informacje nie sg dostepne publicznie. Czy moge,
podajqc sie za potencjalnego pacjenta, skontaktowac
sie z placéwkg badawczq i zada¢ kilka pytan?

Nie. Podszywanie sie pod inne osoby — nieujawnianie
faktu bycia pracownikiem firmy Pfizer lub udawanie
kogos$ innego — jest nieetycznym sposobem
uzyskiwania dostepu do poufnych informacji
konkurencji. Przed podjeciem dziatan zwigzanych

z gromadzeniem informacji na temat konkurencji

w dziedzinie stanowigcej gtbwny obszar dziatalnosci
przedsiebiorstwa skontaktuj sie z dziatem prawnym
lub pionem ds. gromadzenia informacji dotyczgcych
konkurencji, aby upewni¢ sie, czy Twoja strategia jest
etyczna i zgodna z prawem.

Dowiedz sie wiecej

e Polityka korporacyjna nr 603 (Zachowanie
zgodnosci z przepisami antymonopolowymi)

e Polityka korporacyjna nr 121 (Polityka
i procedura w zakresie informacji dot.
konkurencji)
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W pl’ZGStI’ZGgOﬂiU Przepisy dotyczqgce obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji wewnetrznych

litery i ducha
prawa

Przepisy dotyczqce obrotu papierami wartosciowymi i polityka Pfizer zabraniajg nam ujawniania (z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to zgodne
z politykg Pfizer) lub wykorzystywania jakichkolwiek istotnych informacji niepublicznych, czyli informagji ,wewnetrznych”, ktére uzyskamy

w trakcie zatrudnienia w Pfizer.

Nie wykorzystujemy istotnych, niepublicznych informacji w celu zakupu lub sprzedazy papieréw wartosciowych Pfizer ani zadnej innej firmy, z ktérg
Pfizer ma lub moze mie¢ powigzania handlowe (np. klienta, dostawcy, partnera badawczego lub potencjalnego kandydata do przejecia lub wspotpracy),
zanim te informacje nie zostang podane do publicznej wiadomosci, a opinia publiczna miata co najmniej jeden dzien roboczy na zapoznanie sie
z tymi informacjami. Nie udostepniamy tez wewnetrznych informacji innym osobom w celu umozliwienia im dokonywania takich transakgji.

Prawo w zakresie mechanizméw kontroli handlu miedzynarodowego

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za przestrzeganie przepisow dotyczgcych importu, kontroli eksportu i sankcji gospodarczych, ktére regulujg
transfer niektorych produktow, produktéw, oprogramowania i technologii, a takze Swiadczenie niektorych ustug i kontakty z podmiotami
zewnetrznymi. Przepisy dotyczgce kontroli handlu miedzynarodowego mogq ograniczac sprzedaz, inwestycje i transakcje firmy Pfizer, jak rowniez
przekazywanie datkdéw na dziatalnosé charytatywng oraz prowadzenie dziatalnosci badawczej i biznesowej we wspotpracy z niektorymi krajami,

podmiotami lub osobami fizycznymi.

Wszelkie pytania i wagtpliwosci zwigzane z przepisami dotyczgcymi kontroli handlu miedzynarodowego kierujemy do Globalnego Centrum
Doskonatosci w zakresie Kontroli Handlu firmy Pfizer.

Zajmuje sie wspotpracg z naszym

partnerem biznesowym. Wiem,

Ze nasz partner lada moment
dokona przetomowego odkrycia naukowego.
Czy moge kupi¢ udziaty w firmie naszego
partnera?

Nie. Zaréwno Ty, jak i kazda osoba mieszkajgca
w Twoim gospodarstwie domowym lub od

Ciebie finansowo zalezna, mozecie naby¢ te
akcje dopiero pierwszego dnia roboczego po
upublicznieniu tych informacji. Nie wolno rowniez
przekazywac tych informacji nikomu innemu, aby
mogt na ich podstawie dokona¢ zakupu akgji.
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Istotne informacje to wszelkie
informacje, ktore zorientowany

inwestor uznatby za wazne w procesie
podejmowania decyzji o kupnie, sprzedazy lub
przetrzymaniu papieréw wartosciowych.

Informacje uwaza sie za niepubliczne, do czasu
ich rozpowszechnienia i zapewnienia opinii
publicznej minimum jednego dnia roboczego na
zapoznanie sie z nimi.

Dowiedz sie wiecej

e Polityka korporacyjna nr 604 (Postepowanie

zistotnymi informacjami niepublicznymi)

e Polityka korporacyjna nr 4071 (Ochrona informagji

wrazliwych)

e Polityka korporacyjna nr 605 (Obrot papierami

wartosciowymi i instrumentami pochodnymi
Pfizer)

e Polityka korporacyjna nr 206 (Zachowanie

zgodnosci z przepisami kontroli handlu
miedzynarodowego)

e Globalne Centrum Doskonatosci w zakresie

Kontroli Handlu
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Pfizer przyktada wielkq wage do uczciwosci, wspotpracy, pracy zespotowej i zaufania. Nie tolerujemy wrogosci, mobbingu, molestowania ani dziatan odwetowych. Nasze globalne
polityki zabraniajgce niewtasciwego zachowania majg na celu stworzenie miejsca pracy promujgcego pozytywne i produktywne srodowisko, ktore jest zgodne z naszymi

wartosciami rownosci i radosci.

Nasze oddanie na rzecz promowania naszych wartosci wykracza poza nasze miejsce pracy i obejmuje spotecznosci, w ktorych dziatamy i pacjentow, ktérym stuzymy. Pfizer doktada wszelkich
staran na rzecz zr'ownowazonej i etycznej dziatalnosci biznesowej. Uznajemy znaczenie kwestii Srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z zarzgdzaniem (Environmental, Social and
Governance — ESG) jako elementu naszej ogolnej strategii biznesowej i dazymy do wiaczenia perspektywy ESG do naszych procesow decyzyjnych i zarzadzania. Doktadamy wszelkich staran
na rzecz przestrzegania praw cztowieka, podejmowania odpowiedzialnych dziatan na rzecz klimatu, zmniejszania wptywu na Srodowisko naturalne, zmniejszania dysproporcji w zakresie opieki
zdrowotnej oraz nadawania priorytetu zdrowiu, bezpieczehstwu, réznorodnosci, inkluzywnosci, uczciwosci, wspotpracy i zaufaniu w catym tancuchu naszej dziatalnosci operacyjnej i dostaw.

Szanujemy
prawa
cztowieka

Firma Pfizer doktada wszelkich starah na rzecz prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny

i odpowiedzialny, co obejmuje przestrzeganie uznanych na catym Swiecie praw cztowieka.
Wypetniajgc to zobowigzanie, staramy sie zapobiegac i tagodzi¢ negatywne skutki naruszen praw
cztowieka w naszych globalnych dziataniach oraz tagodzi¢ wszelkie negatywne skutki naruszen praw
cztowieka, ktérych moglismy by¢ nieumysinym zrodtem. Wszedzie tam, gdzie mozemy, staramy sie
rowniez wspierac prawa cztowieka. Nasze podejscie do zagrozen na obszarze praw cziowieka oparte
jest na miedzynarodowych standardach, najlepszych praktykach branzowych i ocenach ekspertow.

Nasze zaangazowanie na rzecz
ROWNOSCI

e Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie praw
cztowieka rozcigga sie na catg naszqg
dziatalnosé, od laboratoridow po pacjentow,
w tym na zréznicowany globalny tafcuch
dostaw wielu lokalnych dostawcow.

e Zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczgcymi
dziatalnosci biznesowej i praw cztowieka,
deklaracja w sprawie praw cztowieka firmy
Pfizer koncentruje sie na zagrozeniach, ktére
moga miec najwiekszy wptyw na ludzi: naszych
pacjentow, wspotpracownikow, pracownikow
naszych partneréw biznesowych oraz
spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Prawa cztowieka to podstawowe
prawa i wolnosci, do ktorych majg prawo

wszyscy ludzie, bez wzgledu na rase, pte¢,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, jezyk, religie
lub jakikolwiek inny status. Prawa te sq zapisane
w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz
innych miedzynarodowych traktatach
i instrumentach.

Dowiedz sie wiecej

e Deklaracja w sprawie praw cziowieka

e Pytania dotyczgce praw cztowieka
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Ochrona srodowiska oraz zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow etatowych,
tymczasowych, gosci i spotecznosci, w ramach ktérych prowadzimy dziatalnosé, stanowi

priorytet dziatalnosci i podstawe wartosci firmy Pfizer: Doskonatosci i Rownosci. Doktadamy

Nasze zaangazowanie na rzecz
DOSKONALOSCI I ROWNOSCI

e Doktadamy wszelkich staran na rzecz prowadzenia
bezpiecznej, zgodnej z przepisami i zrownowazonej
dziatalnosci, ktora jest zgodna z przepisami
dotyczqcymi ochrony Srodowiska, zdrowia
i bezpieczefistwa (BHPIOS) oraz wewnetrznymi
standardami.

e Aktywnie poszukujemy i wykorzystujemy
mozliwosci zmniejszenia ryzyka i poprawy
naszych wynikéw w zakresie BHPiOS.

o Doktadamy wszelkich staran, aby wybierac
partneréow biznesowych z uwzglednieniem
ich zdolnosci do prowadzenia bezpiecznej
i przyjaznej dla Srodowiska dziatalnosci.

e Doktadamy wszelkich staran na rzecz edukagji,
szkolen i motywowania wspotpracownikow
do pracy w sposob bezpieczny, zgodny
z przepisami i odpowiedzialny wzgledem
Srodowiska naturalnego.
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wszelkich staran na rzecz wkqczenia dziatan na rzecz klimatu i zrownowazonego rozwoju do
cyklu zycia naszych lekéw, aby sprostac globalnym wyzwaniom w zakresie ochrony zdrowia
i zachowania zasobow dla przysztych pokolen.

Dowiedz sie wiecej

e Polityka korporacyjna nr 113 (Polityka
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
Srodowiska)

e Globalne standardy ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczehstwa

L . ZABIERZ
ROWNOSC 1 RADOSC GLOS

Jestes my dumni
Z repuiaq}i, jaha
Sie cicszgmg.
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W : Doktadamy wszelkich staran, aby aktywnie wspiera¢ spotecznosci, w ktorych dziatamy. Wierzymy,
spieramy o L . o :
ze kazdy moze cieszyc sie lepszym zdrowiem na catym Swiecie. Dgzymy do poprawy stanu zdrowia

Spo*ecznogci : ludzi poprzez odpowiedzialne dziatania biznesowe oraz zrownowazone inwestycje spoteczne

. majqce na celu poprawe dostepu do lekdw, szczepionek i wysokiej jakosci ustug zdrowotnych
wW ktoryCh oraz ograniczanie dysproporcji w zakresie opieki zdrowotnej. W ramach wspotpracy z naszymi

. partnerami i pacjentami mozemy wykorzystac wiedze i zasoby Pfizer w tym srodki finansowe,

prOWGdZ| my produkty i pracownikéw w celu zapewnienia trwatego wptywu na spoteczenstwo.
dziatalnosé

Nasze zaangazowanie na rzecz
ROWNOSCI I RADOSCI

e W naszym przekonaniu to ludzie sq sercem e Odnajdujemy site i moc w spotecznosciach
firmy Pfizer. Wktad, jaki wnoszg nasi pracownicy lokalnych, w ktérych mieszkamy i pracujemy,
nie zaczyna sie i nie konczy w ich miejscu pracy. aby zapewnic¢ im wsparcie finansowe, czas

i specjalistyczng wiedze.
o Wykorzystujemy nasze badania, leki,

szczepionki, Srodki i specjalistyczng wiedze
naszych pracownikow, aby zmieniac zycie ludzi

| .
nalepsze Dowiedz sie wiecej

e Poprzez partnerstwa z organizacjami,
rzgdami i fundacjami podejmujemy dziatania
na rzecz zniwelowania réznic w opiece
zdrowotnej, tworzenia mostoéw i powigzah oraz
przelamywania barier w celu poprawy dostepu e Zaangazowanie na rzecz globalnego zdrowia
do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej w naszych e Wsparcie partnerskie
spotecznosciach w kraju i za granicg.

e Polityka korporacyjna nr 801 (Globalna polityka
dotyczgca darowizn na cele charytatywne)

o Wykorzystujqc profesjonalng wiedze
naszych wspotpracownikow, faczymy ja
z potrzebami organizacji pozarzgdowych
i miedzynarodowych, aby wspierac je
w rozwigzywaniu palgcych problemow
zdrowotnych i dostarczaniu przetomowych
rozwigzan potrzebujgcym.
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e

WS iel’am W firmie Pfizer Rbwnos¢ oznacza, ze kazda osoba zastuguje na dostrzezenie, wystuchanie i troske. Ten cel uda nam sie osiggngé poprzez otwartosé,
p y uczciwoscC i ograniczenie nierbwnosci w opiece zdrowotne;j.

rozno rOd NOSC, Celebrujemy nasze roznice z Radosciq i podejmujemy dziatania majgce na celu zwiekszenie réznorodnosci wirod naszych pracownikow i w naszej
> 5 firmie. Dazymy réwniez do tego, aby nasi pracownicy i model biznesowy odzwierciedlaty roznorodnos¢ pacjentow, ktorym stuzymy, zatrudniajgc

rownosc zroznicowany personel, roznych dostawcow i wiqgczajgc rozne osoby do naszych badan i badan klinicznych.

i | N kl u Zj e Doktadamy wszelkich staran, aby zapewniac rowne szanse zatrudnienia oraz rowne traktowanie wszystkich kandydatow i wspotpracownikow bez

wzgledu na ich cechy osobowe, takie jak rasa, kolor skéry, przynaleznos¢ etniczna, przekonania, pochodzenie, wyznanie, ptec, orientacja seksualna,
wiek, tozsamos¢ lub ekspresja ptciowa, narodowosé, stan cywilny, cigza, potodg lub inne podobne okolicznosci medyczne, informacje genetyczne,
stosunek do stuzby wojskowej, czy status weterana, stan zdrowia (zgodnie z definicjg prawa stanowego lub lokalnego), niepetnosprawnosé
umystowa lub fizyczna lub inne cechy chronione przez obowigzujgce prawo. Musimy by¢ odpowiedzialni i transparentni w zakresie naszych dziatan
i wynikow, poniewaz kazdy z nas ma waznq role do odegrania w promowaniu réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci.

.

Nasze zaangazowanie na rzecz
ROWNOSCI I RADOSCI

e Od przetozonych oczekujemy promowania e Wigczamy osoby o r6znym pochodzeniu
standardéw réwnosci w zatrudnieniu oraz rasowym, etnicznym, w réznym wieku i roznej
zgtaszania wszelkich potencjalnych naruszen ptci do badan klinicznych, aby poméc zwiekszy¢
polityki Pfizer w zakresie zapewnienia rownych kompletnos¢ i jakos¢ raportéw oraz analiz danych.
szans.

e Szukajgc talentow, wspotpracujemy
z organizacjami zewnetrznymi, ktére
zapewniajq szerokie mozliwo3ci pracy ludziom
pochodzgcym z roznych Srodowisk, grup
etnicznych i posiadajgcym inne, unikalne cechy. « Polityka korporacyjna nr 702 (Polityka
Otwartych drzwi)

Dowiedz sie wiecej

o Celebrujemy unikatowe cechy, perspektywy

i dodwiadczenia zyciowe, ktore definiujq kazdego e Polityka korporacyjna nr 703 (Polityka
z nas jako jednostke. Mamy prawo - i obowigzek rownych szans)
- tworzy¢ bezpieczne Srodowisko dla naszych « Polityka korporacyjna nr 103 (Inicjatywa

wspotpracownikow i wspierac ich rozwdj. na rzecz roznorodnosci dostawcow Pfizer) W SP[CFa My f'ol W”OSI dl

e Ponadto, wdrozyliSmy kompleksowy Program

R6znorodnosci Dostawcow, dzieki ktoremu firmy POP('ZCZ honhretne

prowadzone przez przedstawicieli mniejszosci
majq rowne szanse konkurowania o nasze

kontrakty. dZIéHaméI IP(’&H‘&S/HI
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Promujemy i cenimy sobie Srodowisko pracy wolne od dyskryminagji, molestowania i dziatan
odwetowych, w tym nekania i mobbingu w rozumieniu obowiqzujgcych przepisow prawa.
Wszystkie decyzje dotyczqgce zatrudnienia podejmowane sg bez wzgledu na cechy osobowe
chronione przez obowigzujgce przepisy.

Nasi menedzerowie muszq pielegnowac srodowisko pracy wolne od mobbingu, molestowania,
dyskryminacji, odwetu i zastraszania, a takze muszqg zgtaszac kazde takie zachowanie.

Dowiedz sie wiecej

o Polityka korporacyjna nr 703 (Polityka rownych
szans)
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