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INNEHALLSFORTECKNING

A GOR DIN
ETT MEDDELANDE AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS gﬁg\ﬁ% ocH

FRAN VAR CEO

P& Pfizer star patienter i centrum for allt vi gor. Faktum dr att de ar karnan i vart syfte: Genombrott som férdndrar
patienters liv.

Var formaga att leverera genombrott beror pd att vi alla lever enligt vara fyra kdrnvdrden — mod, excellens, rattvisa
och gladje. Tillsammans definierar dessa varderingar var kultur och styr véra dagliga interaktioner med kunder,
affarspartners och kollegor.

Pfizers Blue Book— var uppforandekod — ar utformad for att stodja dessa varderingar, sarskilt excellens, eftersom
vi presterar vart bdsta tillsammans, och rattvisa, eftersom vi alltid agerar med integritet. Blue Book beskriver
hur vi arbetar och vagleder de beslut vi fattar till stod for vart syfte, inklusive hur vi sager till nar vi ser ndgot som
oroar oss — ett beteende som ar vasentligt for vart varde, mod. Att soka rad, ta upp problem och rapportera
brister i uppférande ér avgoérande for var formdaga att tjdna patienter.

Var och en av oss har ansvar for att vi forstér Blue Book och foljer var uppférandekod varje dag. Darigenom visar vi vért
fortsatta engagemang for att leva enligt véra varderingar och fortjanar fortroendet hos de patienter vi tjanar.

2023 Blue Book: Pfizers uppférandekod 3



ETT MEDDELANDE RATTVISA OCH GOR DIN

INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS CLADIE ROST HORD

Vi lever enligt vara vérderingar och har
alla ett ansvar

AGERA MEL
INTEGRITE




INNEHALLSFORTECKNING

>

Vi levererar

- qcnombrotz‘,
pé ratt satt.

ETT MEDDELANDE
FRAN VAR CEO

Vi lever
enligt vara
varderingar
och har alla
ett ansvar

A GOR DIN
AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS AT TVISA OCH

GLADIE

P& Pfizer gor vi det som dr rdtt eftersom patienternas liv ar beroende av oss. Vi agerar med integritet
i allt vi gor, och vara varderingar vdgleder oss till att fatta ratt beslut etiskt, eftertdnksamt och
ansvarsfullt sa att var verksamhet pa ett lampligt satt kan tillgodose patientens och samhadllets
behov. Etiska beslut framjar fortroende och ansvar for att gora rdtt, bade internt och externt.

For att forverkliga Pfizers syfte — genombrott som forandrar patienters liv — har vi upprdttat
tydliga forvantningar pé vad vi behdver uppnd for patienter och hur vi ska uppné dessa mal. "Hur”
representeras av vara fyra kraftfulla varden — mod, excellens, rattvisa och glcidje — som definierar
vart foretag och var kultur.

Var och en av oss ansvarar for att folja var uppférandekod och hélla varandra ansvariga for
densamma. Blue Book gdller alla, inklusive medarbetare och tjdnstemdn pa Pfizer och dess
dotterbolag. Under vissa omstdndigheter gdller denna kod ocksd for tillfdllig personal. Chefer anger
tonen och uppvisar etiskt beteende, uppratthdller en inkluderande kultur med 6ppna dorrar och
kommunicerar forvantningar om att var och en av oss mdste leva enligt vara varderingar mod,
excellens, rattvisa och gladje varje dag.

Kom ihdg att om du inte foljer vér kod kan det skada vart foretag, véra kollegor, patienter, kunder,
samhdillen, affdrspartners och investerare. Brott mot koden eller policyer kan leda till disciplindra
atgdrder fram till och med uppsdgning.

Koden svarar inte pd hur du ska agera i varje situation, men den beskriver de varderingar och
principer du behover for att vagleda dig i ditt dagliga arbete. Den ger ocksd information om hur
man soker ytterligare vdgledning, stdller frégor och tar upp problem.

Mod. Genombrott borjar med att utmana konventionen, sarskilt ndr vi stoter p& pé osdkerhet eller
motgdng. Detta sker ndr vi tanker stort, sager till och dr beslutsamma.

Excellens. Vi kan bara forbattra patienters liv ndr vi presterar som bdst tillsammans. Detta sker ndr
vi fokuserar pé& det som @r viktigt, dr dverens om vem som gor vad och mdter resultaten.

Rdttvisa. Vi anser att alla personer fortjanar att ses, horas och bli omhédndertagna. Detta hdnder
ndr vi dr inkluderande, agerar med integritet och minskar vardskillinader.

Glddje. Vi dedikerar oss sjdlva till vart arbete, och det ger oss mycket tillbaka. Vi kénner gladje nar
vi dr stolta, uppskattar varandra och har kul.

Véra varderingar vagleder oss i vart dagliga arbete. Det dr dcirfor de inforlivas i varje avsnitt av
denna Blue Book.
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Vi gor var rost hord, ldmnar dérrarna 6ppna och
vedergdller inte

Vi tar upp problem

Olika satt att sdga till

MOD




A 1SRG ETT MEDDELANDE RATTVISA OCH GOR DIN
INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS CLADIE

P~ 2 2 Att saga till krdver mod. Som Pfizer-kollegor delar vi privilegiet och ansvaret att se till att vi respekterar
VI g orvar rOSt vdra varderingar och foljer policyer, inklusive att saga till ndr vi har fragor eller funderingar. Att saga till
h(’jrd’ Iam nar hjdlper oss att ldra oss mer om problem och hantera risker innan de blir problem. Miljén vi behover

. . for genombrott beror pd att vi starker var och en att uttala sig.
dorrarna Oppna Sdg till om du har en idé. Sag till om du har en fradga. Sag till om du har ett problem. Var Open
OCh Vederga”er Door-policy ger dig manga mojligheter att saga till utan att vara radd for repressalier, trakasserier,
. diskriminering eller annat oldmpligt beteende.

Inte

Vi tolererar inte repressalier mot dem som tar upp problem pé Pfizer.

Om du soker rad, tar upp ett problem, rapporterar tjanstefel eller tillhandahdller information
i en utredning kan du inte utsattas for repressalier for att ha gjort det. Om du tror att du eller

en kollega har blivit utsatt for repressalier av ndigon anledning, rapportera beteendet pd ndgot
av de satt som beskrivs i Blue Book.

Vart dtagande for

Repressalier ¢r negativa reaktioner

MOD som kan ta olika former, inklusive
samre arbetsuppgifter, negativa
« Vi uppmuntrar rapportering genom att inte prestatignsutvdr?erin.gQr, hgt, trakas§eri¢r,
tolerera repressalier i nagon form. degradering, avsténgning, minskad ersdttning,

nekade formaner eller uppscgning, bland annat.
e Virapporterar alla misstdnkta repressalier.

e Corporate Policy 702 (Open Door Policy)
o Corporate Policy 201 (Integrity, Compliance

Vi har mod att i ity ot
saqa till om Py

naqot inte
kanns ratt.
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Vi tar upp
problem
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ETT MEDDELANDE
FRAN VAR CEO

AGERA MED INTEGRITET

MOD EXCELLENS

Vi varderar, respekterar och granskar alla rapporter. Om du misstanker potentiellt tjanstefel,
rapportera detta. Potentiellt tjdnstefel innefattar att inte folja lagar, férordningar eller policyer
eller att inte leva enligt vara vérderingar. Du kan ta upp problem med din chef, en annan chef,
People Experience, Legal-avdelning, Employee Relations Group eller Compliance Division.

Du kan ocksa ldmna in anonyma rapporter till Compliance Helpline (med forbehdll for lokala

begrdansningar).

Ditt problem kommer att analyseras och behandlas av lamplig Pizer-grupp enligt vara policyer
och rutiner. Till exempel undersoka potentiella, misstcnkta eller faktiska dvertréidelser av lag eller
policy — referable compliance issues (RCI:er) — undersoks av Compliance Division.

Vart dtagande for
MOD

e Vitar upp problem ndr sdkerhet, kvalitet eller
integritet ifrgasatts.

o Sekretessen upprdtthdlls i storsta mojliga
utstrackning.

Personliga upplysningskrav
Om du har blivit utesluten eller avstangd

eller pd annat sdtt inte dr berdttigad att delta
i USA:s federala sjukvards- eller upphandlings- eller
icke-upphandlingsprogram, maste du omedelbart
avsloja detta till Compliance Division. Du maste
ocksé avsldja om du utreds for vissa brott och
kan bli utesluten eller avstangd.

Om jag rapporterar ett problem
till Compliance Division, kan jag
forvdnta mig att fa ett svar?

Ja. Compliance strdvar efter att snabbt besvara
alla frégor och rapporterade problem samt vidta
ldmpliga dtgdrder for att utreda.

e Corporate Policy 201 (Integrity, Compliance
Reporting Obligations, and No Retaliation
Policy)

RATTVISA OCH

GLADIE

GOR DIN
ROST HORD

Vi lever cnliqi
vars varderingar. Y

——>
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FRAN VAR CEO - GLADIJE

Olika satt
att saga till

Avdelning Kontakt

Ledning e Din chef eller négon annan pé& din avdelning
Diskutera fragor, idéer och problem utan att vara orolig for repressalier. Det finns manga mdnniskor som e En annan chef

kan hjdlpa dig, sa radfraga den person du kédnner dig mest bekvam att tala med. e Foretagsledningen

People Experience e Din lokala People Experience-representant
Kontakta People Experience (PX) om du har funderingar. e Foretagets People Experience

Employee Relations e Employee Relations (om tillgangligt)

Kontakta Employee Relations direkt for att stdlla frdgor eller ta upp problem. Employee Relations
dr neutrala och objektiva utredare som uppratthdller foretagets varderingar och policyer till stod
for Open Door-policyn.

Compliance Division e Din kontakt pd Compliance Division
Kontakta Compliance Division direkt om du vill stélla ndgon fraga, ge forslag eller rapportera problem. « corporate.compliance@pfizer.com
Compliance Divisions webbplats innehéller ytterligare policyer, procedurer och resurser. o Compliance Divisions webbplats: http://integrity.pfizer.com

e +1-212-733-3026
e +1-917-464-7736 (sdker fax)
e 66 Hudson Boulevard East, New York, NY 10001-2192 USA

Helpline e Besok pfizer.ethicspoint.com for att Idmna en rapport

Compliance Helpline dr ett sdtt att rapportera problem eller fa rad, dygnet runt, 7 dagar e Besok helpline.pfizer.com for lokala telefonnummer

i veckan, 365 dagar om aret. Anonym rapportering dr tillgdnglig p& manga platser, med » Besok raisingcomplianceconcerns.pfizer.com fér mer information for ditt omréade
forbehadll for lokala lagar. e [ USA: 1-866-866-PFIZ (7349)

Ombuds e I USA, Kanada och Puerto Rico ringer du oss avgiftsfritt pa 1 855 733-6623. Klicka p&
Ombuds vid Pfizer tillhandahaller en informell plats ddr Pfizer-medarbetare kan fé& information Kontakta oss angdende alla andra nummer

och vagledning konfidentiellt for att hjdlpa till att ta upp och 16sa arbetsrelaterade frégor. o Skicka mejl till oss p& ombuds@pfizer.com

Konversationer med ombuds dr inofficiella och avsléjas inte for ndgon om de inte innebdr e Mer information finns pd vér webbplats: ombuds.pfizer.com

en risk for fysisk skada.
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For vara patienter

Med vdra produkter och produktutveckling

I hur vi bedriver var verksamhet

I hur vi féljer andan och ordalydelsen i lagar



INNEHALLSFORTECKNING

Patientorganisationer
dar i allmanhet oberoende

icke-vinstdrivande enheter som
tillvaratar behoven hos personer som
har vissa medicinska tillstand, deras
familjer eller andra vardgivare.

ETT MEDDELANDE
FRAN VAR CEO

For vara
patienter

AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS

RATTVISA OCH GOR DIN
GLADIE ROST HORD

Interaktioner med patienter och patientorganisationer

Att ta itu med patienters unika behov och utmaningar ér avgérande for vad vi gor, eftersom
patienter dr karnan i vart syfte: Genombrott som fordndrar patienters liv. Forméagan att interagera med
patienter och patientorganisationer dr ett privilegium som hjdlper oss att utveckla genombrott som
dr skraddarsydda for patienters behov och ger oss insikter i sjukdomsbdrdan. Ndr vi interagerar
med patienter och patientorganisationer gor vi det med respekt for och i Gverensstdmmelse med
tillampliga lagar, férordningar, industristandarder och koder, etiska 6vervaganden och vara varderingar.

Med tanke p& komplicerade lagar, regler och branschkrav som standigt utvecklas om
interaktioner med patienter och patientorganisationer, inklusive interaktioner som ror vissa
patientstodsprogram, kontakta Legal och Compliance inom dina marknader for vagledning.

Alla individer fortjanar tillgéng till
hogkvalitativ vérd och Idkemedel som
ordineras av deras Idkare. Védlgorenhetsbidrag

till oberoende vélgorenhetsassistentprogram
("ICPAP:s”) kan vara ett sdtt att hjdlpa patienter
att fa tillgang till Iackemedel genom att ge hjdlp
for avgifter, avdragsgilla och/eller premium
skyldigheter for recept. Alla sadana donationer
dr dock foremadl for strikta juridiska krav. For
att sakerstdlla 6verensstdmmelse med lagar
sdtter Pfizers policy strikta grénser for kollegors
interaktioner med, donationer och tilldelningar
till och data fran eller om ICPAP:er. Dessutom
har Pfizers Global Health & Patient Access-grupp
ensam ansvar for budgetering och fordelning
av ICPAP-donationer.

e Interagerar du med en
patientorganisation? Forstd
vem du samarbetar med.

e Vad dr interaktionens natur? Tdnk igenom
ditt beslutsfattande.

e Vilken ar effekten av din interaktion?
Fundera 6ver inverkan pd dig sjdlv, dina
kollegor, foretaget och patienten eller
patientorganisationen.

e Vara interaktioner med patientorganisationer
maste baseras pd 6msesidig respekt och
efterlevnad av héga etiska standarder,
och aterspegla en forstdelse for att
patientorganisationer ar oberoende
enheter vars arbete styrs av deras egna
intressen och uppdrag.

e Globala riktlinjer om interaktioner med patienter
och patientorganisationer

o Corporate Policy 803 (Contributions to

Independent Charity Patient Assistance Programs)
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F(‘jr V(°1I'0. Interaktioner med halso- och sjukvardspersonal samt kunder

. Viinteragerar med hdlso- och sjukvérdspersonal och andra kunder p& ménga olika sdtt inklusive genom
patlenter aktiviteter inom forskning och utveckling, marknadstillgdng, utbildning och marknadsféring.
Vi stdller de hdgsta krav pa excellens och vi agerar med integritet och transparens i alla aspekter
av vara relationer med hdlso- och sjukvardspersonal.

Vart dtagande for

EXCELLENS

e Viovervdger hur vara interaktioner med kunder e Corporate Policy 201 (Integrity, Compliance
kan se ut och utfor inte olagliga eller orattvisa Reporting Obligations, and No Retaliation
aktiviteter, sdsom falsk eller vilseledande reklam, Policy)

mutor eller korruption, eller ger ordttvisa

e My Anti-Corruption Policies and Procedures (MAPP)
kommentarer om konkurrenternas produkter.

e Corporate Policy 207 (Global Policy on
e Vidtar oss att agera med integritet i alla Interactions with Healthcare Professionals)
marknadsféringsmetoder, inklusive madrkning,
marknadsfoéringsprogram, varuprover och
kommunikation med intressenter.

e Global Content Policy — Commercial Standards
for Promotional Materials

e GCO Policy Exchange

e Vi tillhandahaller aktuell och drlig e Global HCP/HCO SOP fér
produktinformation till patienter,
konsumenter, hdlso- och sjukvardspersonal
och tillsynsmyndigheter 6ver hela
vdrlden med information om ldmpliga
anvdndningsomraden for véra produkter
samt effekt- och sakerhetsinformation
for dessa anvandningsomrdden.

transparensrapportering

e Vidr medvetna om risken for att var interaktion
med hdlso- och sjukvérdspersonal leder till
Definitionen ”hdilso- misstdnkta eller faktiska intressekonflikter;
och sjukvardspersonal” vi foresprakar darfor transparens fér ekonomiska
inkluderar Icikare, skoterskor, och andra intressen och relationer med personal
apotekare och andra som administrerar, inom hdlso- och sjukvdrd, forskning, utbildning
ordinerar, kdper, rekommenderar eller klinisk praktik.
eller har mojlighet att pdverka
anvandningen av vara produkter.
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INNEHALLSFORTECKNING EE\NM\EADE ECLE%NDE AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS
Med vdra Forskning och utveckling

Vart syfte ar erbjuda innovativa behandlingar till patienter som ger betydande forbattringar till
prOdUkter OCh deras liv. Véra prioriteringar dr att sakerstdlla sdkerheten och skydda rattigheterna for alla som

produktutveckling deltar i véra kliniska férsok och att uppréatthalla hégsta méjliga etiska, vetenskapliga och kliniska
standard inom alla vara forsknings- och utvecklingsaktiviteter.

Vi ar alla ansvariga for att agera pd ett satt som dverensstdmmer med Pfizers hoga forvantningar
pd excellens och integritet inom forskning och utveckling.

Vért dtagande for
EXCELLENS

e Vi datar oss att bedriva vér forskning och utveckling
i enlighet med dlla tilldmpliga lagar och férordningar
och etiska riktlinjer relaterade till god laboratoriesed
(GLP) och god klinisk praxis (GCP).

o Vi dtar oss att upprdatthélla integriteten och
kvaliteten pd kliniska data frén véra sponsrade
studier for att sdkerstdlla att den information som
vi bidrar med bygger pé& data av hogsta kvalitet.

e Vi atar oss att skydda forskningsdeltagares
hdlsa, valbefinnande och sdkerhet.

o Nar det dr mojligt soker vi alternativ till djurforsok
och stoder utvecklingen och antagandet av icke-
djurvaliderade testmetoder for att bedoma
sdkerheten och effekten av potentiella nya
produkter. Dar djurforsok behdvs uppratthéller
vi hoga krav pd djuromsorg och djurskydd
som Gverensstdmmer med eller dvertraffar
de som krdvs enligt lag och relevanta
externa tillsynsorgan.
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Vi ar innovativa —

péi ett modigt och
ansvarsfullt satt.



A 1SRG ETT MEDDELANDE RATTVISA OCH GOR DIN
INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS CLADIE

Med vdra Tillverknings- och leveranssékerhet

Véra patienter forlitar sig p& Pfizers produkter for att forbattra sin hdlsa och livskvalitet. Detta kan
endast ske om véra produkter ar av hog kvalitet, sakra och effektiva.

produkter och
produktutveckling

Vi dtar oss att sdkerstdlla att véra produkter tillverkas och levereras enligt hoga kvalitetskrav,
sdkerhet och effektivitet, vilket garanteras genom distribution av vdra robusta

kvalitetshanteringssystem och vart fokus pd integriteten hos vara data.

Vart dtagande for
EXCELLENS

e Vi bedriver tillverkningsverksamheter i enlighet » Corporate Policy 114 (Corporate Quality Policy)
med tillampliga lagstadgade krav, Good
Manufacturing Practices (GMP) och véra
rigorésa interna kvalitetsnormer.

Las mer

e Vikraver att leverantoérer och partners arbetar
i enlighet med tillampliga lagstadgade krav
och GMP-standarder, och vi utfor revisioner och
tillsyn av vér leveranskedja for att sdkerstdlla
kvaliteten, scikerheten och effektiviteten hos
vara produkter.

Vi haller alltid
kvalitet och

inthr'itct

i karnan
i vad vi qb’r.
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A 1SRG ETT MEDDELANDE RATTVISA OCH GOR DIN
INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS CLADIE

\

Med vdara Dataintegritet .
Som ett vetenskapsbaserat foretag dr integriteten hos véra data av avgérande betydelse. Dess
prOd u kter OCh noggrannhet, fullstandighet och palitlighet garanterar véra tillsynsmyndigheter, patienter och

produktutveckling kunder att vara produkter och progesser dar av hogsta kvalitet — sakra, effektiva och skyddar vara
patienter, medarbetare och samhdllen.

Vi uppratthaller integriteten hos vara data med hjdlp av fem viktiga principer: Attributable,

Legible, Contemporaneous, Original och Accurate (ALCOA-principerna). Ndr vara data

registreras pd ett sdtt som overensstdmmer med ALCOA betyder det att vem som ldmnat in

uppgifterna dr kand (kan tillskrivas); att de pd ett tillforlitligt satt kan lasas, ses eller anvéndas

(ar lasbara); att de Iamnades in vid tidpunkten for evenemanget (ar samtida); att det ar kallan ‘.
eller den autentiska posten och inte en obehdrig kopia (ar original); och att de dr korrekta.

Biverkningsrapportering

Vi atar oss att tillhandahdlla produkter som dr sdkra, effektiva och av hogsta méjliga
kvalitet. Det dr darfor vi alla ansvarar for att rapportera eventuella sékerhets-, kvalitets- och
funktionsproblem med nagon av Pfizers produkter, oavsett hur vi fick reda pa problemet.

Om du fdr kdnnedom om en biverkning eller annat problem med en Pfizer-produkt, skall du
rapportera det inom 24 timmar frén att du mottog informationen.

Vid en middagsbjudning nédmner

din bordsgranne att hans fru provade Las mer

nagon av Pfizers produkter och
att den gav henne huvudvdrk. Behéver du « Corporate Policy 903 (Your Responsibility to -
rapportera till féretaget om det? Report Information About the Safety, Quality, "
Ja. Oavsett hur du fick hora talas om hdndelsen, and Performance of Pfizer Products) ; VI qor dCt SOM

dess svarighetsgrad eller om du tror att héndelsen * Webbplatsen Ditt rapporteringsansvar (YRR)

var en biverkning av Pfizers produkt eller inte ar « Hur man rapporterar . a“{' {'a"'é'él C‘F’tcrsom

det ditt ansvar att rapportera informationen inom

24 timmar efter att du fick kdnnedom om den. Pa‘éienternas IiV a‘r
peroende av 0ss.

15 2023 Blue Book: Pfizers uppférandekod


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=76&highlightText=903
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=76&highlightText=903
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=76&highlightText=903
http://yrr.pfizer.com/
https://pfizer.sharepoint.com/sites/YRR/SitePages/How-to-Report.aspx

ETT MEDDELANDE
FRAN VAR CEO

INNEHALLSFORTECKNING

I hur vi bedriver
var verksamhet

AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS

Affarspartners och leverantoérer

RATTVISA OCH GOR DIN
GLADIE ROST HORD

Vi arbetar med tredje parter — leverantorer, distributérer och andra affdrspartners — runt om

i varlden for att hjdlpa oss att uppnd véra strategiska mal. Samarbete med tredje part kan dock
skapa risker for efterlevnad, ekonomi, sdkerhet, informationssdkerhet samt andra risker. Dessa
risker kan leda till driftsstérningar, pafoljder eller skada pd anseende. Att utfora due diligence
och ansvarsfullt urval och hantering av vara tredje parter ar karnan i hur vi bedriver affarer. Pfizer
kraver att businesspartners haller hog standardoch de forvantas félja alla lagar och relevanta
policyer och procedurer som gdller for deras arbete som utfors & Pfizers vagnar.

Vart dtagande for
EXCELLENS

e Vi hanterar noggrant risker relaterade till att
engagera tredje part, inklusive genom kontroller
och policyer som hjdlper oss att identifiera,
bedéma och mildra de risker vi kan stota pd.

e Visamarbetar med externa leverantorer
som arbetar pd ett ansvarsfullt och etiskt scitt,
respekterar rattigheterna for de personer de
anstdller och hjdlper till att skydda miljon.

o Viforvantar oss att véra leverantorer ska bedriva
verksamhet pa ett sdtt som Gverensstammer
med vara principer for leverantorsuppforande
och principerna for Pharmaceutical Supply
Chain Initiative (PSCI)-principer for ansvarsfull
hantering av leveranskedjan.

Corporate Policy 113 (Environmental Health
and Safety Policy)

Corporate Policy 122 (Third Party Risk
Management Policy and Procedure)

Pfizers stdllningstagande for leverantérers
uppférande

Pfizers principer for leverantorers uppforande
My Anti-Corruption Polices and Procedures (MAPP)

Resurscenter for Third Party Risk
Management (TPRM)
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INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO

Vi arbetar med
innovation, med
rishhantcrinq

i 4tanke.

Y | :

ETT MEDDELANDE AGERA MED INTEGRITET MOD

I hur vi bedriver
var verksamhet

EXCELLENS

Intressekonflikter

RATTVISA OCH
GLADJE

GOR DIN
ROST HORD

Vi ansvarar for att undvika situationer som utgor potentiella eller upplevda intressekonflikter
mellan vdra personliga intressen och Pfizers. En intressekonflikt uppstér ndr vi satter vara
personliga, sociala, ekonomiska eller politiska intressen fore foretagets intressen.

Mdanga potentiella intressekonflikter kan 16sas. Forst mdste vi rapportera eventuella konflikter
till vara chefer. Cheferna méste sedan bestdmma ndsta steg, inklusive samrdd med Legal,
Compliance och People Experience ndr potentiella konflikter ar betydande eller komplexa.

Kontakta din chef eller Compliance for att rapportera den potentiella konflikten. Tillsammans kan

ni faststalla den bdsta I6sningen.

Vart dtagande for
EXCELLENS

o Vitillater inte att externa foretag eller andra
intressen paverkar var objektivitet, motivation
eller prestation.

Potentiella intressekonflikter
inkluderar:

e Anstdlining hos en konkurrent eller potentiell
kund eller leverantor till Pfizer

e Investera i en Pfizer-leverantor

e Att ha en familjemedlem som dger en leverantor
som Pfizer kan anvénda, dven om du inte har
beslutsbefogenheter

e Ta emot en present fran en affdarspartner eller
leverantor till Pfizer eller ndgon som vill arbeta
med Pfizer

o Sitta i styrelsen pd ett foretag, inklusive en lokal

ideell verksamhet inom sjukvardsbranschen

¢ [ andra avseenden utnyttja Pfizers
foretagsmojligheter till personlig vinning

Corporate Policy 203 (Conflicts of Interest (COI)
Policy and local and divisional COI policies and
procedures)

My Anti-Corruption Policy and Procedures (MAPP)

Corporate Policy 301 (Colleague Travel,
Entertainment and Other Business Related
Expenses)

Corporate Policy 102 (Purchasing Policy and
Procedure)
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INNEHALLSFORTECKNING

ETT MEDDELANDE

AGERA MED INTEGRITET

FRAN VAR CEO - GLADIJE

MOD EXCELLENS

I hur Vi bed river Foretagets tillgangar, dokumentation och information

var verksamhet

RATTVISA OCH

GOR DIN
ROST HORD

Ett satt att skydda Pfizer, varandra och vara patienter dr att skydda foretagets tillgangar. Dessa tillgdngar inkluderar till exempel fysiska och

immateriella rattigheter, utrustning, tjianster, dokument, idéer och kanslig information om Pfizer.

Vi ansvarar for att sdkerstdlla Iamplig anvandning av Pfizers system och ndtverk for att sdkert skapa, 6verfora eller lagra affdrsinformation relaterad
till Pfizer. Detta inkluderar att endast ansluta godkanda tekniker, enheter och applikationer till féretagets natverk.

Vart dtagande for
EXCELLENS

o Viskyddar all konfidentiell information, oavsett
om den dr muntlig eller skriftlig, ndr vi arbetar
pd distans eller i en 6ppen miljé och avyttrar
information pd lIampligt satt.

e Vianvdnder endast auktoriserade program,
enheter och applikationer som ar godkdnda
av Pfizer.

e Vibegransar var privata anvandning av Pfizers
informationssystem.

o Vifoljer Pfizers foretagspolicyer nar det
gdller att skydda kanslig information,
lagring av uppgifter, rapportering av
informationsincidenter och cybersdkerhet.

JPﬁzer maste skydda vér information
och verksamhet frén missbruk, dataintrang

och andra sdkerhetshot som kan fé allvarliga
negativa konsekvenser for foretaget, vara
anstdllda och vara kunder. I enlighet med
tillamplig lag anvander Pfizer en rad olika
verktyg och processer for att évervaka och
utvardera anvdndningen av och skydda Pfizers
informationssystem och data.

Forbjudna atgarder: Du far inte
anvdnda Pfizers informationssystem
eller enheter for att:

Trakassera, diskriminera eller skapa en fientlig
arbetsplats

e Visa eller p& annat satt Idgga upp data som
dar drekrankande, olagliga, pornografiska
eller obscena

e Genomfora aktiviteter som kommer att inkrdkta
pd arbetet eller leda till forlust av eller skador pa
arbete eller system

e Uppmana kollegor att géra ndgot som inte
dar tillatet

e Spela in kommunikation utan tillstédnd

Vidta Iampliga forsiktighetsatgdarder
for att skydda dina Pfizer-enheter och

data, Gven inom Pfizer-anldggningar. Om du
arbetar i en 6ppen milj, aktivera systemléset ndr du
ldmnar enheten. Ldmna inte din enhet obevakad
pd& en plats dar sdkerheten inte rimligtvis kan
garanteras. Se till att kénslig information inte kan
ses eller horas av andra i offentliga situationer.

e Corporate Policy 401 (Safeguarding Sensitive
Information)

e Corporate Policy 403 (Acceptable Use of
Information Systems)

e Corporate Policy 405 (Records & Information
Management Policy and Procedure)

e Corporate Policy 411 (Information Incident
Response Policy)

o Corporate Policy 412 (Cybersecurity Policy)

e Foretagets dokument- och
informationshantering

e Foretagets schema for bevarande av
foretagshandlingar

e Skydda Pfizer

e Lista 6ver bevarandeplikt
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ETT MEDDELANDE

INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO

I hur vi bedriver
var verksamhet

AGERA MED INTEGRITET MOD

EXCELLENS

Immateriella rattigheter

RATTVISA OCH
GLADJE

GOR DIN
ROST HORD

Att skydda Pfizers immateriella rattigheter ar nodvandigt for att behdlla foretagets
konkurrensfordelar. Vi stodjer etablerandet, skyddandet, underhdllet och forsvaret av Pfizers
immateriella rattigheter och anvdndandet av dessa pa ett ansvarsfullt scitt. Vi respekterar dven

andra foretags immateriella réttigheter.

Vart dtagande for
EXCELLENS

e Viupprdtthdller Pizers immateriella réttigheter
pa ett ansvarsfullt sdtt.

Immateriella rattigheter omfattar
patent, varumdrken, trade dress/

monsterskydd, affarshemligheter och
upphovsrdtter, samt vetenskaplig och teknisk
kunskap, expertis och know-how.

Om immateriella rattigheter
skyddas i ett land, skyddas
de i andra lander?

Inte nodvandigtvis. Till exempel dr patent och
varumdrken territoriella réttigheter. Gruppen for
immateriella réttigheter inom juridiska avdelningen
foljer statusen for foretagets tillgdngar och kan
hjdlpa dig att avgéra om néagot har en skyddad
status i ett land.

Las mer

o Riktlinjer for efterlevnad av upphovsrdtt

e Portal for immateriella rdttigheter
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INNEHALLSFORTECKNING

Personuppgifter ar
information som direkt eller

indirekt kan identifiera en individ,
s@dsom namn, kontaktinformation
och hdlsorelaterad och genetisk
information.

- *
FTLY ¢

ETT MEDDELANDE
FRAN VAR CEO

AGERA MED INTEGRITET MOD

I hur vi bedriver
var verksamhet

EXCELLENS

Personuppgifter

RATTVISA OCH

GOR DIN
GLADIE ROST HORD

Vi skyddar personuppgifter, inklusive kollegor, tredje parter och kunder. Férutom personuppgifter
frén vara kollegor for anstdlliningséndamal har Pfizer ocksé anfortrotts personuppgifter i syfte att
bedriva forskning, farmakovigilansoch andra affdrsaktiviteter.

Vi ansvarar for att skydda personuppgifter och for att endast anvénda dessa uppgifter i enlighet
med Pfizers policyer och procedurer och tillampliga lagar och férordningar.

Vart dtagande for
EXCELLENS

e Visamlar in och anvédnder den minsta mangden
personuppgifter som krdvs for att uppna vara
affdrsindamdl och sparar dem bara sa ldnge

som dr nodvandigt for att uppna dessa andamal.

e Videlar endast personuppgifter med personer
som har ett legitimt behov av dem och som
kommer att skydda dem.

e Virapporterar misstankar om oldmpligt
utldmnande av personuppgifter till véra
chefer och Pfizers Global Security Operations
Center (GSOC).

Vad hdander om jag maste dela
personuppgifter med tredje part
for att mota affdrsbehov?

Du maste se till att tredje parter kan skydda
personuppgifterna och endast kommer att
anvanda dem for att tillhandahdlla tjdnster till
Pfizer och att det finns ett IGmpligt avtal som
gdller skyddet av personuppgifter. Andra krav kan
gdlla i vissa jurisdiktioner. Sok vagledning fran
Legal innan du tillhandahdller personuppgifter
till tredje part.

Las mer

Corporate Policy 404 (Protecting the Privacy
of Personal Data)

Corporate Policy 411 (Information Incident
Response Policy)

Privacy Office: privacy.pfizer.com

GSOC: datasecurity.pfizer.com
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GLADIJE

I hur Vi bedriver Artificiell intelligens (AI)

o Vi ar medvetna om Al-relaterad kapacitet blir allt viktigare for att mojliggora

var Vel’kSGm het anvandning av dataanalys och kunskaper i framjandet av en battre hdlsa. Nar vi
utnyttjar Al i verksamheten sker det etiskt och ansvarsfullt, i enlighet med vdra
vdrderingar och Pfizers principer for ansvarsfull Al-vagledning.

Vart dtagande for

EXCELLENS
e Vistravar efter att designa rdttvisa, « Corporate Policy 413 (Artificial Intelligence Risk
inkluderande och opartiska Al-system som Management)

starker mdnniskor och framjar rattvisa.

o Virespekterar vdra patienters och andra
manniskors behov av integritet och transparens
i utnyttjandet av AL

e Vitar vart ansvar for att utveckla Al-system som
dr lagenliga, hallbara, sdkra, funktionella och
som inte spelar ut manniskans roll.

Artificiell intelligens (AI)
dr datorsystems eller E

algoritmers férmdaga att E o
utfora arbetsuppgifter som normalt i
forutsatter mansklig intelligens.
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INNEHALLSFORTECKNING ETT MEDDELANDE AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS RATTVISA OCH

FRAN VAR CEO - GLADIJE

I hur Vi bedriver Finansiell integritet

g Korrekt bokforing ar vasentlig for vér affdarsverksamhet och for att vérna om investerarnas
var VerkSOm het fortroende, och vi uppratthaller robusta interna kontroller for att sakerstdlla riktigheten,
fullstandigheten och tillforlitligheten i foretagets bokforing och offentliga finansiella rapporter.

Vi maste alla se till att var bokfoéring ar korrekt och aterspeglar vart arbete — frén tidrapporter
och fakturor till utgiftsrapporter och férmaner. Vi maste alla se upp for misstdnkta eller felaktiga
transaktioner, fakturor eller betalningar som gors till eller p& uppdrag av Pfizer. Det hjdlper Pfizer
att tillhandahalla kompletta, korrekta och inom angiven tid ekonomiska och andra redovisningar
till allmanhet och myndigheter runt om i varlden.

Sociala medier

Ett av de mest kraftfulla verktygen vi har for att kommunicera Pfizers berdttelser om innovation,
patientcentrering och medarbetares engagemang dr sociala medier. Vi har alla ansvar for att
anvdnda sociala medier pd ett ansvarsfullt satt, oavsett om vi skapar eller anvénder sociala medier
i vara privatliv eller p& uppdrag av Pfizer.

Vart dtagande for

EXCELLENS Las mer
o Vi publicerar inte vdsentlig icke-offentlig e Corporate Policy 511 (Integrity of Pfizer’s Books
information eller annan konfidentiell, skyddad and Records)

eller personlig information pd sociala medier. « Corporate Policy 407 (Social Media Policy)

) e Vihdnvisar inte till Pfizer-produkter eller innehall
{ relaterat till specifik pipelineprodukter eller
VI MPPna r’ in-line-produkter pé& sociala medier om inte var
6)(0’6”6”8 na-r VI, ' anvandning och referens har godkdnts av Legal.
ar ansvariga for

varg handlingar.
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A1 <RC ETT MEDDELANDE RATTVISA OCH GOR DIN
INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS CLADIE

I hur Vi bedriver Externa forfragningar
Myndigheter

o
var VerkSClmhet Vi samarbetar med statliga myndigheter i samband med korrekta begdran om information.
Icke-rutinmdssiga myndighetsforfrdgningar kan utsdtta Pfizer eller kollegor for civilrattsligt eller
straffrattsligt ansvar, sé& vi meddelar omedelbart en medlem pd Legal, Government Litigation
Group (inom Legal) och Compliance om vi kontaktas av ndgon myndighet for sédan information
pd en Pfizer-anldggning, i vara hem eller pd annat sdtt.

Media, analytiker, investerare och allménheten

Vi ar madna om att tillhandahalla korrekt och tillforlitlig information till media, finansanalytiker,
investerare och allmdnheten. Darfor dr endast Global Media Relations behériga att svara pa fragor
fréin media och Investor Relations dr behoriga att svara pd frégor frén finansanalytiker och investerare.

Lds mer

e Corporate Policy 602 (Government
Investigations: Requests for Information or
Facility Visits)

e Corporate Policy 604 (Treatment of Material
Nonpublic Information)

o Medieforfrdgningar: Global Media Relations
Press Office p& +1-212-733-1226

e Forfragningar frén analytiker och investerare:

Vi uppnéir S
excellens nar vi
kanner till vara
standarder och

lever cnliqt dem.

LR
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RATTVISA OCH
GLADIE

ETT MEDDELANDE
FRAN VAR CEO

GOR DIN
ROST HORD

Var bransch maste folja mdanga regler och forordningar som dr avsedda att skydda patienter och konsumenter, forbattra kvaliteten pé Idkemedel
och hdlso- och sjukvard samt hjdlpa till att eliminera bedrdgeri och otillborligt inflytande pd medicinska bedémningar. Vi visar vart &tagande

INNEHALLSFORTECKNING AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS

I hur vi foljer

andan OCh for excellens genom att folja alla lagar och lagstadgade krav som reglerar véra aktiviteter inklusive inom utveckling, tillverkning, distribution,
marknadsforing, statlig upphandling, forscljning och marknadsféring av véra produkter.

ordalydelsen _ .

. | Lagar om korruption, mutor och kickbacks

I ag ar Vi bedriver vér verksamhet pd ett transparent och etiskt sctt. Pfizer forbjuder alla former av mutor och korruption, bdde fran kollegor eller véra affdrspartners.

Kollegor och affdrspartners far aldrig erbjuda, lova, auktorisera eller tillhandahélla en betalning eller férmén som dr avsedd att pd ett otillborligt satt
pdverka en myndighetsperson, vardpersonal eller ndgon annan person, inklusive kommersiella enheter och individer, ndr de utévar sina skyldigheter.

[ véra kontakter med halso- och sjukvardspersonal som dr anstdllda av eller anknutna till myndigheter eller tillsynsmyndigheter beaktas att sddana
affdrer 6verensstammer med alla tillampliga lagar, férordningar, yrkesmassiga krav eller branschkoder for uppférande eller praxis, inklusive lokala
regler for 6ppenhetoch anti-kickback.

Vart dtagande for
EXCELLENS

Varfoér behover jag vara val

informerad om min affédrspartner? Lés mer

Att kénna till vara partners inkluderar

e Vifragar oss sjdlva om det finns ett legitimt
syfte med att ingd en transaktion.

e Viser till att varje transaktion dr av lampligt
varde och att varje interaktion dr tillaten enligt
lokala regler.

e Vi dr forsiktiga ndr vi samarbetar med
myndighetsanstdllda eller privatpersoner som
har verklig eller upplevd férmaga att pdverka
beslut som paverkar Pfizers verksamhet.

o Vitar ansvar i Pfizers affdrsverksamhet, forstér
processen och risken, inklusive vad som eventuellt
forefaller vara oegentligheter. Vi ar ansvariga
och agerar ddrefter.

¢ Vi dokumenterar noggrant alla transaktioner
tillrackligt detaljerat.
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forstéelse for vardpersonal och statlig officiell
status och kan ocksd inkludera forstdelse av
yrkeskvalifikationer, anstdllning och férméga att
péverka myndighetsbeslut som kan gynna Pfizers
verksamhet. Vi méste se till att véra affarspartners
uppfyller Pfizers hoga krav pd expertis och
integritet. Vi méste ocksé identifiera alla verkliga
eller upplevda risker som dr forknippade med
vara affdrspartners. Genom att samla in denna
information kan vi bedéma lampligheten av

vara interaktioner och identifiera och hantera
eventuella risker.

e Corporate Policy 207 (Global Policy on
Interactions with Healthcare Professionals
(GPIHP))

e My Anti-Corruption Policies and
Procedures (MAPP)

e ACPO-webbplatsen
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INNEHALLSFORTECKNING

I hur vi foljer
andan och
ordalydelsen
i lagar

ETT MEDDELANDE

F

RAN VAR CEO

Antitrust och konkurrenslagstiftning

AGERA MED INTEGRITET

MOD EXCELLENS

RATTVISA OCH
GLADIE

GOR DIN
ROST HORD

Antitrust- och konkurrenslagstiftning skyddar fri féretagsamhet och forbjuder interaktioner mellan Pfizer och véra konkurrenter som paverkar priser,
villkor eller forsaljningsvillkor, eller rattvis konkurrens. Vi sdkerstdller rattvis konkurrens i vér affarsverksamhet, inklusive bland annat distributionsavtal,
rabatter och rabatter till kunder, patent-, copyright- och varumdarkeslicenser, territoriella begransningar for aterforsdljare och prispolicy i allménhet.

Vi dr fast beslutna att konkurrera réttvist och folja antitrust- och konkurrenslagstiftningen i alla ldnder dar vi dr verksamma. Lagar varierar och
ar ibland komplexa, sé vi radfrégar Legal innan vi interagerar med konkurrenter eller bedriver affdrer som ordttvist kan begrdnsa handeln.

Vi samlar ocksé in och anvander endast foretagsinformation om andra féretag pa ett satt som dr etiskt, lagligt och uppfyller sekretesskrav.

Vart dtagande for
EXCELLENS

o Vitillater inte direkta eller indirekta diskussioner
eller kontakt med konkurrenter om priser,
kostnader eller forsdljningsvillkor, eller annan
konkurrenskdnslig information.

o Vitillater inte direkta eller indirekta diskussioner
eller kontakt med leverantérer och kunder
som ordttvist begrdnsar handel eller utesluter
konkurrenter frdn marknaden.

e Vifordelar inte marknader eller kunder med
konkurrenter.

o Videltar inte i bojkott av kunder eller leverantérer.

o Vianvdnder aldrig eller ber aldrig ndgon tredje
part att anvanda olagliga eller oetiska metoder,
t.ex. vilseledande information, bedrdgeri, stold,
spioneri eller mutor, for att samla in information
om véra konkurrenter.
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Moéten inom branschorganisationen
och andra branschsammankomster
innebdr vissa risker eftersom de sammanfor
konkurrenter som skulle kunna diskutera
frdgor av gemensamt intresse. Att skoja om
oldmpliga dmnen — sGsom marknadsforings-
eller prissattningsstrategier — kan ocksa
misstolkas. Om samtalet 6vergar till ndgon typ av
konkurrensbegrdnsande diskussion ska du vdgra
att diskutera den frdgan, omedelbart Idmna
samtalet och rapportera hdndelsen.

En vadn och tidigare Pfizer-
medarbetare arbetar nu for en
konkurrent till Pfizer. Ar det okej
att diskutera med henne hur hennes foretag
hanterar vardleverantérer?

Nej. Konkurrenskdnslig information far inte diskuteras
med vanner eller tidigare medarbetare som dr
anstdllda av konkurrerande foretag, oavsett om
de diskuteras i arbets- eller sociala situationer.

Jag vill veta vilka

uteslutningskriterier en

konkurrent anvénder vid
val av patienter till en klinisk prévning.
Informationen dr inte tillgénglig for
allmdnheten. Kan jag utge mig for att
vara en potentiell forsdksperson och ringa
konkurrentens forskningsklinik och stdlla
ndgra fragor?

Nej. Vilseledande — att inte avsloja att du dren
Pfizer-medarbetare eller att I&tsas vara nédgon

du inte dr — dr ett oetiskt satt att fa tillgang till
konfidentiell information fran en konkurrent.
Innan du vdljer att dgna dig at efterforskningar
for att f& affdrsinformation ska du samréda med
juridiska avdelningen eller Business Intelligence
funktionen for att bekrdfta att din strategi ar
laglig och etisk.

Lds mer

e Corporate Policy 603 (Compliance with
Antitrust Laws)

e Corporate Policy 121 (Competitive Intelligence
Policy and Procedure)
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INNEHALLSFORTECKNING

I hur vi foljer
andan och
ordalydelsen
i lagar

ETT MEDDELANDE RATTVISA OCH GOR DIN
RAN VAR CEO AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS

GLADIE

Lagar om insiderhandel
Enligt lag om vardepapper och Pfizers policy har vi inte rdtt att avsloja eller anvanda vésentlig icke-offentlig information eller "insiderinformation”
som vi kan komma att forvarva under var anstdlining hos Pfizer.

Vi anvdnder inte vasentlig icke-offentlig information for att kopa eller sdlja vardepapper i Pfizer eller annat foretag med vilket Pfizer har eller kan
overvdga en affdrsrelation (till exempel en kund, leverantér, forskningsgivare, ett potentiellt forvarv eller en samarbetskandidat), innan ndmnda
information har offentliggjorts och allmdnheten har haft minst en dag pd sig att ta till sig informationen.

Lagar om global handelskontroll

Vi dr alla ansvariga for att folja import- och exportkontroll samt ekonomiska sanktionslagar som reglerar 6verforingen av vissa produkter, artiklar,
programvara och teknik samt utférandet av vissa tjdnster och interaktioner med tredje part. Globala lagar om handelskontroll kan begransa Pfizers
forsdljning, investeringar, transaktioner, forskning, bidrag till vélgérenhet samt affdrsverksamhet med vissa marknader, enheter eller individer.

Vi riktar alla frégor eller funderingar kring lagar om global handelskontroll till Pfizers Global Trade Control Center of Excellence.

Jag jobbar med en partner med Vasentlig information dr all information

gemensam marknadsféring och har som en rimlig investerare anser vara Lds mer

blivit medveten om att var partner viktig for beslut om att kdpa, sdlja eller
ér pa grdnsen till ett stort vetenskapligt inneha vardepapper. « Corporate Policy 604 (Treatment of Material
genombrott. Jag vill kopa aktier i partnerns ' . o Nonpublic Information)
féretag. Kan jag gora det? Information betraktas som icke-offentlig tills den

har spridits pa lampligt satt till allménheten och o Corporate Policy 401 (Safeguarding Sensitive

Nej. Varken du eller négon som bor i ditt hushdll allménheten har haft rimlig tid for att ta till sig Information)
eller ar ekonomiskt beroende av dig far kopa informationen. « Corporate Policy 605 (Trading in Pfizer Stock
dessa aktier fore den forsta arbetsdagen efter att Derivatives)

informationen du har &r kénd for allménheten.
Du far heller inte ge denna information till ndgon
annan sa att den personen kan kopa eller sdlja aktier.

e Corporate Policy 206 (Compliance with Global
Trade Control Laws)

e Global Trade Controls Center of Excellence
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ETT MEDDELANDE

INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO

AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS

RATTVISA OCH GOR DIN
GLADIJE ROST HORD

Pfizers dtagande dr rdttvisa, samarbete, lagarbete och fortroende. Vi tolererar inte fientlighet, trakasserier eller vedergdllning. Avsikten med vdr global policy, som forbjuder alla
former av opassande beteende, dr att skapa en arbetsplats som framjar en positiv och produktiv miljé i linje med vdra vérderingar om jamlikhet och arbetsglddje.

Detta dtagande att framja véra varderingar strdcker sig utanfor vara arbetsplatser till de samhdillen dar vi arbetar och de patienter vi betjanar. Pfizer atar sig att bedriva hallbar och
etisk affdrsverksamhet. Vi inser vikten av miljo-, social- och styrningsfrégor (ESG) som en del av var 6vergripande affdrsstrategi och arbetar for att integrera ESG-perspektiv i vara
besluts- och styrningsprocesser. Det dr vart dtagande att respektera manskliga rattigheter, vidta ansvarsfulla miljoatgdrder, minska var miljopdverkan, minska vardojamlikhet och

prioritera hdlsa, sdkerhet, mangfald, inkludering, rdttvisa, samarbete och tillit i all var verksamhet och hela leveranskedjan.

expertbedomningar.

Vart dtagande for
RATTVISA

e Vart ansvar for att respektera manskliga
rattigheter stracker sig genom hela var
verksamhet, frén labb till patient, inklusive
var mangsidiga globala leveranskedja med
manga lokala leverantorer.

e Ilinje med FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga réttigheter fokuserar
Pfizers policy for mdnskliga rattigheter pd
att hantera risker som kan ha storst effekt
p& mdnniskor: vara patienter, vara kollegor,
anstdllda hos vara affdrspartners och de
samhdllen ddr vi arbetar.

e Pfizer atar sig att bedriva affdrer pd ett etiskt och ansvarsfullt satt, vilket inkluderar respekt
VI respe kte rar for internationellt erkéinda manskliga rattigheter. For att uppfylla vart dtagande forsoker vi

manskl |ga forhindra och mildra negativa effekter pd manskliga rattigheter i var globala verksamhet och
L avhjdlpa alla negativa effekter p& ménskliga réttigheter som vi oavsiktligt kan orsaka eller
rattl g h eter upprdatthdlla. Varhelst vi kan forsoker vi ocksé framja manskliga rattigheter. Var strategi till risker

for manskliga rattigheter baseras pd internationella standarder, branschens bdsta praxis och

Mdnskliga rattigheter ar
grundldggande rdattigheter och friheter

som alla manniskor har ratt till, oavsett
ras, kon, nationalitet, etnicitet, sprdk, religion
eller négon annan status. Dessa rattigheter dr
forankrade i International Bill of Human Rights
och andra internationella avtal och instrument.

Ldas mer

e Policyuttalande om manskliga rattigheter

e Vanliga frdgor och svar om manskliga rattigheter
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V| I’iOI’ite rar Miljoskydd och skydd av hélsan och sdkerheten hos véra medarbetare, inhyrd personal, besokare
p och de samhadllen ddr vi bedriver verksamhet dr en prioritet for foretaget och star i centrum for
halsa OCh Pfizers varderingar excellens och rdttvisa. Vi atar oss att integrera klimatétgdrder och héllbarhet
. i vara Idkemedels livscykel for att hantera globala hélsoutmaningar och bevara resurser for

Sd kerhet framtida generationer.
och skyddar
miljon

Vart dtagande for

EXCELLENS och RATTVISA Las mer

e Vidtar oss att bedriva sdakra, kompatibla e Corporate Policy 113 (Environmental Health

och héllbara verksamheter som féljer and Safety Policy)

miljo-, hdlso- och sdkerhetslagar (EHS) och

_ e Globala standarder for miljo, hdlsa och sdkerhet
interna standarder.

e Visoker och agerar aktivt efter meningsfulla
mojligheter for att minska risken och forbdttra
vart EHS-resultat.

e Vidtar oss att vadlja leverantdrer och
affdrspartner med hdnsyn till deras férmaga
att driva sdker och miljoansvarig verksamhet.

e Vi dtar oss att utbilda och motivera
medarbetare att arbeta pd ett sdkert, forenligt
och miljoansvarigt satt.

Vi 4r stolta och
glada over vart
anseende om
inicgr'itct
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- V| StOdJ er de Vi atar oss att aktivt delta i och forbattra de samhdallen dar vi bedriver verksamhet. Vi tror att

battre hdlsa ar majlig for alla, dverallt. Vi stravar efter att forbattra hdlsan for manniskor via var

sam hal |en dar ansvarsfulla verksamhet och via hdllbara sociala investeringar som dr utformade for att forbdttra
w ) tillgangen till lakemedel, vacciner och god sjukvérd samt minska hdlsoskillnaderna. Genom vart
Vi Grbetar samarbete med vara partners och patienter kan vi tillampa Pfizers expertkunnande och resurser,

inklusive monetcira resurser, produkter och personal, for att skapa varaktiga sociala effekter.

Vart dtagande for
RATTVISA och GLADJE

e Vianser att mdnniskor dr kdrnan i Pfizer, och o Corporate Policy 801 (Global Charitable
for vara kollegor borjar och slutar inte insatser Contributions Policy)
p& arbetsplatsen.

o Atagande for global hélsa

e Vitilldmpar forskning, Idkemedel, vacciner, e Gevidare
tillgdngar och medarbetares expertis for att
gora en meningsfull skillnad i manniskors liv.

e Genom partnerskap med organisationer,
myndigheter och stiftelser arbetar vi for att
ta itu med hdlsoskillnader, skapa broar och
anslutningar samt bryta ner barridrer for att
forbattra tillgangen till vérd av god kvalitet i
vara samhdllen hemma och utomlands.

e Visammanfor véra experters kunnande
med internationella, frivilligbaserade
hjdlporganisationers behov for att hjdlpa till
att ta itu med tréngande hdlsoutmaningar och
bidra med genombrott till behévande.

o Vi hittar kraft och styrka i samhdéllet genom att
samlas pé de platser vi bor och arbetar for att
bidra med ekonomiskt stod, tid och expertis.
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RATTVISA OCH

GOR DIN
GLADJE ROST HORD

Pa Pfizer betyder rattvisa att alla personer fortjdnar att ses, horas och bli omhdndertagna. Detta hdnder ndr vi dr inkluderande, agerar med
integritet och minskar vardskillnader.

ETT MEDDELANDE

INNEHALLSFORTECKNING FRAN VAR CEO

AGERA MED INTEGRITET MOD EXCELLENS

Vi anammar
mangfald,
rattvisa och
inkludering

Vi vardesatter vara skillnader med glddje och vidtar atgarder for att framja mangfald i vér personal och vér verksamhet. Vi dtar oss ocksd att se till
att var personalstyrka och affarsmodell dterspeglar méngfalden hos patienterna vi tjanar genom att anstdlla en mdngd olika kollegor, engagera
olika leverantorer och inkludera olika individer i var forskning och kliniska studier.

Vi atar oss att erbjuda lika mojligheter for alla véra platssékande och anstdllda och vi behandlar dem utan hansyn till personliga egenskaper som
till exempel rastillhérighet, hudfarg, etnisk harkomst, religion, kon, sexuell Idggning, alder, kdnsidentitet eller -uttryck, nationellt ursprung, civilstand,
graviditet, barnafédande eller relaterat sjukdomstillstéind, genetisk information, varnplikt eller veteranstatus, sjukdomstillsténd (som det definieras
enligt gdllande lag), forekomst av psykiskt eller fysiskt funktionshinder eller ndgon annan egenskap som skyddas enligt gdllande lag. Vi mdste hélla
oss sjdlva ansvariga och vara transparenta med véra handlingar och resultat eftersom vi alla har en roll att spela for att framja mangfald, jamlikhet
och inkludering.

Vart dtagande for
RATTVISA och GLADJE

e Vara chefer forvantas frdmja standarder e Viinkluderar individer av olika raser, etniciteter,

for jamlik anstdllning och rapportera
alla potentiella dvertradelser av Pfizers
jamstdlldhetspolicy.

e Virekryterar kompetens genom breda sékbaser

i samarbete med externa organisationer
och erbjuder majligheter for mdnniskor med
olika bakgrund, etnisk tillhérighet och andra
egenskaper.

e Vi hedrar de kvaliteter, perspektiv och

livserfarenheter som gor enskilda personer
unika. Vi har méjligheter — och ansvar for
— att skapa en trygg arbetsmiljo for véra
medarbetare, och stddjer deras utveckling.

e Viupprdtthaller ocksé ett robust

mdngfaldsprogram for leverantorer, s att
foretag som dgs av kvinnor och minoriteter ges
samma mojligheter i konkurrensen om véra

uppdrag.
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aldrar och kon i kliniska prévningar for att
forbattra fullsténdigheten och kvaliteten pa
demografisk rapportering och analys av data
frén undergrupper.

Las mer

e Corporate Policy 702 (Open Door Policy)
e Corporate Policy 703 (Equal Opportunity Policy)
e Corporate Policy 103 (Pfizer Supplier Diversity

Initiative)

Vi utvecklar

jamstaldheten

ivart dagliga
arpete.
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Vi framjar och vardesatter en arbetsmiljo fri frén diskriminering, trakasserier och vedergdllning,
inklusive mobbning enligt definitionen i tilldmpliga lagar. Alla arbetsplatsbeslut fattas utan hdnsyn
till personliga egenskaper som skyddas av tilldmpliga lagar.

Vdra chefer mdste uppratthdlla en arbetsmiljo som dr fri fran trakasserier, diskriminering, vedergdlining
och mobbning samt méste rapportera alla sédana beteenden som de blir medvetna om.

Las mer

e Corporate Policy 703 (Equal Opportunity Policy)
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