@ Pﬁzer

I AN LN HAYATINI DEGISTIREN CIGIR ACAN YENILIKLER

MAVI KITAP: Pfizer Is Yonetimi Kurallari



ICINDEKILER (CEO) BIR MESAJ

Icindekiler

ICRA KURULU BASKANIMIZDAN (CEO)
BiR MESAJ 3

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE

HAREKET EDIN 4
Degerlerimizi Yasariz ve Hepimiz
Sorumluyuz 5

ICRA KURULU BASKANIMIZDAN

HAREKET EDIN

CESARET

Goruslerimizi ifade Ederiz, Kapilar Acik
Tutanz ve Misillemede Bulunmayiz...........

Endiseleri Dile Getiririz

Gorislerinizi ifade EtmeninYollari

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE

6

CESARET UZMANLIK

UZMANLIK 10
Hastalarimiz igin 1
Hastalar ve Hasta Kuruluslar ile Etkilesimler... 11
Saglik Meslegi Mensuplari ve Musteriler ile

Etkilesimler 12
Uriinlerimiz ve Uriin Gelistirmeleri ile... 13
Arastirma ve Gelistirme 13
Uretim ve Tedarik KaliteSi.........ovvocrrcceee 14
Veri Batinltga 15
Givenlik Raporlamasi 15
Isimizi Nasil Yapariz 16
Is Ortaklar ve TedariKiler .. 16
Cikar Catismalari 17
Sirket Varliklari, Kayitlar ve Bilgi .....ooevvveeeeeee. 18
Fikri Mulkiyet 19
Kisisel Bilgiler 20
Yapay Zeka (AI) 21
Finansal Batdnlik 22
Sosyal Medya 22
Disaridan Bilgi Talepleri 23
Yasalarin Metnine ve Ruhuna Uyma.....24
Yolsuzluk ve Risvet Karsiti Yasalar ................. 24
Antitrost, Adil Rekabet Yasalari ve Rakiplerle
ilgili Istihbarat 25
iceriden Bilgiye Dayali Menkul Kiymet
Ticareti Yasalar 26
Global Ticaret Denetimi Yasalart.................... 26

DOGRULUK VE ADALET
VE MUTLULUK

—_— @@ @

GORUSLERI
IFADE EDIN

DOGRULUK VE ADALET VE

MUTLULUK 27
insan Haklarina Saygilyiz ... 28
Saglik ve Giivenlige Oncelik Veririz ve
Cevreyi Koruruz 29

Calistigimiz Topluluklari Destekleriz.......30
Cesitliligi, Esitligi ve Dahil Etmeyi

Kucaklariz 31
Ayrnimcihgi, Tacizi veya Misillemeyi
Hos Gormeyiz 32

Pfizer s Yonetimi Kurallari (Mavi Kitap) faaliyet gésterdigimiz
her yerde tim calisanlarimiz icin genel bir basvuru kaynagidir.
Mavi Kitap, yasal bir belge degildir ve sadece bilgilendirme ni-
teligindedir. {lgili tiim yasalan veya Sirket politikalarini aciklamaz
veya miinferit bir yasaya veya politikaya iliskin tim ayrintilari
vermez. Pfizer, sadece kendi takdirine bagli olarak diledigi zaman
bildirimde bulunmaksizin ve Mavi Kitap'i revize etmeksizin her
turld politika, prosediir veya kosulu degistirme, revize etme

veya dizeltme hakkini sakli tutar. Mavi Kitap'in icerigi, bir is
sozlesmesinin sartlarini olusturmamaktadir ve burada s6z

edilen higbir husus, garanti edilen strekli is iliskisi veya belirli bir
zaman dénemi boyunca is iliskisi olarak yorumlanmamalidir; zira
Pfizer'de calisma (gecerli kanunlara tabi olarak) istege baghdir.
Sirket diledigi zaman burada yer alan bilgileri degistirebilir, tek
tarafli olarak kaldirabilir ve bu bilgiler her seyi icermemektedir.
Mavi Kitap'in Uyum web sitesinden (integrity.pfizer.com)’dank-
olayca erisilebilen online stirimd, bu Mavi Kitap da dahil olmak
(izere 6nceki tim basili siriimlerinin yerine gecer.
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ICINDEKILER

iCRA KURULU BASKANIMIZDAN  DOGRULUK VE DURUSTLUKLE UZMANLIK DOGRULUK VE ADALET GORUSLERI
(CEO) BIR MESA] iFADE EDIN

HAREKET EDIN CESARET VE MUTLULUK

Pfizer’da, hastalar yaptigimiz her isin merkezinde yer alir. Esasen, amacimizin 6zindedirler: Hastalarin hayatini
degistiren ¢igir acan yenilikler.

Cigir acan yenilikleri yapabilme yetenegimiz her birimizin dort temel degeri uygulamamiza baglidir—Cesaret, Uzmanlik,
Dogruluk ve Adalet ve Mutluluk. Bu degerler hep birlikte kilttrimuzt tanimlar ve musteriler, is ortaklari ve
calisanlarimiz ile gunliik etkilesimlerimize rehberlik eder.

Pfizer'in Mavi Kitap—Davranis Kurallarimiz— kilavuzu bu degerleri, 6zellikle hep birlikte en iyi performansi
gosterirken Mikemmellik ve her zaman diirtstliikle hareket ederken Esitlik olmak iizere bu degerleri
desteklemek icin tasarlanmustir. Mavi Kitap nasil calistigimizi aciklar ve bizi endiselendiren bir seyi gérdugumuzde
Cesaret degerimizin esasi olan bir davranis olarak nasil gérislerimizi ifade edecegimiz dahil olmak Gzere amacimizi
destekleyen kararlara rehberlik eder. Tavsiye almak, endiseleri dile getirmek ve yanlis davranisi bildirmek hastalara
hizmet edebilmemiz icin kritik Gnem tasr.

Her birimiz, Mavi Kitap’i anlamaktan ve her giin Is Yénetimi Kurallarimiza uymaktan sorumluyuz. Bunu yaparken,
degerlerimizi yasamaya ve hizmet verdigimiz hastalarin gvenlerini kazanmaya yonelik strekli baghligimizi sergileriz.

A4t
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DURUSTLUKL
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CESARET

fCRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE UZMANLIK DOGRULUK VE ADALET GORUSLERIT
(CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN VE MUTLULUK IFADE EDIN

ICINDEKILER

2 Rr==\RoF Pfizer’da hastalarin yasamlari bize bagl oldugu icin dogru seyi yapariz. Yaptigimiz her iste dogruluk
Deg € rl ermizi ve durustlikle hareket ederiz ve Degerlerimiz dogru kararlar etik bicimde, titizlikle ve sorumlulukla
Ya§arlz ve almamizda bize rehberlik eder, bu sayede isimiz hastanin ve toplumun ihtiyaclarini uygun bicimde

karsilayabilir. Etik kararlar hem kurum ici hem de kurum disi olmak Gizere dogru seyi yapmaktan

H ep| m |Z dolayr gliveni ve hesap verebilirligi destekler.

SO rum | uyuz Pf.'l.ze"r’ir.]. hClStCl.|Cl.I'In ya§0mlqr|.n| degi§tiren cigir acan yen.ivli.kk.er ile amacini tam olarak ger(;evc_je .
donusttrmek icin, hastalar icin neyi basarmamiz gerektigini ve bu hedeflere nasil ulasacagimiza dair
acik beklentileri olusturduk. “Nasil” Sirketimizi ve kilttrimtzi tanimlayan doért giiclt degerimizile
temsil edili—Cesaret, Uzmanlik, Dogruluk ve Adalet ve Mutluluk.

Her birimiz Is Yonetimi Kurallarini yasamaktan ve birbirimizi ayni sekilde yiikiimlii tutmaktan
sorumluyuz. Mavi Kitap Pfizer’in ve istiraklerinin tim calisanlari ve yetkilileri dahil olmak tzere herkes
icin gecerlidir. Belirli sartlarda, bu Kurallar ayrica gecici isciler icin de gecerlidir. Yoneticiler ortami belirler,
etik davranisa ornek olur, kapsayici bir Acik Kapi kdilttrd olusturur ve her birimizin Cesaret, Uzmanlik,
Dogruluk ve Adalet ve Mutluluk Degerlerimizi her giin yasamamiz gerektigine dair beklentiyi bildirir.

Unutmayin; Kurallara uymamak Sirketimize, calisanlarimiza, hastalara, misterilere, toplumlara, is
ortaklarina ve yatinmcilara zarar verebilir. Kurallarin veya politikalarin ihlali is akdinin feshine kadar
varan disiplin islemiyle sonuclanabilir.

Kurallar, her durumda nasil hareket edileceginin yanitini vermez ancak glinltik isinizde size rehberlik
etmesi gereken Degerleri ve ilkeleri 6zetler. Ayrica, nasil daha fazla tavsiyeyi alacaginiz, nasil sorular
sorup endiseleri dile getireceginiz hakkinda da bilgi verir.

Cesaret. Cigir acan yenilikler, 6zellikle belirsizlik veya guclik karsisinda alisilmisa meydan okuyarak
— baslar. Bu, bliytk distindigimuzde, gortslerimizi ifade ettigimizde ve kararl oldugumuzda gerceklesir.

I Uzmanlik. Hastalarin yasamlarini ancak hep birlikte en iyisini yaptigimizda degistirebiliriz. Bu, dnemli
_j k olana odaklandigimizda, kimin ne yaptigina karar verdigimizde ve sonuclari 6lctigimuzde gerceklesir.

- o
* Clqlr agan s Dogruluk ve Adalet. Herkesin goriilmeyi, sesini duyurmayi ve ilgi gormeyi hak ettigine inaniriz.
— Bu, dahil ettigimizde, dogruluk ve durUstlikle hareket ettigimizde ve sagliga ulasimda esitsizligi

yCﬂI’IHCf'I 7 azalttigimizda olur.
Mutluluk. Biz kendimizi isimize veririz ve isimizden besleniriz. Gurur duydugumuzda, birbirimizi takdir

s v I
- dO@f’M 5/0”3 _>|<_ ettigimizde ve keyif aldigimizda Mutluluk duyariz.

Degerlerimiz guinliik calismamizda bize rehberlik eder. Bu nedenle, bu Mavi Kitabin her bolimine

qcr QCH’C&{J{' iriZ. dahil ediifler.
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ICINDEKILER (CEO) BIR MESA] HAREKET EDIN

Goruslerimizi
Ifade Ederiz,
Kapilari Acik
Tutaniz ve
Misillemede
Bulunmayiz

Bir seyler dogru
qb'm'nmd yorsa,
qordSumdzZd ifade
etme Cesaretine
Sahipiz.

CRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERI

CESARET UZMANLIK

VE MUTLULUK IFADE EDIN

Gorusleri ifade etmek Cesaret gerektirir. Pfizer calisanlari olarak, sorularimiz veya endiselerimiz
oldugunda goruslerimizi ifade ederek, Degerlerimizi onurlandirmamizi ve politikalara uymamizi
saglama ayricaligini ve sorumlulugunu paylasiyoruz. Gortsleri ifade etmek, sorunlari 6grenmemize
ve riskleri buiytk sorunlara dontdsmeden yonetmemize yardimci olur. Cigir acan yenilikler icin
ihtiyac duydugumuz cevre, her birimizi fikirlerimizi ifade etme konusunda gliclendirmeye dayanir.

Bir fikriniz varsa paylasin. Bir sorunuz varsa, sorun. Bir endiseniz varsa, belirtin. Acik Kapi Politikamiz
misilleme, taciz, aynmacilik veya diger uygunsuz davranis korkusu olmadan goéruslerinizi dile
getirmek icin size pek ¢ok yol sunar.

Pfizer'de endiselerini dile getirenlere karsi misillemeyi hos gérmeyiz.

Tavsiye isterseniz, bir endiseyi dile getirirseniz, yanhs davranisi bildirirseniz veya bir sorusturmada
bilgi verirseniz, bunu yapmanizdan dolay: size karsi misilleme yapilamaz. Size veya baska bir
calisana herhangi bir nedenle misilleme yapildigina inaniyorsaniz, bu Mavi Kitapta aciklanan
herhangi bir yontemi kullanarak davranis bildirin.

CESARETE OLAN Misilleme digerlerinin yaninda
Bag||||g|m|z istenmeyen is gorevlendirmeleri,
istenmeyen performans degerlendirmeleri,
e Herhangi bir sekilde misillemeyi hos gérmeyerek tehditler, taciz, alt pozisyona indirme, askiya
raporlamay tesvik ediyoruz. alma, Ucret azaltma, 6zlik haklarinin reddi veya
is akdi feshi dahil olmak Gzere cesitli sekillerde
e TUm sipheli misilleme davranislarini bildiririz. gerceklesebilen olumsuz bir eylemdir.

Daha Fazlasini Ogrenin

o Kurumsal Politika 702 (Acik Kapi Politikasi)

e Kurumsal Politika 201 (Duristlik ve Battnlik,
Uyum Raporlama Yikimldltkleri ve Misillemede
Bulunmama Politikast)
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ICINDEKILER

Endiseleri Dile
Getiririz

ICRA KURULU BASKANIMIZDAN
(CEO) BIR MESAJ

HAREKET EDIN

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE

CESARET UZMANLIK

Tdm bildirimlere deger verir, saygi duyar ve inceleriz. Potansiyel yanlis davranistan stipheleniyorsaniz,
bunu bildiriniz. Potansiyel yanlis davranis, yasalara, dizenlemelere veya politikalara uymamayi
veya Degerlerimizi yerine getirmemeyi icerir. Endiselerinizi kendi yoneticinize, baska bir yoneticiye,
Calisan Deneyimi’ne, Hukuk Bélimiine, Calisan iliskileri Grubuna veya Uyum Bélimiine
bildirebilirsiniz. Ayrica Uyum Destek Hattina (yerel kisitlamalara tébi olarak) isimsiz bildirimlerde

de bulunabilirsiniz.

Endiseleriniz politikalarimiza ve prosedirlerimize gore uygun Pfizer grubu tarafindan analiz
edilecek ve ele alinacaktir. Ornegin, 6nemli potansiyel, siipheli veya fiili yasa ya da politika ihlalleri
— raporlanabilir uyum sorunlari (RCI’lar) — 6zel olarak Uyum Bolim tarafindan sorusturulur.

CESARETE OLAN
Bagliigimiz

e Gulvenlik, kalite veya dogruluk ve durtstlik s6z
konusu oldugunda endiseleri dile getiririz.

e Gizlilik, mdmkin olan azami 6lctide korunacaktir.

Kisisel Aydinlatma Yiikumlulikleri
ABD saglik hizmetleri veya tedarik veya

tedarik disi programlari disinda birakilirsaniz,

bu programlara katiliminiz yasaklanirsa veya
askiya alinirsa ya da programlara katiima
hakkiniz olmazsa, bunu derhal Uyum Bélimine
bildirmelisiniz. Ayrica, belirli cezai suclardan
dolayr hakkinizda bir sorusturma ytrattliyorsa,
aciga alinabileceginizi, alikonulabileceginizi veya
uzaklastirilabileceginizi de aciklamalisiniz.
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Uyum Boéliimiine bir endisemi dile
getirirsem yanit alabilir miyim?

Evet. Uyum BolimUnin hedefi sorulan
tdm sorulara ve raporlanan endiselere derhal yanit
vermek ve sorusturmakicin uygun sekilde harekete
gecmektir.

Daha Fazlasini Ogrenin

o Kurumsal Politika 201 (Durdstlik ve Batdnluk,
Uyum Raporlama Ykdmldlikleri ve Misillemede
Bulunmama Politikasi)

DOGRULUK VE ADALET
VE MUTLULUK

GORUSLERI
IFADE EDIN

ch"crlcrimizi
yasariz. v



mailto:corporate.compliance%40pfizer.com?subject=
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201

. ) i c IRUSTLL e GORUSLERI
iCINDEKILER ICRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE CESARET UZMANLIK DOGRULUK VE ADALET iFADESEDiN

(CEO) BIR MESA] HAREKET EDIN - VE MUTLULUK

Gorlslerinizi Ifade
Etmenin Yollar

Departman Iletisim

Yonetim e Yoneticiniz veya boltimunuzdeki baska biri
Misilleme yasayacaginiz korkusuna kapilmadan sorularinizi, goruslerinizi ve endiselerinizi tartisin. e Diger bir yonetici

Yardim etmeye hazir olan ¢ok sayida kisi vardir; kendinizi en rahat hissettiginiz kisiye danisin. o Sirket Ust Yonetimi

Calisan Deneyimi e Yerel Calisan Deneyimi temsilciniz
Olabilecek herhangi bir endiseniz icin Calisan Deneyimi (PX) ile iletisime gegin. e Kurumsal Calisan Deneyimi

Calisan liskileri (mevcut oldugu durumda) e Calisan {liskileri (mevcut oldugu durumda)

Dogrudan soru sormak veya endiseleri dile getirmek icin Calisan Iliskileri bolimdiyle iletisime gegin.
Calisan Iliskileri Acik Kapi Politikasini desteklemek icin Sirket Degerlerini ve politikalarini uygulayan
onyargisiz ve tarafsiz mufettislerdir.

Uyum Boliimu e Uyum Boliminden iletisimde oldugunuz kisi
Soru sormak, fikir dne stirmek veya endiseleri dile getirmek icin dogrudan Uyum Bolimi ile « corporate.compliance@pfizer.com
iletisime gecin. Uyum Bolumu web sitesi ek politikalar, prosedirler ve kaynaklar icerir. o Uyum BolimU web sitesi: http://integrity.pfizer.com

e +1-212-733-3026
e +1-917-464-7736 (glvenli faks)
e 66 Hudson Boulevard East, New York, NY 10001-2192

Destek hatti e Bir bildirimde bulunmak igin pfizer.ethicspoint.com adresini ziyaret edin

Uyum Destek hatti, gliniin 24 saati, haftanin 7 giind ve yilin 365 giin endiseleri bildirmek » Yerel numaralar icin helpline.pfizer.com adresini ziyaret edin

veya tavsiye almak icin yol gésterir. Isimsiz raporlama yerel yasalara tabi olarak pek cok yerde e Konumunuz hakkinda bilgi icin raisingcomplianceconcerns.pfizer.com adresini ziyaret edin
mevcuttur. e ABD’de: 1-866-866-PFIZ (7349)

Ombuds Ofisi e ABD, Kanada ve Porto Riko’dan bizi 1-855-733-6623 numarasindan lcretsiz olarak
Pfizer'in Ombuds Ofisi, calisanlarin isle ilgili sorunlarini ele almak ve cozmek icin gizlilik icinde bilgi arayabilirsiniz. Diger tiim numaralar icin Bizimle {letisime Gegin’e tiklayin

ve yardim alabilecegi samimi bir ortam sunmaktadir. Ombuds Ofisi ile yapilan gérismeler “kayit » ombuds@pfizer.com adresinden bize e-posta atabilirsiniz

disidir” ve bir fiziksel zarar riski icermedikleri takdirde herhangi bir kisiye aciklanmaz. e Daha fazla bilgi icin, ombuds.pfizer.com adresinden web sitemizi ziyaret edin
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ICRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERT
IFADE EDIN

ICINDEKILER (CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN CESARET UZMANLIK VE MUTLULUK

Hastalarimiz icin
Urinlerimiz ve Urlin Gelistirmeleri ile

' Isimizi Nasil Yapariz
Yasalarin Metnine ve Ruhuna Uyma



ICRA KURULU BASKANIMIZDAN

ICINDEKILER (CEO) BIR MESAJ

HAREKET EDIN

Hastalanmlz
Icin

Hasta Kuruluslari saglik
sorunlarr olan insanlarin,

ailelerinin veya diger bakicilarin
ihtiyaclarini temsil eden genellikle
bagimsiz kar glitmeyen tizel kisilikler
olarak tanimlanir.

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE

CESARET UZMANLIK

DOGRULUK VE ADALET
VE MUTLULUK

GORUSLERI
IFADE EDIN

Hastalar ve Hasta Kuruluslari ile Etkilesimler

Hastalarin benzersiz ihtiyaclarini ve zorluklarini ele almak yaptigimiz iste cok 6nemlidir, ctink
hastalar amacimizin merkezinde yer alir: Hastalarin hayatini degistiren ¢igir acan yenilikler. Hastalar
ve Hasta Kuruluslari ile etkilesim kurma yetenegi hastalarin ihtiyaclarina uygun ¢igir acan yenilikleri
gelistirmemize yardimci olan ve bize hastalikla ilgili sikintilara dair icgorileri saglayan bir ayricaliktir.
Hastalar ve Hasta Kuruluslari ile etkilesime gectigimizde, bunu gecerli yasalar, diizenlemeler, endustri
standartlar ve kurallar, etik degerlendirmeler ve Degerlerimiz ile saygili ve tutarl bicimde yapariz.

Belirli hasta destek programlari da déhil olmak tzere hastalar ve Hasta Kuruluslari ile etkilesimlere
iliskin karmasik ve degisen yasal, ruhsatlandirma ve sektorel gereklilikleri g6z ontne alindiginda,
daha fazla rehberlik icin kendi pazarinizdaki Hukuk ve Uyum bolimd ile iletisime gecin.

Tam bireyler kaliteli saglk hizmetlerine
ve doktorlari tarafindan recetelenen
ilaclara erisimi hak eder. Bagimsiz Hayir
Amacl Hasta Destek Programlarina (“ICPAP’lar”)

yapilan hayir isi yardimlar, receteler icin katki pays,

vergisiz ve/veya prim yUkdmlaltkleri icin destek
saglayarak hastalarin ilaglarina erismelerine
yardimcr olmak icin bir yol saglayabilir. Ancak
bu tir bagislar siki yasal gerekliliklere tabidir.

Yasalara uyulmasini saglamak icin, Pfizer politikas,

calhisanlarla etkilesimlere, bagislara ve 6deneklere
ve ICPAP’lardan gelen veya bunlarla ilgili verilere
siki sinirlar koymaktadir. Ek olarak, Pfizer Global
Saglik ve Hasta Erisim grubu ICPAP bagislarinin
bitcelenmesi ve tahsis edilmesinden sorumludur.

e Bir Hasta Kurulusu ile etkilesim
kuruyor musunuz? Kiminle
etkilesime gectiginizi bilin.

o Etkilesimin niteligi nedir? Karar verme
slirecinizi disunadn.

o Etkilesiminizin etkisi nedir? Kendinize,
calisanlariniza, Sirkete, hasta veya Hasta
Kurulusuna olan etkiyi diistintn.

e Hasta Kuruluslari ile etkilesimleriniz karsilikli
sayglya ve yuksek etik standartlara baglhliga
dayanmali ve
Hasta Kuruluslarinin calismalart kendi cikarlari
ve misyonlari dogrultusunda calisan bagimsiz
tlzel kisilikler olduklarina dair bir anlayis
yansitmalidir.

Daha Fazlasini Ogrenin

e Hasta ve Hasta Kuruluslari ile Etkilesimler konulu
Global Kilavuzlar

o Kurumsal Politika 803 (Bagimsiz Hayir Amacli
Hasta Destek Programlarina Yardimlar)

2023 Mavi Kitap: Pfizer Is Yonetim Kurallan 11
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L . ICRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERI
ICINDEKILER (CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN CESARET UZMANLIK VE MUTLULUK iFADE EDIN
glik Meslegi Mensuplari ve Musteriler ile Etkilesimler
HGStOlGrImIZ Sag eslegi Mensuplari ve Musteriler ile Etkilesimle

e

Ll

4

»

el

“Bir saghk meslegi
mensubunun” tanimi,
drtinlerimizi uygulayan,
recetelendiren, satin alan, tavsiye
eden veya kullanimini etkileyecek bir
konumda olan hekimleri, hemsireleri,
eczacilari ve digerlerini icerebilir.

ic;in

Arastirma ve gelistirme, pazar erisimi, egditim ve tanitim faaliyetleri dahil olmak Gzere saglik meslegi
mensuplari ve diger musterilerle pek cok sekilde etkilesime gireriz. En yliksek uzmanlik standartlarina
bagliyiz ve saglik mesledi mensuplariyla olan iliskilerimizin her alaninda, dogruluk ve durdstlik ve
seffaflikla hareket ederiz.

UZMANLIGA
Baghhgimiz

Musterilerle etkilesimlerimizin nasil
goritinebilecegini degerlendirir ve yanlis veya
yanilticl reklam, riisvet veya yolsuzluk veya
rakiplerin Grdnleri hakkinda dogru olmayan
yorumlarda bulunma gibi yasa disi veya adil
olmayan faaliyetlerde bulunmayiz.

Etiketleme, tanitim programlari, Griin
numuneleri ve paydaslarla iletisim dahil

olmak tizere tim pazarlama uygulamalarinda
dogruluk ve durUstltkle hareket etmeyi taahhtit
ediyoruz.

Uriinlerimize iliskin uygun kullanimlar ve

bu kullanimlarla ilgili etkinlik ve gtvenlik

verileri hakkinda bilgilendirerek diinyanin

her yerindeki hastalara, tiketicilere, saglk
meslegi mensuplarina ve yasa diizenleyicilerine
zamaninda ve dogru bilgi saglariz.

Saglik meslegi mensuplari ve kuruluslarr ile
etkilesimlerimizin, gérinlr veya fiili gikar
catismalarina neden olabileceg@inin farkindayiz.
Bu nedenle; arastirma, egitim veya klinik
uygulamada saglik meslegi mensuplari ile olan
mali ve diger cikarlar ve iliskilerin seffaf sekilde
paylasiimasini destekleriz.

Daha Fazlasini Ogrenin

Kurumsal Politika 201 (DurUstlik ve Batinlak,
Uyum Raporlama Yuikimldltkleri ve Misillemede
Bulunmama Politikasi)

Yolsuzlukla Miicadele Politika ve ProsedUrlerim
(“MAPP”)

Kurumsal Politika 207 (Saglik Meslek Mensuplari
ile Iliskiler Kuresel Politikasi)

Kiiresel Icerik Politikasi — Tanitim Materyalleri
icin Ticari Standartlar

GCO Politika Degisimi
Kiresel HCP/HCO Seffaflik Bildirimi SOP

2023 Mavi Kitap: Pfizer Is Yonetim Kurallar 12
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CRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET ﬁ%ﬁf{ﬂ

IGINDEKILER (CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN CESARET UZMANLIK VE MUTLULUK
Urﬂnlerimiz Arastirma ve Gelistirme

" oc Amacimiz, hastalara yasamlarini 6nemli 6lctide etkileyecek yenilikci tedaviler sunmaktir.
ve U run Onceliklerimiz, klinik arastirmalarimiza katilanlarin giivenligini saglamak ve haklarini korumak

ve tim arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizde en yiiksek etik, bilimsel ve tibbi standartlari

Gell§t|rme|erl strdirmektir.

|Ie Hepimiz, Pfizer’in arastirma ve gelistirmede uzmanlik ve dogruluk ve diristltige iliskin ylksek
beklentileri ile tutarli bicimde hareket etmekten sorumluyuz.

UZMANLIGA
Baghhigimiz

o Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizi gecerli
yasalara, dizenlemelere ve iyi laboratuvar
uygulamalari (GLP) ve iyi klinik uygulamalari
(GCP) ile ilgili etik kilavuz ilkelerine uyumlu
bicimde yUritmeyi taahht ederiz.

e Yaptigimiz basvurularin en yuksek kalitede
bilgiyi temel almasini saglamak icin
destekledigimiz calismalardan elde edilen
klinik verilerin dogruluk ve durdstlagunu
ve kalitesini korumayi ve strdtrmeyi
taahhut ederiz.

e Arastirma katilimailarinim saghgini, iyiligini
ve guvenligini korumayi taahhtt ederiz.

e MUmkUn olan durumlarda, hayvan testine
yonelik alternatifleri arar ve potansiyel
yeni Urdnlerin glvenligini ve etkinligini
degerlendirmek icin hayvan disi dogrulanmis

test yontemlerinin gelistirilmesini CCSM” Vc

benimsenmesini destekleriz. Hayvan testine

ihtiyac duyulan durumlarda, yasa ve ilgili dis I b' H d
gozetim organlarinin zorunlu kildiklaryla tutarli SOFMM M Iglm C
olan veya bunlar asan nitelikte hayvan bakimi

vo S sttt SO gcnilih yapariz.
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CRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET ?F%(ésél-;m

ICINDEKILER CESARET UZMANLIK

(CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN VE MUTLULUK
U rinlerimiz Uretim ve Tedarik Kalitesi
< oo Hastalarimiz sagliklarini iyilestirmek ve yasam kalitelerini ytkseltmek igin Pfizer tGrlinlerine glvenir.
ve U run Bu, yalnizca drtinlerimiz ylksek kalitede, gtivenli ve etkili olduklarinda gerceklesebilir.
Gel |§t| I’me|er| Urdinlerimizin yuksek kalite, glivenlik ve etkinlik standartlarina gore retilmelerini, tedarik
c edilmelerini ve saglam kalite yonetim sistemlerimizin kurulmasi ve verilerimizin batinlugine
|Ie odaklanma yoluyla gtivenceye alinmalarini saglamayi taahhtt ederiz.
UZMANLIGA

Baghhgimiz

Daha Fazlasini Ogrenin

o Uretim islemlerini, yirirlikteki yasal gereklilikler,
iyi uretim uygulamalari (GMP) ve kurum ici
siki kalite standartlarimizla uyumlu bicimde
yardtdraz.

e Kurumsal Politika 114 (Kurumsal Kalite
Politikast)

e Tedarikcilerimizin ve ortaklanimizin gecerli
yasal gereklilikler ve GMP standartlari ile
uyumlu bicimde calismalarini zorunlu kilariz ve
drtinlerimizin kalitesini, gtivenligini ve etkinligini
saglamak icin tedarik zincirimizde denetimler ve
gozetim yapiyoruz.

halite ve dogrulub
ve durdstlugu her
Zaman gaptlg’/m:z
igin merkezinde
tutarz.
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CRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERI
iFADE EDIN

ICINDEKILER (CEO) BIR MESA HAREKET EDIN CESARET UZMANLIK VE MUTLULUK
°e . .o .o e W ee ‘ \\
Urdnlerimiz Veri Bitunlagu -
" oc Bilimi esas alan bir Sirket olarak, verilerimizin butinligu kritik dnem tasir. Dogrulugu, eksiksizligi
ve run ve glvenilirligi, yasa diizenleyicilerine, hastalara ve musterilere Grlinlerimizin ve streclerimizin
. 4 . en ytiksek kalitede olduklari-hastalarimiz, ¢alisanlarimiz ve topluluklarimiz igin gtivenli, etkili ve
Gel I§t| rmelerl koruyucu olduklar konusunda gtivence verir.

I Ie Bes temel ilkeyi kullanarak verilerimizin bitinliguni strdirdriz: Atfedilebilir, Okunabilir, Glincel,
Orijinal ve Dogru ([Attributable, Legible, Contemporaneous, Original, Accurate] ALCOA Ilkeleri)
Verilerimiz ALCOA ile tutarli bigimde kaydedildiginde, bu veriyi kaydedenin bilindigi (atfedilebilir);
guvenilir bicimde okunabildigi, gorintulenebildigi veya kullanilabildigi (okunabilir); olay aninda
kaydedildigi (glincel); kaynak veya gercek kayit oldugu ve izinsiz bir kopya olmadigi (orijinal) ve ‘.
dogru oldugu anlamina gelir.

Guvenlik Raporlamasi

Uriinlerin giivenli, etkin ve en yiiksek kalitede saglanmasini taahhiit ederiz. Bu nedenle Pfizer
Urtinlerine iliskin glivenlik, kalite veya performans sorunlarinin raporlama sorumlulugunu, sorunu
nasll 6grendigimize bakmaksizin, hepimiz paylasiriz.

Bir Pfizer Grtint ile ilgili bir advers olayin veya baska bir sorunun farkina varirsaniz bilgiyi
almanizdan itibaren 24 saat iginde ilgili sorunu raporlayin.

Bir aksam yemegi sirasinda, bir

Pfizer calisani arkadasinin bir

Pfizer Griind kullandigini ve H -b I
drGindn bas agrisina neden oldugunu ogrenir. e Kurumsal Politika 903 (Pfizer Uriinlerinin aS a arln

Bunu raporlamasi gerekir mi? Guvenligi, Kalitesi ve Performansi hakkindaki m’ r,l biZ
. e Bilgileri Raporlama Sorumluluguz) 3§3 3 C
Evet. Olayr 6grenme sekli, ciddiyeti veya durumun "

bir Pfizer tiriiniiniin yan etkisi olup olmadigina * Raporlama Sorumlulugunuz (YRR) web sitesi b "I Id e . It
bakilmaksizin, bilgiyi 6grenmesinden itibaren . 3q ’ 0 Mqu ’gln

24 saat icinde bildirmek onun sorumlulugudur. " NosiRaporianmal o
her zaman dogru
* Olam yapariz

Daha Fazlasini Ogrenin
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ICRA KURULU BASKANIMIZDAN
(CEO) BIR MESA]

ICINDEKILER

Isimizi Nasi|
Yapariz

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE
HAREKET EDIN

CESARET UZMANLIK

Is Ortaklari ve Tedarikgiler

GORUSLERI

DOGRULUK VE ADALET
VE MUTLULUK

IFADE EDIN

Dinya genelinde tedarikciler, distribltorler ve diger is ortaklar olmak tzere tGglincl sahislar

ile stratejik hedeflerimize ulasmamiza yardimci olmalari igin ¢alisinz. Ancak, G¢linct sahislarla
etkilesime gecmek uyum, finansal, gtivenlik, bilgi glvenligi ve diger riskleri yaratabilir. Bu riskler
operasyonel kesinti, yasal cezalar veya itibarin zarar gérmesine yol acabilir. Uciincii sahislara dair
durum tespiti yapmak, sorumlu segim ve yonetimleri, isimizi yapma seklimizin temelini olusturur.
Pfizer is ortaklarini yiksek standartlara tabi tutar ve Pfizer adina yurittikleri isler icin gecerli olan

tum yasalara ve ilgili politikalara uymallardir.

UZMANLIGA
Baghhgimiz

o Uclincii sahislarla etkilesime gecmeyle
ilgili riskleri, kapsamli denetimler ve
karsilasabilecegimiz riskleri belirlememize,
degerlendirmemize ve azaltmamiza yardimci
olan politikalar yoluyla dikkatlice yonetiriz.

o Sorumlu ve etik bicimde faaliyet gostermeyi,
istihdam ettikleri bireylerin haklarina saygil
olmay! ve cevreyi korumaya yardimci olmay:
taahhit eden dis tedarikcilerle is birligi yapariz.

o Tedarikcilerimizin Tedarikci Davranis Ilkeleri
ve Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi icin Tlac
Tedarik Zinciri Girisimi (Pharmaceutical Supply
Chain Initiative, PSCI) ilkeleri ile tutarls bicimde
calismalarini bekleriz.

Daha Fazlasini Ogrenin

Kurumsal Politika 113 (Cevre Saghgi ve Guvenlik
Politikasi)

Kurumsal Politika 122 (Uctincii Sahis Risk Yone-
timi Politikas! ve Prosedurti)

Pfizer Tedarik¢i Davranisi Durum Beyani
Pfizer Tedarikci Davranis Ilkeleri

Yolsuzlukla Micadele Politika ve Prosedrlerim
(“MAPP”)

Uciincii Sahis Risk Yénetimi (TPRM) Kaynak
Merkezi
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fCRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERT
(CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN CESARET UZMANLIK VE MUTLULUK iFADE EDIN

ICINDEKILER

I§| mizi N(J.Sll Cikar Catismalan
Kisisel cikarlarimiz ve Pfizer cikarlari arasinda potansiyel veya algilanabilecek ¢ikar catismalari
Y(]p(lrlz olusturan durumlardan kaginmaktan sorumluyuz. Kisisel, sosyal, finansal veya politik ¢ikarlarimizi

Sirket cikarlarindan 6ne koydugumuz durumlarda bir ¢ikar catismasi olusur.

Pek cok potansiyel cikar catismasi coziimlenebilir. Ik nce, herhangi bir potansiyel cikar catismasini
yoneticilerimize aciklamaliyiz. Ardindan yoneticiler potansiyel catismalar dnemli veya karmasik
oldugunda, Hukuk, Uyum ve Calisan Deneyimi’ne danismak dahil olmak tizere sonraki adimlar
belirlemelidir.

Potansiyel catismayi aciklamak icin yoneticiniz veya Uyum Bolimu ile iletisime gecin. Birlikte en iyi
¢ozUmu belirleyebilirsiniz.

UZMANLIGA

BGQ|I|I§ImIZ Daha Fazlasini Ogrenin
e Dis isletmelerin veya diger cikarlarin e Kurumsal Politika 203 (Cikar Catismalari (COT)
tarafsiziigimizi, motivasyonumuzu veya Politikasi ve yerel ve birim COI politikalari ve
performansimizi etkilemesine izin vermeyiz. prosedurleri)
o Yolsuzlukla Micadele Politika ve Prosedurlerim
Potansiyel cikar catismalari ("MAPP?)
arasinda sunlar bulunur: e Kurumsal Politika 301 (Calisanin Seyahat,
Aktivite ve Diger Isle Ilgili Harcamalarr)
* Bir rakip veya potansiyel Pfizer mUsterisinde o Kurumsal Politika 102 (Satin Alma Politikasi ve
veya tedarikgisinde istihdam etme Prosediirii)
e Bir Pfizer tedarikgisine yatinm yapma
o Karar verme yetkiniz olmasa bile, Pfizer’in
kullanabilecegi bir tedarikciye sahip bir aile
Uyenizin bulunmasi
. Y oc iy e Pfizer’in bir is ortagindan veya tedarikcisinden
Blr {’ISH onetIMI veya Pfizer ile calismayi amaclayan birinden bir
hediye alma
Zihni cti Ie e Saglk hizmetleri sektoriinde bir yerel kar amaci
gutmeyen kurulus dahil olmak tzere bir sirketin
-I -H yonetim kurulunda goérev yapma
ycnl I yaPaFIZ. e Kisisel kazanc icin baska sekillerde Pfizer
kurumsal firsatlarindan yararlanma 2023 Mavi Kitap: Pfizer Is Yonetim Kurallar 17
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ICINDEKILER

Isimizi Nasil
Yapariz

ICRA KURULU BASKANIMIZDAN

(CEO) BIR MESAJ] HAREKET EDIN - VE MUTLULUK

Sirket Varliklarn, Kayitlar ve Bilgi

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE

CESARET UZMANLIK

DOGRULUK VE ADALET

GORUSLERI
IFADE EDIN

Pfizer’i, birbirimizi ve hastalarimizi korumamizin bir yolu, Sirket Varliklarimizi korumaktir. Bu varliklar arasinda, 6rnegin fiziksel ve fikri milkiyet,
ekipman, hizmetler, kayitlar, fikirler ve Pfizer’in hassas bilgileri bulunur.

Pfizer ile ilgili is bilgilerini glivenli bicimde olusturmak, aktarmak veya saklamak icin Pfizer sistemlerinin ve aglarinin uygun bicimde kullaniminin
saglanmasindan sorumluyuz. Bu, yalnizca onayli teknolojilerin, cihazlarin ve uygulamalarin Sirket agina baglanmasini icerir.

UZMANLIGA
Baghhgimiz

e Uzaktan veya acik bir ortamda calisirken, yazili
veya sozIU tum gizli bilgileri glivenceye alir ve
bilgiyi uygun sekilde imha ederiz.

e Yalnizca Pfizer tarafindan izin verilen yazilimi,
cihazlari ve uygulamalarr kullaniriz.

o Pfizer bilgi sistemlerinin kisisel amagli olarak
kullanimini sinirlandiririz.

e Pfizer’in hassas bilgiyi korumaya, kayit tutmaya,
bilgi olay bildirimi ve siber gtivenlige iliskin
kurumsal politikalarina uyariz.

¢Pﬁzer bilgilerimizi ve islemlerimizi
Sirket, calisanlarimiz ve musterilerimiz

icin ciddi olumsuz sonuclara yol acabilecek
yanlhs kullanim, veri ihlalleri ve diger gtivenlik
tehditlerinden korumalidir. Ydrtrlkteki yasalara
uygun olarak Pfizer, kullaniminizi da iceren Pfizer
bilgi sistemleri ve verilerinin kullanimini izlemek,
degerlendirmek ve korumaya yardim etmek igin
cesitli araclar ve stirecler kullanir.

Yasaklanmis faaliyetler: Pfizer bilgi
sistemlerini ve cihazlarini asagidaki
amaglar icin kullanamazsiniz:

e Taciz etmek, ayrimcilik yapmak veya diismanca
bir calisma ortami olusturmak

« Iftira nitelikli, yasa disi, pornografik veya
mustehcen verileri goriintilemek veya baska
sekillerde iletmek

o s yapilmasini engelleyen ya da is veya
sistemlerde kayip veya zarara yol acan
faaliyetlerde bulunmak

e Calisanlar yetki sahibi olmadiklari amagclara
sevk etmek

e Gorusmeleri izinsiz kaydetmek

Pfizer tesislerinde bile, Pfizer
cihazlarinizi ve verilerinizi korumak icin

uygun tedbirleri alin. Acik bir ortamda
cahisiyorsaniz, cihaz basindan ayrildiginizda
sistem kilidini etkinlestirin. Cihazlarinizi, gvenligin
makul bicimde saglanamayacagr herhangi bir
konumda goézetimsiz birakmayin. Halka agik
ortamlarda, hassas bilginin baskalarr tarafindan
gorilmemesini veya isitilmemesini saglayin.

Daha Fazlasini Ogrenin

Kurumsal Politika 401 (Hassas Bilgileri Koruma)

Kurumsal Politika 403 (Bilgi Sistemlerinin Kabul
Edilebilir Sekilde Kullanimi)

Kurumsal Politika 405 (Kayitlar ve Bilgi Yonetimi
Politikasi ve Prosediir()

Kurumsal Politika 411 (Sirket Bilgilerine veya
Sistemlerine Yetkisiz Erisim, Kullanim ve
Aciklama Vakalarina Midahale Politikasi)

Kurumsal Politika 412 (Siber Glvenlik Politikasi)
Isletme Kayitlari ve Bilgi Yonetimi

Isletme Kayit Tutma Cizelgesi

Pfizer’i Koruyun

Yasal Olarak Saklanmasi Gereken Bilgi ve
Dokimanlarin Listesi
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ICRA KURULU BASKANIMIZDAN

ICINDEKILER (CEO) BIR MESA]

Isimizi Nasi|
Yapariz

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE
HAREKET EDIN

CESARET UZMANLIK

Fikri Mulkiyet

GORUSLERI

DOGRULUK VE ADALET
VE MUTLULUK

IFADE EDIN

Pfizer’in fikri mulkiyetini korumak, Sirketin rekabet avantajini sirdirmesi icin esastir. Pfizer’in fikri
mulkiyet haklarinin olusturulmasini, korunmasini, strdtrilmesini ve bu haklarin savunulmasini ve
sorumlu bigimde kullaniimasini destekleriz. Ayni zamanda baskalarinin fikri mlkiyetlerine saygi

gosteririz.

UZMANLIGA
Baghhigimiz

e Pfizer’in fikri mulkiyet haklarini sorumlu bicimde
yuratardz.

Fikri miilkiyet patentler, ticari
markalar, ticaret sirlari ve telif haklari
ile bilimsel ve teknik bilgi, bilgi birikimi ve
Pfizer'in faaliyetleri sirasinda edinilen tecriibeleri
icerir.

Fikri milkiyet bir iilkede
korunursa, diger tilkelerde de
korunur mu?

Her zaman degil. Ornegin patentler ve ticari
markalar bélgelere 6zgl haklara sahiptir.

Hukuk Bolimundin Fikri Mlkiyet Grubu, Sirketin
varliklarinin durumunu izler ve bir Glkede bir seyin
koruma statlstndn olup olmadigini belirlemeye
yardimci olabilir.

Daha Fazlasini Ogrenin

e Telif Hakki Uyum Kilavuz Ilkeleri
o Fikri Milkiyet Portali
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ICINDEKILER

}' Kisisel bilgi; ad, iletisim
bilgisi, saglikla ilgili ve genetik

bilgi gibi bir bireyi dogrudan
veya dolayli olarak tanimlayabilecek
bilgidir.

- *
FTLY ¢

ICRA KURULU BASKANIMIZDAN
(CEO) BIR MESA]

Isimizi Nasi|
Yapariz

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE
HAREKET EDIN

CESARET UZMANLIK

Kisisel Veriler

DOGRULUK VE ADALET GORUSLERI
VE MUTLULUK iFADE EDIN

Calisanlarin, G¢linct sahislarin ve musterilerin haklar dahil olmak Gzere kisisel verileri koruruz.
Istihdam amaglan dogrultusunda calisanlarimizin kisisel verilerine ek olarak, Pfizer’e ayrica arastirma,
farmakovijilans ve diger ticari faaliyetlerinin yiritdlmesi amaciyla kisisel veriler emanet edilmektedir.

Kisisel verinin korunmasindan ve bu verinin sadece Pfizer’in politikalari ve proseddrleri, gegerli
yasalar ve duizenlemeler dogrultusunda kullaniimasindan sorumluyuz.

UZMANLIGA
Baghhgimiz

e Is amaclarimiza ulasmak icin gerekli olan kisisel
bilgileri minimum miktarda toplar, kullaniriz
ve bunlari yalnizca bu amaglara ulasmak icin
gerekli oldugu stirece saklariz.

« Kisisel bilgiyi yalnizca mesru bir ihtiyaci olan ve
bunu koruyacak kisilerle paylasiriz.

e Kisisel verilerin uygunsuz bicimde agiklanmasina
iliskin endiseleri yoneticilerimize ve Pfizer’in
Kiresel Glivenlik Operasyon Merkezine (GSOC)
bildiririz.

Is ihtiyaclarini karsilamak icin
kisisel verileri Gicuincii sahislarla
paylasmam gerekirse ne olur?

Uclincii sahislarin kisisel verilerin korunmasini
saglamali ve bunlarn sadece Pfizer'e yonelik
hizmet saglamak icin kullanmasini ve kisisel
verinin korunmasini ele alan uygun bir
sozlesmenin yurirlikte olmasini saglamalisiniz.
Bazi yasal diizenlemelerin getirdigi baska
gereklilikler de gecerli olabilir. Herhangi bir kisisel
verinin G¢lincd sahislara verilmesinden énce
Hukuk boliminden destek alin.

Daha Fazlasini Ogrenin

o Kurumsal Politika 404 (Kisisel Verilerin Gizliligini
Koruma)

o Kurumsal Politika 411 (Sirket Bilgilerine veya
Sistemlerine Yetkisiz Erisim, Kullanim ve
Aciklama Vakalarina Midahale Politikasi)

e Gizlilik Ofisi: privacy.pfizer.com

o GSOC: datasecurity.pfizer.com
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fCRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERT
(CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN CESARET UZMANLIK VE MUTLULUK iFADE EDIN

ICINDEKILER

Isimizi Nasill Yapay Zeka (AI)
Yapay zeka ile ilgili yeteneklerin, saglkla ilgili konu ve calismalari ilerletmek tzere veri
Y(]p(]I’IZ analizlerinin ve icgorulerinin kullanimina olanak saglamak igin giderek artan bigimde

onemli hale geldiginin farkindayiz. Isimizde yapay zekadan yararlandigimizda, bunu
etik ve sorumlu bicimde, degerlerimiz ve Pfizer'in Sorumlu Zeka rehber ilkeleri ile
uyumlu olarak yapryoruz.

UZMANLIGA

Baglll|g|m|z Daha Fazlasini Ogrenin

« Insanlar destekleyen ve esitligi tesvik eden adil, e Kurumsal Politika 413 (Yapay Zeka Risk
kapsayici ve dnyargisiz yapay zeka sistemleri Yonetimi)

tasarlamaya gayret ediyoruz.

e Hastalarimizin ve diger bireylerin yapay zeka
kullaniminda gizlilik ve seffaflik ihtiyacina saygi
duyuyoruz.

e Yasalara uygun, surdurdlebilir, gtvenli, dogru,
emniyetli ve uygun sekilde insan gézetimine
tabi yapay zeka sistemleri olusturmanin
sorumlulugunu Ustleniyoruz.

Yapay Zeka (Al), bir
bilgisayar sisteminin veya bir |

algoritmanin normalde insan E o
zekasi gerektiren gorevleri yerine E
getirme becerisidir.
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CRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET ﬁ%ﬂiﬁﬂ

ICINDEKILER CESARET UZMANLIK

(CEO) BIR MESAJ] HAREKET EDIN - VE MUTLULUK
I§|m|Z| N(J.Sll Finansal Butunlik
Dogru is kayitlar ticari faaliyetlerimiz ve yatinmc gtiveninin korunmasi icin esastir ve Sirketin
Y(]p(]I’IZ muhasebe kayitlarinin ve halka agik olarak bildirilen mali beyanlarin dogrulugunu, eksiksizligini

ve guvenilirligini saglamak icin giclu i¢ kontroller strdurtrtz.

Her birimiz is kayitlarimizin dogru olduguna ve isimizi—zaman cizelgelerinden faturalara, masraf
raporlarina ve 6zltk hakki kayrtlarina kadar—dogru bicimde yansittigindan emin olmaliyiz.
Hepimiz Pfizer’e veya Pfizer adina yapilan stipheli veya dogru olmayan islemlere, faturalara veya
odemelere karsi dikkatli olmaliyiz. Bu, Pfizer’in diinyanin her yerinde halka ve devletlere tam,
dogru ve zamaninda finansal ve diger bildirimlerde bulunmasina yardimci olur.

Sosyal Medya

Pfizer hikayelerinin ve yeniliklerinin, hasta merkezli yaklasiminin ve calisan bagliiginin iletisimini
yapmak icin sahip oldugumuz en glcli araglardan biri, sosyal medyadir. Hepimiz, ister kisisel
yasamlarimizda ister Pfizer adina sosyal medya olustururken veya kullanirken sosyal medyayi
sorumlu bigimde kullanmakla yikimltyz.

UZMANLIGA
Bag|l|lglmlz Daha Fazlasini Ogrenin
¢ Sosyal medyada halka agik olmayan 6nemli e Kurumsal Politika 511 (Pfizer Defter ve
bilgileri veya diger gizli, 6zel veya kisisel bilgileri Kayitlarinin Batdnlaga)
paylasmayiz.

» o Kurumsal Politika 407 (Sosyal Medya Politikasi)

fizriciya bk s e oo
g falyetlermiz g

Igin Sorumiuiu

aldigimizda

ulagiriz.
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CESARET UZMANLIK

fCRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERI
(CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN VE MUTLULUK IFADE EDIN

ICINDEKILER

I§|m|z| N(].Sll Disaridan Bilgi Talepleri
Devlet
Yaparlz Uygun bilgi talepleri ile baglantili olarak devlet yetkilileri ile tamamen isbirligi yapariz.Rutin olmayan

devlet talepleri Pfizer’i veya calisanlarini hukuki veya cezai yikimlulik altina sokabilir, bu nedenle
bir Pfizer tesisinde, evlerimizde veya baska sekillerde bu tir bilgi icin herhangi bir devlet yetkilisi
tarafindan bizimle iletisime gecilirse, derhal bir Hukuk Boltim, Kamu Davalari Grubu (Hukuk
Boltimu icinde) ve Uyum Boluima Gyesini bilgilendirin.

Medya, Analist, Yatirimci ve Kamu

Medya, finansal analist, yatinmci ve diger kamu mensuplarina dogru ve guvenilir bilgi saglamay
taahhiit ederiz. Bu nedenle, sadece Global Medya Iliskileri medyadan gelebilecek sorulari ve
sadece Yatirimai Iliskileri, finansal analist ve yatinmcilardan gelebilecek sorulari yanitlamakla
yetkilidir.

Daha Fazlasini Ogrenin

Kurumsal Politika 602 (Kamu Sorusturmalari:
Bilgi Talepleri veya Tesis Ziyaretleri)

Kurumsal Politika 604 (Kamuya Acik Olmayan
Onemli Bilgilerin Ele Alinmasi)

Medya kuruluslarindan iletilen bilgi talepleri:
Global Medya fliskileri Basin Ofisi - +1-212-733-
1226

Analist ve yatinmai sorgulari: Yatinmei {liskileri -
+1-212-733-2668

Standartlarmizi
bildigimizde ve
bunlara gore
yasadigimizda
Uzmanhga ulagiriz.

LR
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ICINDEKILER

Yasalarin
Metnine ve
Ruhuna Uyma

CRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERI
iFADE EDIN

CESARET UZMANLIK

(CEO) BIR MESAJ] HAREKET EDIN VE MUTLULUK

Sektorimuz hasta ve tiketicilerin korunmasi, ilag ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve dolandiriciligr ve tibbi kararlar Gzerindeki uygunsuz ve kotu
etkiyi ortadan kaldirmaya yardimcr olmak icin bircok kural ve diizenlemeye tabidir. Gelistirme, Uretim, dagitim, pazarlama, hitikiimet sozlesmeleri,
drtinlerimizin satisi ve tanitimi déhil olmak tzere faaliyetlerimizi diizenleyen tim yasalara ve mevzuata iliskin gerekliliklere uyarak Uzmanliga
baglligimizi sergileriz.

Yolsuzluk ve Risvet Karsiti Yasalar
Isimizi seffaf ve etik bicimde yiiriitiiriiz. Pfizer, calisanlar veya is ortaklari tarafindan yapilan her tiirlii riisvet ve yolsuzlugu yasaklamaktadir.
Calisanlar ve is ortaklari sorumluluklarini yerine getirirken bir devlet yetkilisini, saglik meslegi mensubunu veya ticari kuruluslar ve bireyler dahil olmak

Uzere herhangi bir kisiyi uygunsuz bicimde etkilemeyi amaclayan bir 6demeyi veya faydayi asla teklif etmemeli, vadetmemeli, yetkilendirmemeli veya
vermemelidir.

Devlet veya dlzenleyici kurullarin istihdam ettigi veya baglantili saglik meslegi mensuplari ile iliskilerimizde, bu tir iliskilerin yerel seffaflik ve
risvetle micadele diizenlemeleri dahil olmak tzere tim gecerli yasalara, diizenlemelere, profesyonel gerekliliklere veya sektorel is yonetimine
iliskin veya uygulama kurallarina uyulmasini saglamak icin 6zen gosterilir.

UZMAN LIGA Neden is ortagim hakkinda iyi bilgi

Baglihgimiz sahibi olmam gerekir? Daha Fazlasini Ogrenin

Ortaklarimizi tanimak, saglik meslegi

* Kendimize bir faaliyeti gerceklestirmek icin mensubunun ve devlet gorevlisinin statlsindn e Kurumsal Politika 207 (Saglik Meslek
mesru bir amacimizin olup olmadigini sorariz. anlasiimasini icerir ve ayrica, mesleki nitelikleri, Mensuplari ile Iliskiler Uzerine Kiresel
istihdam pozisyonunu ve Pfizer’in isine fayda Politika (GPIHP))

o Her faaliyetin uygun bir dederinin olmasini

ve her etkilesime yerel kurallar altinda izin saglayabilecek devlet kararlarini etkileme becerisinin

e Yolsuzlukla Micadele Politika ve

verilmesini saglariz. anlasiimasini da icerebilir. Is ortaklarimizin Prosediirlerim (“MAPP")
Pfizer’in yiiksek uzmanlik ve dogruluk ve duristlik -
* Pfizer’inisini etkileyen kararlanin alinmasinda standartlarini karsilamalarini saglamaliyiz. Ayrica, o ACPO web sitesi
etkisi olabilecek gercek veya algida yetkisi is ortaklanmiz ile iliskili gercek veya algilanan
olan kamu gorevlileri veya 6zel sahislar ile riskleri de belirlemeliyiz. Bu bilgiyi toplamak,

iligkilerimize bliylik 6zen gdsteririz. etkilesimlerimizin uygunlugunu degerlendirmemize,

e Pfizer'in is faaliyetlerini, stirece dair anlayis| herhangi bir riski belilememize ve yonetmemize

ve potansiyel uygunsuzluk izlenimi dahil olanak saglar.
olmak tzere olasi riski sahiplenir ve sorumluluk

Ustleniriz. Sorumluluk alir, hesap veririz ve buna

gore hareket ederiz.

e TUm islemleri yeterli ayrintida dogru sekilde
belgelendiririz.
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ICINDEKILER

Yasalarin
Metnine ve
Ruhuna Uyma

ICRA KURULU BASKANIMIZDAN
(CEO) BIR MESAJ]

HAREKET EDIN

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE

CESARET UZMANLIK

Antitrést, Adil Rekabet Yasalari ve Rakiplerle ilgili istihbarat

Antitrost ve rekabet yasalari serbest girisimi korur ve fiyatlar, satisin sartlarini veya kosullarini ya da adil rekabeti etkileyen Pfizer ve rakiplerimiz arasindaki
etkilesimleri yasaklar. Diger hususlarin yaninda dagitim anlasmalari, misterilere yonelik indirimler ve iskontolar, patent, telif hakki ve ticari marka lisanslari,
bayilere uygulanan bélgesel kisitlamalar ve genel olarak fiyatlandirma politikasi dahil olmak tGzere tim is anlasmalarimizda adil rekabeti saglariz.

DOGRULUK VE ADALET
VE MUTLULUK

GORUSLERI
IFADE EDIN

Adil bicimde rekabet etmeyi ve faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerin antitrost ve rekabet yasalarina uymayi taahhtt ederiz. Yasalar farklilik gosterir ve
bazen karmasiktir, bu nedenle rakiplerimizle etkilesime gecmeden veya adil olmayan bicimde ticareti kisitlayabilecek is anlasmalari yapmadan 6nce

Hukuk Boltimine danisiriz.

Bununla birlikte, diger sirketler hakkindaki is bilgilerini sadece etik, yasal ve gizlilik ytkamliltiklerini karsilayan bicimde toplar ve kullaniriz.

UZMANLIGA
Baghligimiz

o Rakiplerle fiyatlandirmaya ya da satis kosul
veya sartlarina ya da diger rekabet agisindan
hassas bilgilere yonelik dogrudan veya dolayli
gortsmelere veya iliskilere izin vermeyiz.

o Tedarikciler ve misterilerle ticareti adil olmayan
bir sekilde kisitlayan veya rakipleri piyasadan
dislamaya yonelik dogrudan veya dolayl
gorusmelere veya iliskilere izin vermeyiz

o Rakiplerle pazarlari veya musterileri bolismeyiz.
e Musterileri veya tedarikcileri boykot etmeyiz.

o Rakiplerimiz hakkinda bilgi toplamak icin yalan
beyan, aldatma, hirsizlik, casusluk veya risvet
gibi yasadisi ya da etik olmayan yollara asla
basvurmaz veya herhangi bir Ggtinct sahistan
bunlar yapmasini istemeyiz.
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Sektorel birliktoplantilari ve diger
sektor bulusmalar misterek endiselere

ait konulari tartisabilecek rakipleri bir araya
getirmeleri nedeniyle belirli riskler olusturabilir.
Pazarlama ve fiyatlandirma gibi uygunsuz
basliklarda yapilabilecek sakalar bile yanlis
anlasilabilir. Rekabeti 6nlemeye yonelik herhangi
bir gorlisme ortaya ¢ikarsa, konuyu tartismayi
reddetmeli, gorismeyi hemen sonlandirmalisiniz.
ve olay bildirmelisiniz.

Bir arkadas ve eski bir Pfizer
calisani simdi bir Pfizer rakibi
icin calistyor. Onun sirketinin,
bakim sirketleriyle nasil bir iliskisi oldugunu
tartisabilir miyim?

Hayir. Rekabet acisindan hassas bilgiler bir is veya
sosyal ortamda rakip sirketlerde calisan arkadaglar
veya eski calisanlar ile gorisilemez.

Rakip bir firmanin klinik arastirma
icin nasil bir hasta kabul kriteri
kullandigini 6grenmek istiyorum.
Bu bilgi halka acik degildir. Rakibin klinik
arastirma tesisini arayip kendimi potansiyel
bir hasta olarak tanitarak soru sormali miyim?

Hayir. Yanlis beyanda bulunmak—~Pfizer calisani
oldugunuzu gizlemek veya kendinizi bir baskasi
gibi gostermek—Dbir rakibin gizli bilgilerine
ulasmak icin etik disi bir yoldur. Herhangi bir rakip
hakkinda istihbarata iliskin ana alan arastirmasina
baslamadan 6nce izleyeceginiz stratejinin
yasalara uygun ve etik olup olmadigini 6grenmek
icin Hukuk Bolimu veya Rakipler Hakkinda
Istihbarata danisin.

Daha Fazlasini Ogrenin

e Kurumsal Politika 603 (Antitrost Yasalarina
Uyum)

e Kurumsal Politika 121 (Rekabetle ilgili istihbarat
Politikasi ve Prosedir()
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S iCRA KURULU BASKANIMIZDAN ~ DOGRULUK VE DURUSTLUKLE DOGRULUK VE ADALET GORUSLERI
ICINDEKILER (CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN CESARET UZMANLIK VE MUTLULUK iFADE EDIN
Yasalarin Iceriden Bilgiye Dayal Menkul Kiymet Ticareti Yasalar

Metnine ve
Ruhuna Uyma

Menkul kiymetler yasalari ve Pfizer politikalari, Pfizer’de calistiginiz stire icinde elde edebileceginiz kamuya acik olmayan énemli veya “sirket ici”
bilgileri paylasmanizi (Pfizer politikasi dogrultusunda degilse) veya kullanmanizi yasaklar.

Sirkette calisirken elde ettigimiz bilgileri, bilgiler halka agiklanmadan 6nce ve kamunun bilgiyi anlamasi igin en az bir is glint gecinceye kadar
Pfizer veya Pfizer’in iliski kurdugu veya kurmayi disiinebilecegi diger sirketin (musteri, tedarikgi, ortak arastirmaci veya olasi satin alma veya
is birligi adayr gibi) menkul kiymetlerini almak veya satmak icin kullanmayiz. Ayrica, bu dahili bilgiyi bunu yapabilmeleri icin baska bir kimseye

de vermeyiz.

Global Ticaret Denetim Yasalari

Hepimiz, belirli Grinlerin, esyalarin, yaziimin ve teknoloji transferi ile birlikte bazi hizmetleri ve Ggtincti sahislarla etkilesimleri diizenleyen ihracat,
ithalat denetimi ve ekonomik yaptinm yasalarina uymaktan sorumluyuz. Global ticaret denetimi yasalari belirli pazarlar, kuruluslar veya bireyler
ile olan Pfizer satislarini, yatinmlarini, para transferlerini, arastirma, hayir isi yardimlari ve ticari faaliyetlerini kisitlayabilir.

Pfizer’in Global Ticaret Denetim Mikemmellik Merkezi’ne ticaret denetimi yasalari hakkindaki téim sorulari veya endiseleri yonlendiririz.

Bir ortak girisim is ortagi ile

calisiyorum ve 6grendim ki

ortagimiz biiyik bir bilimsel
bulusun esiginde. Is ortagimizdan bir miktar
hisse satin alabilir miyim?

Hayir. Ne siz ne de evinizde yasayan veya
ekonomik acidan size bagli olan bir baskasi bu
bilginin halka aciklanacagt ilk is gliniinden 6nce
ortaga ait hisseyi satin alamazsiniz. Ayrica, bir
baskasina boylesine alim satimlar yapmast icin bu
bilgiyi veremezsiniz.
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Onemli bilgi, makul bir yatinmainin
menkul kiymetleri satin almak,satmak
veya elde tutmak icin 6nemli olarak
degerlendirecegi herhangi bir bilgidir.

Bilgi, kamuya yeterince acik hale gelene kadar ve
kamunun bilgiyi anlamasi icin en az bir is gtind
gecene kadar kamuya agik olmayan bilgi olarak
degerlendirilir.

Daha Fazlasini Ogrenin

Kurumsal Politika 604 (Kamuya Agik Olmayan
Onemli Bilgilerin Ele Alnmasi)

Kurumsal Politika 401 (Hassas Bilgileri Koruma)

I_<urumsa| Politika 605 (Pfizer Hisse TUrevlerinde
Islem Yapma)

Kurumsal Politika 206 (Global Ticaret Denetimi
Yasalarina Uyum)

Global Ticaret Denetimleri Mikemmellik
Merkezi
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ICRA KURULU BASKANIMIZDAN

ICINDEKILER (CEO) BIR MESAJ

HAREKET EDIN

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE

CESARET UZMANLIK

DOGRULUK VE ADALET
VE MUTLULUK

GORUSLERI
IFADE EDIN

Pfizer, esitlige, is birligine, takim ¢alismasina ve glivene baglidir. Dismanligl, tacizi ve misillemeyi hos gérmeyiz. Her trlt uygunsuz davranisini yasaklayan global politikalarimiz,
hepimiz icin Dogruluk ve Adalet ve Mutluluk Degerlerimiz ile uyumlu, olumlu ve tretken bir ortami tesvik eden bir is yeri olusturmayr amagclayan global politikalardir.

Degerlerimizi artirmaya yonelik baghligimiz, is yerimizin 6tesinde faaliyet gosterdigimiz topluluklara ve hizmet verdigimiz hastalara kadar uzanir. Pfizer, strdirdlebilir ve etik is

operasyonlarini taahhtt etmektedir. Genel is stratejimizin parcasi olarak Cevre, Sosyal ve Yonetim sorunlarinin 6neminin farkindayiz ve ESG bakis agilarini karar verme ve yonetim
siirecimize entegre etmek icin calisiriz. Insan haklarina saygili olmayi, sorumlu iklim eylemlerinde bulunmayi, cevresel etkimizi diistirmeyi, saglhiga ulasimda esitsizlikleri azaltmayi
ve operasyonlarimiz ve tedarik zincirimiz genelinde saghgi, gtivenligi, cesitliligi, kapsayicilig, esitligi, is birligini ve gliveni dnceliklendirmeyi taahhtt ederiz.

Insan
Haklarina

Saygihyiz

Pfizer, uluslararasi taninan insan haklarina saygr duymayi iceren etik ve sorumlu bicimde is
yapmaya baghdir. Baghligimizi onurlandirirken, global operasyonlarimizda olumsuz insan
haklar etkilerini 6nlemeyi ve hafifletmeyi ve beklenmedik bicimde neden olabilecegimiz veya
kalicilastirabilecegimiz olumsuz insan haklarr etkilerine ¢are olmayr amaclariz. Yapabilecegimiz
her yerde, insan haklarini gelistirmeye de calisiriz. insan haklari risklerine yénelik yaklasimimiz,
uluslararasi standartlar, sektordeki iyi uygulamalar ve uzman degerlendirmeleri tarafindan

bilgilendirilir.

DOGRULUK VE ADALETE
Baghhgimiz

e Insan haklarina saygili olma sorumlulugumuz
sayisiz yerel tedarikciyi iceren cesitli global tedarik
zincirimiz dahil olmak tzere operasyonlarimiz
genelinde laboratuvardan hastaya kadar uzanir.

e Birlesmis Milletler Is ve Insan Haklari konulu
Rehber Ilkelerle uyumlu olarak, Pfizer'in insan
haklari politika beyani, insanlara diger deyisle
hastalarimiza, calisanlarimiza, is ortaklarimizin
iscilerine ve faaliyet gosterdigimiz topluluklara
en siddetli etkiyi yapabilecek risklerin ele
alinmasina odaklanir.

insan haklari tiim insanlarnin irka,
cinsiyete, milliyete, etnik kdkene, dile, dine

veya diger statliye bakiimaksizin hak sahibi
olduklari temel hak ve 6zgurliklerdir. Bu haklar,
Uluslararasi insan Haklari Beyannamesinde ve
diger uluslararasi antlasmalar ve belgelerde yer
almaktadir.

Daha Fazlasini Ogrenin

« Insan Haklari Politika Beyan!
o Insan Haklari SSS

2023 Mavi Kitap: Pfizer Is Yonetim Kurallar 28


https://cdn.pfizer.com/pfizercom/about/Human_Rights_Policy_Statement_2023.pdf
https://pfizer.sharepoint.com/:b:/s/ValueofMedicinesResources/EU4B6ndrTw9Alrgc5GzQNfUBYwa4LnHcz6gcoDQiX9BeOw?e=QQ7ipl

i ; JRUSTLU G GORUSLERI
ICRA KURULU BASKANIMIZDAN DOGRULUK VE DURUSTLUKLE CESARET UZMANLIK DOGRULUK VE ADALET 3

ICINDEKILER

(CEO) BIR MESAJ HAREKET EDIN VE MUTLULUK IFADE EDIN
Sa = | | k ve Cevreyi koruma ve calisanlarimizin, gegici calisanlarin, ziyaretcilerin ve icinde calistigimiz
g topluluklarin saglik ve giivenliginin korunmasi énceligimizdir ve Pfizer Uzmanlik ve Dogruluk ve
G uven | |g | Addalet degerlerinin 6ztdr. Global olarak saglik alaninda yasanan zorluklari ele almak ve gelecek

nesiller icin kaynaklari korumak icin iklim eyleminin ve strdtrilebilirligin ilaclarimizin yasam

Oncel | klend | r| riZ doéngusiine entegre edilmesini taahht ederiz.
ve Cevreyi
Koruruz

UZMANLIGA VE "
DOG RULUK VE ADALETE Daha Fazlasini Ogrenin
Bagllllg iz e Kurumsal Politika 113 (Cevre, Saglik ve Glvenlik

) Politikasr)
e Cevresel, Saglik ve Guvenlik (CSG) yasalarina

ve kurum ici standartlara uyan giivenli, uyumlu o Kiresel Cevre, Saglik ve Guvenlik Standartlari
ve surdurdlebilir operasyonlart yiritmeyi
taahhut ederiz.

e Riskimizi azaltmak ve CSG performansimizi
iyilestirmek icin aktif bicimde anlamli firsatlar
arar ve bunlar icin harekete geceriz.

e Tedarikcileri ve is ortaklarini, glivenli ve cevreye
saygih operasyonlar yuritebilme yetkinliklerini
g6z 6nline alarak secmeyi taahhlit ederiz.

Doq"ruluh ve

e ety abhin etz dl}im’sﬂa’qfe
ilighin itibarimizla
ovunur ve
mutlulub dugar'lz.

e Calisanlarimizi glvenli, cevresel olarak sorumlu
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- (;Cll |§t| g Imiz Is yaptigimiz topluluklara aktif bir sekilde katilmaya ve bunlari gelistirmeye baglyiz. Herkes icin

her yerde daha iyi saglik kosullarinin miimkiin olduguna inaniriz. Ilaclara, asilara ve kaliteli saglk

ICINDEKILER

Topl u | u kla“ hizmetine erisimi iyilestirmek ve sagliga ulasimdaki esitsizligi azaltmak icin tasarlanan sorumlu
) is faaliyetleri ve stirdurtlebilir sosyal yatinmlar yoluyla insanlarin refahini iyilestirmeyi amaglariz.
DeSteklerlz Ortaklarimiz ve hastalarimizla birlikte calisarak, kalici sosyal etki yaratmaya yardimar olmak igin

finans, rtin ve ¢alisan da dahil Pfizer’in uzmanligini ve kaynaklarini kullanabiliriz.

DOGRULUK VE ADALETE "
VE MUTLU LUGA OLAN Daha Fazlasini Ogrenin
BQgIIlIgImIZ e Kurumsal Politika 801 (Ktresel Hayir Ig,i

e Insanlarin Pizer’in kalbi olduguna inaniriz ve Yardimian Politikasi)

cahisanlanmiz icin, katkida bulunmak is yerinde e Kiresel Saghga Baghlik

baslayip, bitmez. o Ilerlemeye yol acin

e Arastirmamiz, ilaclarimizi, asilarimizi, fonlarimizi ve
insanlarimizin uzmanhgini insanlarin yasamlarinda
anlamli bir fark yaratmak icin uygulariz.

o Ulkemizde ve yurt disinda topluluklarimizda
kaliteli saglik hizmetine erisimi iyilestirmek icin
organizasyonlar, devletl ve vakiflar ile ortakliklar
yoluyla sagliga ulasimda esitsizligi azaltmay:
ele almak, kopriler ve baglantilar kurmak ve
engelleri asmak icin calisiriz.

e Calisanlarimizin profesyonel uzmanhgini kér
amaci gtitmeyen kuruluslarin ve uluslararasi
kalkinma kuruluslarinin ihtiyaclari ile eslestirerek,
saglik alanindaki ivedi sorunlarin ele alinmasina
ve ihtiyag sahiplerine cigir acan yenilikler
sunulmasina yardimci oluyoruz.

e Mali destek, zaman ve uzmanlik katkisinda
bulunmak igin yasadigimiz ve calistigimiz
yerlerde bir araya gelerek toplumumuzdan glic
ve kuvvet kazaniriz.
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VE MUTLULUK

DOGRULUK VE DURUSTLUKLE
HAREKET EDIN

CESARET UZMANLIK IFADE EDIN

—

Cesitlilige,
Esitlige ve
Dahil Etmeye
Inaninz

Pfizer’de, dogruluk ve adalet her bir kisinin gortlmeyi, sesini duyurmayi ve ilgi gérmeyi hak ettigi anlamina gelir. Bu, dahil ettigimizde, dogruluk ve
durUstlUkle hareket ettigimizde ve sagliga ulasimda esitsizligi azalttigimizda olur.

Farklihklarimizi Mutlulukla karsilar ve is glicimuz ve isimiz genelinde cesitliligi gelistirmek icin eyleme geceriz. Ayrica, is glicimuz ve is modelimiz genis
bir cesitlilikte calisanlari istihdam ederek, cesitli tedarikcilerle iliski kurarak ve arastirma ve klinik calismalarimiza cesitli bireyleri dahil ederek, hizmet
verdigimiz hastalarin cesitliligini de yansitir.

Esit istihdam firsati sunmayi taahh(t ederiz ve is basvurusunda bulunanlara ve calisanlara, irk, renk, etnik kimlik, inang, soy, din, cinsiyet, cinsel yonelim,
yas, cinsel kimlik veya cinsel ifade, milliyet, evlilik durumu, hamilelik, cocuk dogurma veya bununla ilgili medikal durum, genetik bilgi, askerlik veya
gazilik durumu, tibbi durum (gecerli yasayla tanimlanmis), zihinsel veya fiziksel engelin varligr gibi kisisel 6zelliklere veya gecerli yasalarla korunmus
diger ozelliklere bakilmaksizin muamelede bulunuruz. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligin ilerletilmesinde hepimizin oynayacagi bir rol oldugundan,
kendimizi sorumlu tutmali ve eylemlerimiz ve sonuglarimiz konusunda seffaf olmaliyiz.

DOGRULUK VE ADALETE
VE MUTLULUGA OLAN
Baghhigimiz

e Yoneticilerimizden esit istihdam standartlarini e Demografik alt grup veri bildiriminin ve

desteklemelerini ve Pfizer’in Esit Firsat
Politikasinin potansiyel ihlallerini bildirmelerini
bekliyoruz.

Cesitli 6zgegmislere, etnik kokenlere ve diger
benzersiz 6zelliklere sahip insanlara zengin
katilim firsatlarini saglayan dis kuruluslarla is
birligi yaparak cesitli yetenekler icin genis bir ag
olusturuyoruz.

Bizi birey olarak tanimlayan benzersiz niteliklere,

bakis agilarina ve yasam deneyimlere saygi
duyuyoruz. Calisanlarimiz icin glvenli ortamlar
yaratma ve onlarin gelisimini destekleme
guciline ve sorumluluguna sahibiz.

Yeterli temsil edilemeyen ve dezavantajli
isletmelerin isimizde rekabet etmek icin esit
firsata sahip olmasi igin de saglam bir Tedariki
Cesitlilik Programi stirddrtiyoruz.
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analizinin eksiksizligini ve kalitesini iyilestirmeye
yardimcr olmak igin gesitli irklarda, etnik
kokenlerde, yaslarda ve cinsiyetlerde olan
bireyleri klinik calismalara dahil ederiz.

Daha Fazlasini Ogrenin

e Kurumsal Politika 702 (Acik Kapi Politikasi)
e Kurumsal Politika 703 (Firsat Esitligi Politikast)
e Kurumsal Politika 103 (Pfizer Tedarik¢i Cesitliligi

Girisimi)

Dogr'ululﬁ ve Adaleti
cglcm ve ugqulama
ile iler'lciigomz.
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Gecerli yasalar tarafindan tanimlanan sekilde zorbalik ve psikolojik siddet (mobbing) dahil olmak
uzere ayrimciliktan, tacizden ve misillemeden uzak olan bir calisma ortamini destekler ve deger
veririz. TUm is yeri kararlar gecerli yasalar tarafindan korunan kisisel 6zelliklere bakilmaksizin alinir.

Yoneticilerimiz tacizden, ayrimciliktan, misillemeden ve zorbaliktan uzak bir calisma ortami
saglamali ve farkina vardiklari bu tir davranislart bildirmelidir.

Daha Fazlasini Ogrenin

e Kurumsal Politika 703 ( Firsat Esitligi Politikasr)
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