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Kodex chovdni spolec¢nosti Pfizer (Blue Book) je obecnou
referenci pro vsechny zaméstnance vsude, kde plisobime.
Dokument Blue Book neni prdvnim dokumentem a je
urcen pouze k informativnim uceladm. Nezmiriuje vSechny
platné zdkony a zdsady spolecnosti ani nepopisuje

Zddny konkrétni zdkon ¢i zasady detailnim zpusobem.
Spolec¢nost Pfizer si vyhrazuje pravo dle viastniho uvdaZeni
upravit, pfepracovat nebo zménit libovolné zdsady,
postupy ¢i podminky tykajici se zaméstndni, a to kdykoli,
bez upozornéni a aniz by byl prepracovdn dokument

Blue Book. Obsah dokumentu Blue Book nezaklddd
podminky pracovni smlouvy a Zddné informace obsazené
v tomto dokumentu nelze vyklddat jako zdruku dalsiho
trvani pracovniho poméru na jakoukoli konkrétni dobu

- zaméstndni ve spolecnosti Pfizer je ,bez zdvazkia*

(v souladu s platnou legislativou). Spole¢nost mize
informace zde uvedené kdykoli jednostranné zménit nebo
zrusit a nejsou vycerpdvajici. Tato online verze dokumentu
Blue Book, kterd je dostupnd na webu Compliance
(integrity.pfizer.com), nahrazuje vsechny predchozi verze
dokumentu Blue Book.


http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com

Duvéra je vSim Odvaha Kvalita

Sdéleni od naseho generalniho reditele

Ve spolecnosti Pfizer se zamérujeme na nas ucel:
Pralomove léky, které méni zivot pacientd. Nasim cilem je
vytvorit zdravejsi svet, ve kterem bude mit kazdy pacient
k dispozici lek, leCbu a vakcinu, kterou potrebuje.

N&s uspéch pri dosahovani pralomovych vysledkd zavisi na nasem zavazku k nasim ¢tyrem
zakladnim hodnotam - odvaha, kvalita, rovnost a radost. Tyto hodnoty fidi nasi praci a kulturu.
Blue Book spolecnosti Pfizer, nas kodex chovani, je sestaven tak, aby tyto hodnoty dodrzovaly

a posilovaly nasi kulturu kvality a bezihonnosti. Nastinuje nase provozni principy a standardy
etického chovani, zdliraznuje dalezitost nasi kultury otevienych dvefi a odvahy ozvat se - coz je
klicovy aspekt nasi hodnoty odvahy. Vyhledavani rad, podpor psychologické bezpecnosti, kladeni
otazek, upozornovani na problémy a hlaseni pochybeni jsou zasadni pro dosazeni prilomovych
vysledku, kterym mohou pacienti ddvérovat.

Vse, co ve spole¢nosti Pfizer délame, za€ina dlivérou, protozZe diivéra je vS§im. Kazdy z nas je
zodpoveédny za to, ze zna dokument Blue Book a kazdy den dodrzuje nas Kodex chovani. Timto
zpUsobem napliiujeme nase hodnoty a ziskdvame duveéru pacientd, kterym poskytujeme sluzby.

Dr. Albert Bourla

Predseda predstavenstva a generdini reditel
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Zijeme nasimi hodnotami a jsme
vSichni zodpovédni
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Odvaha

Daveéra je vsim

Kvalita

Zijeme nasimi hodnotami a jsme vsSichni zodpovédni

Ve spolecnosti Pfizer déldme spravnou véc, protoze na nas zavisi zivoty pacientd.
Pacienti nam ddveéruji a my tuto ddveéru ctime tim, Ze se ozveme, kdykoli je zpochybnéna
bezpecnost, kvalita nebo bezihonnost. Jsme etickymi vidci. Ve vSem, co délame,
jedname Cestné a nase hodnoty nas vedou k tomu, abychom spravna rozhodnuti Cinili
eticky, promyslené a zodpoveédng, aby nase podnikani mohlo jit dal, rychleji a lépe -
protoze pacienti Cekaji. Eticka rozhodnuti podporuji divéru a zodpovédnost za spravné
jednani, a to jak internég, tak externé.

které definuji nasi spole¢nost

a kulturu. Nas zavazek k bezihonnosti
je absolutni, protoze dlvéra je
odpovednosti kazdého z nas. Kdyz
kazdy den komunikujeme zodpovédné
a provadime svou praci kvalitné a poctive,
maximalizujeme dosah a dopad na
pacienty a priblizujeme se k nasi ambici
zménit miliardu Zivotd rocné.

Vsichni zodpovidame za to, abychom

zili v souladu s nasim Kodexem chovani
a vyzadovali tuto zodpoveédnost od
ostatnich. Dokument Blue Book plati pro
kazdého, v¢etné vsech spolupracovniku
a vedoucich predstavitelt spolec¢nosti

Pro plné uvédomeéni si ucelu Pfizer a jejich dcefinych spolecnosti.

spolec¢nosti Pfizer - prdlomové Iéky,
které zméni zivot pacientll - jsme
zavedli jasna ocekavani ohledné toho,
¢eho chceme u pacientl dosahnout,

a jakym zplsobem téchto cill
dosahneme. Faktor ,jak® je zastoupeny
nasimi ¢tyrmi silnymi hodnotami -
odvaha, kvalita, rovnost a radost -

Za urcitych okolnosti se tento kodex
vztahuje i na smluvni zdroje. Manazefi
jdou prikladem, pokud jde o etické
chovani, kultivuji inkluzivni kulturu
otevrenych dveri a sdéluji ocekavani, ze
vSichni z nés musime denné projevovat
soulad s hodnotami odvaha, kvalita,
rovnost a radost.
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Méjte na paméti, ze nedodrzovani
naseho kodexu mize poskozovat

nasi spole¢nost, spolupracovniky,
pacienty, zakazniky, komunity, obchodni
partnery a investory. PoruSovani kodexu
nebo nasich zédsad muaze vyustit

v disciplinarni opatreni, véetné ukonceni
pracovniho pomeéru.

A Odvaha. Prilomové aktivity
—_1= za&inaji postavenim se
- konvencim, zvlast ve svétle
nejistoty nebo nepfizni osudu.
To se déje, kdyz méame vysoké
ambice, nebojime se ozvat
a jsme rozhodni.

—>| Rovnost. V&fime, Ze si kazdy
2| zaslouzi byt vidén, slysen
a mit pocit, ze na ném nekomu
zalezi. To se déje, kdyz jsme
inkluzivni, jedname Cestné
a snizujeme nerovnosti
v oblasti zdravotni péce.

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

Kodex neodpovida na otazky, jak se
zachovat v konkrétnich situacich, ale
nastinuje hodnoty a pravidla, jimiz

se musite pfi své kazdodenni praci
fidit. Poskytuje také informace o tom,
jak vyhledat dalsi pomoc, ptat se

a poukazovat na potencialni problémy.

A

. Kvalita. Zivot pacientu

J |_ muzeme ménit jen tehdy,
kdyz spolecné podavame
nejlepsi vykon. To se déje,
kdyz se soustifedime na to, na
¢em zalezi, odsouhlasime si,
kdo bude co délat, a méfime
vysledky.

Radost. Oddavame se cele
nasi praci a jsme za to nalezité
| odménéni. Radost prichazi,
kdyz se dostavi pocit hrdosti,
uznavame se navzajem

a bavime se.

Nase hodnoty nas ridi pfi nasi kazdodenni praci.

Proto jsou za¢lenény v kazdé &asti tohoto dokumentu Blue Book.




Divéra je vSim
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Nebojime se ozvat, dodrzujeme kulturu otevrenych Nebote
dveri a nepodnikame odvetna opatreni

se ozvat

Ozvat se vyzaduje odvahu. Jako spolupracovnici spole¢nosti Pfizer méme spolecnou
vysadu a odpovednost zajiStovat uznavani nasich hodnot a dodrzovani zasad, véetné
toho, abychom se ozvali, kdyZz mame otézky nebo pochybnosti. Nebat se ozvat nam
pomaha dozvidat se o problémech a zvladat rizika predtim, nez se z nich stane problém.
Prostredi, které pro prilomove aktivity potrebujeme, zavisi na tom, aby kazdy z nas
vyjadril svij nazor.

Nebojte se ozvat, kdyz mate néjaky Pokud potrebujete radu, upozornite na
napad. Nebojte se ozvat, kdyz mate potencialni problém, hlasite profesni
néjakou otéazku. Nebojte se ozvat, kdyz pochybeni nebo poskytujete informace
mate néjakou pochybnost. Nase zasada pfi vySetfovani, nem(ze se vam za to
otevrenych dveri nabizi spousty cest, nikdo mstit. Pokud se domnivate, ze
jak se ozvat beze strachu z odvety, proti nékomu bylo podniknuto odvetné
obtézovani, diskriminace nebo jiného opatfeni z jakéhokoli divodu, nahlaste
nevhodného chovani. toto chovani pomoci jakékoli metody

popsané v tomto dokumentu Blue Book.
Netolerujeme odvetu vici nikomu,

kdo ve spole¢nosti Pfizer upozorni na
potencialni problémy.

Nas zévazek vidi odvaze Odvetaje nepaticne @ RoziFeni znalosti kolegl Mame odvahu ozvat se, kdyz se
ednani, které mGze mit fadu . o " £ 4 2 £
« Povzbuzujeme upozorfiovani na Jpodob v&etné pridélovani » Firemni zasady 702 (Politika nam néco nezda spravne.
potencialni problémy a nepodporujeme nevhodné prace, nepfiznivého otevrenych dveri)
Zadnou formu odvety. hodnoceni vykonu, zastrasovani,  Firemni zasady 201 (Bezihonnost,
« Veskeré podezfeni na odvetu hlasime. obtézovani, prelozeni na nizsi povinnosti hlaSeni problému
pozici, pozastaveni vyplat, snizeni v oblasti dodrzovani predpist

odmén, zamitnuti benefitl nebo a zésady zékazu odvety)
ukonc&eni pracovniho pomeéru.
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Odvaha Kvalita

Divéra je vSim

Poukazujeme na potencialni problémy

Pokud mate podezreni na mozné profesni pochybeni, nahlaste je. Vazime si vSech
zprav, respektujeme a prezkoumévame je. Potencialni profesni pochybeni zahrnuje
nedodrZovani zakonU, nafizeni nebo zasad nebo nerespektovani Zivota v souladu

s nasimi hodnotami. Své pochybnosti mizete sdélit svému pfimému nadrizenému,
jinému nadrizenému, ¢lenovi oddéleni People Experience, pravniho oddéleni, skupiny
pro vztahy se zaméstnanci nebo organizaci Compliance (dodrzovéani predpist). MUzete
také podat anonymni hlaseni na Compliance Helpline (v souladu s mistnimi omezenimi).

Vase pochybnosti bude analyzovat a fesit pfisluSna skupina spole¢nosti Pfizer v souladu
s nasimi zéasadami a postupy. Divize Compliance napriklad nese vyluénou odpovédnost

za vysSetrovani postoupenych problémd dodrzovani predpist (RCI) — zavaznych
potencialnich, domnélych nebo skutecnych poruseni zakona i zasad.

Nas zavazek vici odvaze

 Poukazujeme na potencialni problémy,
kdyz jde o bezpecnost, kvalitu nebo
integritu.

» Oddéleni Compliance neprodlené
reaguje na vSechny dotazy a nahlasené
obavy, prijimé vhodna opatreni
k proSetreni problémua dodrzovani
predpist a predava pripady jiného typu
nez RCI k vyrizeni prislusné funkci.

- Davérnost je zachovéana v nejvyssi
mozné mire.
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Pozadavky na poskytnuti @
osobnich udaji

Pokud jste byli vylouceni,

zbaveni prava nebo docasné
zbaveni funkce ¢i vam byla jinak
znemoznéna Ucast ve federalni
zdravotni péci v USA nebo

v nékterém programu nakupu

i jiném souvisejicim programu,
musite to neprodlené sdélit
oddéleni Compliance. Musite také
uvést, jestli jste vySetfovani kvuli
néjakému trestnému ¢inu a mlzZete
byt vylouceni, zbaveni prava nebo
docasné zbaveni funkce.

Zijeme v souladu s nasimi hodnotami.

Co se stane, kdyz vzneseme obavy
ohledné bezpeénosti, kvality nebo
beziuhonnosti?

Zaijistujeme, aby tyto obavy byly v¢as
posouzeny, pochopeny a zmirnény
prislusnymi profesionaly a odborniky.

To je zasadni pro ochranu nasich pacientd,
udrZeni dlveéry zainteresovanych stran

a ochranu dobrého jména spolecnosti.

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

RozsiFeni znalosti kolegti

 Firemni zasady 702 (Politika
otevienych dveri)

» Firemni zésady 201 (Bezuhonnost,
povinnosti hlaSeni problemu
v oblasti dodrzovani predpist
a zédsady zékazu odvety)
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Nebojte

se ozvat

Odvaha

/pusoby, jak se ozvat

Diskutujte o dotazech, ndpadech a potencialnich problémech bez strachu z odplaty. K dispozici je celé fada lidi, ktefi vdam mohou pomoci. Obratte se na osobu nebo
skupinu, které nejvice davérujete.

Kvalita

Rovnost a radost

Rizeni

« Vas nadrizeny nebo nékdo jiny ve vasi
divizi

 Néjaky jiny manazer

 VVedeni spole¢nosti

Oddéleni People Experience

V pripadé jakychkoli obav se obratte na
oddéleni People Experience (PX).
» Mistni zastupce People Experience

Vztahy se zaméstnanci

Na oddéleni pro vztahy se zaméstnanci
se obracejte pfimo s dotazy nebo
obavami. Oddéleni pro vztahy se
zaméstnanci se skladéa z neutralnich

a objektivnich vysetrovateld, ktefi
zastavaji hodnoty a zasady spolecnosti
pfi podpore politiky otevienych dveri.

« USA a Portoriko

« Globalni: Kontaktujte regionalniho
vedouciho pro vztahy se zaméstnanci

Compliance

Chcete-li predlozit podnét, vznést dotaz

nebo nahlasit potencialni probléem,

obratte se pfimo na Compliance.

Webove stranky Compliance zahrnuji

dalsi zasady, postupy a zdroje.

« VVase kontaktni osoba pro dodrzovani
predpist

» E-mail corporate.compliance@pfizer.com

» Weboveé stranky Compliance:
http:/integrity.pfizer.com
» +1-212-733-3026
o +1-917-464-7736 (zabezpeceny fax)
- Pfizer Inc
c/o Pfizer Compliance Organization

66 Hudson Boulevard
East New York, NY 10001-2192
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Linka Helpline

Linka Compliance Helpline poskytuje
zpUsob, jak nahlasit obavy nebo si
nechat poradit, 24 hodin denné, 7 dni
v tydnu, 365 dni v roce. Anonymni
nahlasovani je k dispozici na mnoha
mistech v souladu s mistni legislativou.

» Pokud chcete podat hlaseni, navstivte
stranky pfizer.ethicspoint.com

« Mistni telefonni ¢isla naleznete na
webu helpline.pfizer.com

vasi lokalitu naleznete na webu
raisingcomplianceconcerns.pfizer.com

« V USA: 1-866-866-PFIZ (7349)

Pravni oddéleni

Mate-li jakékoli obavy, obratte se na
pravni oddéleni.

« \VVa$ mistni zastupce pravniho oddéleni

» Vedeni pravni divize

Kancelar ombudsmana

KancelaF ombudsmana spolecnosti
Pfizer predstavuje neformalni misto, kde
mohou pracovnici spole¢nosti Pfizer
duvérné ziskat informace a rady, které
jim pomohou resit pracovni problémy.
Konverzace v kancelafi ombudsmana
jsou ,mimo zaznam*“ a nikomu nejsou
zpristupnény, pokud nezahrnuiji riziko
fyzické ujmy. Kanceldr ombudsmana
muze podle svého uvazeni také
upozornit vedeni na trendy, pokud se

na ni obrati vice kolegl se stejnym
problémem. To umoznuje vyzdvihnout
obavy kolegU, aniz by byly identifikovani.

« Z USA, Kanady a Portorika nam
zavolejte na bezplatnou linku
1-855-733-6623. Pokud chcete
ziskat seznam vSech ostatnich cisel,
kontaktujte nas

» Napiste nam e-mail na adresu
ombuds@pfizer.com

« Dalsi informace naleznete na nasem
webu ombuds.pfizer.com
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mailto:corporate.compliance%40pfizer.com?subject=
http://integrity.pfizer.com/
https://pfizer.ethicspoint.com/
http://helpline.pfizer.com/
http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com/
https://pfizer.sharepoint.com/sites/OfficeoftheOmbudsResources/SitePages/Contact-Us.aspx
mailto:ombuds%40pfizer.com?subject=
https://pfizer.sharepoint.com/sites/OfficeoftheOmbudsResources
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Pro nase pacienty

Odvaha

Interakce s pacienty a skupinami hajicimi zajmy pacientu

Pacienti a skupiny hajici zajmy pacientl (PAG, také pacientské organizace) hraji pri
prosazovani naSeho zaméru zasadni roli. Jejich jedine¢né postrehy a spoluprace
pomahaji formovat nase vyzkumné a klinické usili, programy pro zvySovani povédomi
0 nemocech, inovovat nové pristupy k reSeni problém pacientd a podporovat pristup

prostrednictvim zapojeni zasad.

Veskeré interakce s pacienty

a skupinami hajicimi zajmy pacientt
musi byt v souladu se vSemi platnymi
zakony, predpisy a kodexy odvétvi.
Zasadni je také budovani a udrzovani
divéry u pacientt a skupin hajicich jejich
zajmy. Nase interakce se proto musi ridit
zdsadami nezavislosti, transparentnosti
a vzajemného respektu a musi
zohlednovat zadjmy a posléani pacienta
nebo PAG.

Skupiny héjici zajmy pacientd
Jjsou z obecného hlediska
neziskové subjekty, které
reprezentuji potreby lidi
Zijicich se zdravotnimi
potizemi, jejich rodin nebo
Jinych pecovateld.

Co vzit v Givahu pfi interakce s pacienty

a PAG:

« Ugel vaseho zapojeni musi fesit
legitimni potrebu.

« Prostudujte si globalni a mistni zasady,
abyste zajistili dodrzovani vsech
prislusnych zasad, zakonu, predpisU
a kodext odveétvi.

* PIné respektujeme nezavislost
a autonomii pacientli a PAGS. Vyhnéte
se jakémukoli chovani, které by mohlo
byt vnimano jako podkopavani jejich
nezavislosti.

« Pred pripojenim k PAG se poradte
s prislusnym vedoucim pro zapojeni
pacient(.
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Kvalita Rovnost a radost
Nebojte
se ozvat
Nezavislé charitativni programy pomoci pacientiim: Vsichni pacienti @
si zaslouzi pristup ke kvalitni zdravotni péci a I1ékiim, které jim predepisou

lékari. Charitativni pfispévky od nezavislych charitativnich program pomoci
pacientlim (ICPAP) mohou pfinéset prostfedky, které pacientim zajisti pfistup

k léktim diky pomoci pfi spole¢ném splaceni a povinnosti odpoctt a/nebo prémii
za predepisovani. VSechny tyto dary vSak podléhaji ur¢itym préavnim a regulacnim
poZadavkdam.

Aby bylo zajisténo takové dodrzovéni, zasady spolecnosti Pfizer stanovuiji pfisna
omezeni na komunikaci spolupracovnikt, dary a jejich pfidélovani a na udaje

z téchto programi nebo o nich. Kromé toho mé skupina pro globalni zdravotni

a socialni dopad spole¢nosti Pfizer vyhradni odpovédnost za spravu dart ICPAP.

Rozsifeni znalosti kolegti

« Firemni zédsady 208: (Interakce
s pacienty a skupinami hajicimi
zajmy pacientu)

» Mistni pozadavky tykajici se
interakci s pacienty a PAG najdete
na portalu priloh MAPP pro
jednotlivé zemé.
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Divéra je vSim

Pro nase pacienty

Odvaha

Interakce se zdravotnickymi odborniky a zakazniky

Komunikujeme se zdravotnickymi odborniky a dalsimi zakazniky mnoha rlznymi
zpusoby, véetné vyzkumu a vyvoje, pristupu na trh a vzdélavacich a propagacnich aktivit.
Zavazali jsme se k dodrZzovani nejvyssich standardu kvality a v ramci kazdého aspektu
nasich vztahl se zdravotnickymi odborniky jedndme cestné a transparentné.

N A
M ~

Nas zavazek kvality

« Zvazujeme, jak se nase styky
se zakazniky mohou jevit,
a nezapojujeme se do nelegalnich
nebo nespravedlivych ¢innosti, jako
je falesna nebo zavadéjici reklama,
Uplatkarstvi nebo korupce nebo
nefér prohléaSeni o konkurencnich
produktech.

- Mame zavazek jednat Cestné
v oblasti vSech marketingovych
praktik, véetné znaceni,
propagacnich programu, vzorkd
produktd a komunikace se
zainteresovanymi subjekty.

 Poskytujeme pacientim,
spotrebitellim, zdravotnickym
odbornikdm a regulaénim organiim
na celém svété v€asné a poctivé
informace o produktech, o vhodném
pouziti produktl a o ucinnosti
a bezpecnosti tohoto pouziti.

- Jsme si védomi, Ze naSe kontakty
se zdravotnickymi odborniky a jejich
organizacemi mohou zpUsobovat
zdanlive nebo skutecné strety zajma,
a proto podporujeme zpristupnovani
financ¢nich a jinych zajmu a vztaht
se zdravotnickymi odborniky pfi
vyzkumu, vzdélavani nebo klinické
praxi.

Spolec¢nost Pfizer je hluboce
odhodlana vénovat se pacientim

a uvédomuje si dulezitost interakce
s pacienty a skupinami hajicimi zajmy
pacientl (PAG), aby pochopila

a vhodné podporila jejich potreby pri
prosazovani naseho ucelu. Zapojeni
pacientll a PAG zamérené na oblasti
spole¢ného zajmu ma potencial
zvysit zapojeni pacientd do vyzkumu
a vyvoje, diverzifikovat klinicke
studie, vyvijet vzdélavaci materialy

a programy vstricné k pacientdm

a vyzdvihovat prioritni politické

a socialni otazky, které zlepsuiji
vysledky pacientd.
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Kvalita

Obchodni zéstupce @

pravidelné skolime

a informujeme o etickém marketingu
a vSechny nase propagacni
materialy podléhaji prislusne
kontrole a schvaleni, aby bylo
zajisténo, ze splnuji platné regulacni
a védecke normy.

Rovnost a radost

Nebojte
se ozvat

Rozsiteni znalosti kolegui

« Firemni zédsady 201
(Bezuhonnost, povinnosti
hldSeni problema v oblasti
dodrzovani predpist a zasady
zékazu odvety)

« Firemni zésady 208: (Interakce
s pacienty a skupinami hajicimi
zajmy pacientt)

» Moje protikorup&ni zasady
a postupy (MAPP)

« Firemni zédsady 207 (Globalni
zasady upravuijici styky se
zdravotnickymi odborniky)

« Zasady globalniho obsahu
— komer¢ni standardy pro
propagacni materialy

- Vymeéna zésad GCO

» Globalni postupy
vykazovani transparentnosti
zdravotnickych pracovnikU
a zdravotnickych organizaci

Definice zdravotnického odbornika zahrnuje lIékare, zdravotni
sestry, Iékarniky a veskeré dalsi osoby, které podavayji, predepisuji,
nakupuji &i doporucuji nase produkty nebo mohou ze své pozice

ovlivnit jejich pouzivani.
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Divéra je vSim Odvaha Kvalita Rovnost a radost

Nebojte

S nasimi produkty a vyvojem produktt

Vyzkum a vyvoj

Nasim cilem je pfinasSet pacientim inovativni Iéky a vakciny, ktera vyrazné zkvalitni jejich
zivot. Zavazujeme se chranit osoby, které se ucastni nasich klinickych hodnoceni,

a dodrzovat nejvyssi eticke, védecke a lekarske standardy pfi vSech nasich vyzkumnych
a vyvojovych cinnostech.

Vsichni méame povinnost jednat zplisobem odpovidajicim nejvyssim ocekavanim
spolecnosti Pfizer, pokud jde o kvalitu a bezihonnost pfi vyzkumu a vyvoiji.

Nas zavazek kvality » Mame zavazek chranit zdravi, pohodu
 Jsme zavéazani vést nas vyzkum @ tzezpeépost UEaEmil<y il
a vyvoj v souladu se v&emi platnymi BT
zakony a nafizenimi a etickymi pokyny « Kdykoli je to mozné, hledame
spojenymi s radnou laboratorni praxi alternativy k testovani na zviratech
(GLP) a spravnou klinickou praxi (GCP). a podporujeme vyvoj a zavadéni

validovanych testovacich metod

bez pouziti zvifat pro hodnoceni
bezpecnosti a ucinnosti potencialnich
novych produktt. Tam, kde je
testovani na zviratech nevyhnutelné,
zachovavame nejvyssi standardy

péce o zvirfata a jejich blaha v souladu
se zékonnymi pozadavky nebo nad
réamec téchto pozadavk( a prislusnych
externich organt dohledu.

 Zavazali jsme se zachovavat
bezuhonnost a kvalitu klinickych
dat z nami sponzorovanych
studii, abychom zajistili, Ze nami
predkladané materialy vychéazeji z dat
nejvyssi kvality.

Inovujeme - odvazné a zodpovédneé.
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Divéra je vSim Odvaha Kvalita Rovnost a radost

Nebojte

S nasimi produkty a vyvojem produktt

Kvalita vyroby a dodavek

Nasi pacienti se spoléhaji na produkty spolecnosti Pfizer, které zlepSuji zdravi a zvysSuiji
kvalitu jejich Zivota. K tomu mdze dochazet jen tehdy, kdyZ jsou nase produkty co

Mame zavazek zajistit, Ze jsou nase produkty vyrabény a dodavany v souladu s vysokymi
standardy kvality, bezpecnosti a uc¢innosti, cehoz dosahujeme nasazenim nasich
robustnich systemd fizeni kvality a zamérenim na integritu nasich dat.

A N
AN M

Nas zavazek kvality

« Provadime nase vyrobni operace
v souladu s prislusnymi regulaénimi
pozadavky, spravnou vyrobni praxi
(SVP) a nasimi vlastnimi prisnymi
internimi standardy kvality.

- Pozadujeme, aby nasi dodavatelé
a partnefi jednali v souladu s platnymi
regulacnimi pozadavky a standardy
SVP a provadime audity a dohled nad
nasim dodavatelskym rfetézcem, aby
byla zajisténa kvalita, bezpecnost Kvalita a integrita je neustale

a uc¢innost nasich produktu. el tOhO, o e Rozsifeni znalosti kolegii

« Firemni zasady 114 (Politika firemni
kvality)
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Divéra je vSim

Odvaha

Kvalita

S nasimi produkty a vyvojem produktu

Integrita dat

Integrita nasich dat ma pro nas jako

pro védeckou spole¢nost zéasadni
vyznam. Jejich presnost, uplnost

a divéryhodnost nasim regulatortim,
pacientlim a zédkaznikim prinasi ujisténi,
ze jsou nase produkty a procesy nejvyssi
kvality - bezpecné a uc¢inné - a ze chrani
nase pacienty, zaméstnance a komunity.

Zachovavame integritu nasich dat
pomoci péti klicovych zasad: pricitatelna,
Citelna, aktualni, plvodni a presna
(pravidla ALCOA). Kdyz jsou nase data
zaznamenana zpusobem, ktery je

v souladu s témito zasadami, znamena
to, Ze ten, kdo data zaznamenal, je znamy
(pricitatelna), Ze Ize data spolehlivé Cist,
prohlizet nebo pouzivat (Citelna), Ze byla
zaznamenana v dobé udalosti (aktualni),

ze jsou zdrojem nebo autentickym
zdznamem a nikoli neautorizovanou kopii
(pGvodni) a Ze jsou presna.

Pokud nemdzete divérovat
udajam, pak nemdzete
davérovat produktu!
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Bezpecnostni hlaseni

Zavazali jsme se poskytovat produkty,
ktere jsou bezpecné, ucinné a nejvyssi
kvality. My vSichni proto mame
spole¢nou odpovédnost za hlaseni
veskerych problemu, které se tykaji
bezpecnosti, kvality ¢i ucinnosti
produktl spolec¢nosti Pfizer bez ohledu

na to, jak jsme se o zaleZitosti dozvedéli.

Pokud se dozvite o jakékoli nepfiznivé
udalosti nebo jinem problemu

s produktem Pfizer, nahlaste to do

24 hodin od okamziku, kdy jste danou
informaci ziskali.

Pracovnice spole¢nosti @
Pfizer se na vecirku dozvi, ze

jeji kamaradka pouzila produkt
spolecnosti Pfizer a poté ji
rozbolela hlava. Ma pracovnice
spoleénosti Pfizer tuto

skutecnost nahlasit?

Ano. Bez ohledu na to, jak se

o dané udalosti dozvédéla, jaka

je zavaznost této udalosti nebo

zda tato udalost dle jejiho nazoru
byla vedlejsim ucinkem produktu
spole¢nosti Pfizer, je jeji povinnosti
oznamit tyto informace do 24 hodin
od jejich zjisténi.

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

Rozsifeni znalosti kolegti

» Firemni zasady 903 (Vase
povinnost hlasit informace
0 bezpecnosti, kvalité a Ucinnosti

produktd Pfizer)

« Web pro povinnost podat
bezpecnostni hlaseni (YRR)

« Jak podat hlaseni
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Odvaha

Divéra je vSim

Jakym zpusobem podnikame

Obchodni partneri a dodavatelé

Spolupracujeme s tretimi stranami — dodavateli, distributory a dal$imi obchodnimi
partnery po celém svété - ktefi ndm pomahaji dosahovat nasich strategickych cilt.
Jednani s tfetimi stranami vSak mUze vytvéret rizika z hlediska dodrzovani predpisu,
financi, bezpec¢nosti, zabezpeceni informaci a dalsi rizika. Tato rizika mohou vyustit
v naruseni provozu, pokuty ze strany regulacnich organd nebo poskozeni dobré
povésti. Hloubkové provérky a zodpovédny vybér a fizeni naSich tretich stran je pro
nase podnikani zasadni. Spole¢nost Pfizer od svych obchodnich partnert vyzaduje
dodrzovéni nejvyssich standardl a tito partnefi musi dodrzovat veskeré zakony

a prislusné zasady a postupy, jimz ¢innosti realizované pro spole¢nost Pfizer podléhaji.
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Kvalita

Nas zavazek kvality

« Peclivé fidime rizika spojena se
zapojovanim tretich stran, véetné
dukladnych kontrol a zésad, které nam
pomahaiji urcit, posoudit a zmirnovat
pripadna rizika.

» Spolupracujeme s externimi
dodavateli, ktefi jsou zavazani podnikat
zodpovednym a etickym zplsobem,
respektovat prava jednotlivel, které
zameéstnavaji, a pomahat chranit zivotni
prostredi.

« Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou
jednat v souladu s nasimi pravidly
chovani dodavatell a iniciativou pro
farmaceuticky dodavatelsky retézec
(Pharmaceutical Supply Chain
Initiative, PSCI) pro zodpovédné fizeni
dodavatelského retézce.

VZdy délame spravnou
Véc, protoZe na nas zavisi
Zivoty pacientd.

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

Rozsifeni znalosti kolegti

Firemni zédsady 113 (Zasady pro
zivotni prostredi, ochranu zdravi
a bezpecnost)

Firemni zdsady 122 (Z&sady a
postupy fizeni rizik tretich stran)

Prohlaseni o chovani dodavatel(
spolecnosti Pfizer

Zasady chovani dodavatell
spole¢nosti Pfizer
Moje protikorupcni zasady
a postupy (MAPP)

Stredisko zdroju fizeni rizik treti
strany (TPRM)
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Divéra je vSim

Odvaha

Jakym zpusobem podnikame

Strety zajmu

Zodpovidame za to, abychom se vyhybali situacim, které predstavuji potencialni nebo
skute¢né strety nasich soukromych zajmu se zajmy spole¢nosti Pfizer. Stret zajmu
nastava v pripadé, Zze uprednostnite své osobni, spolecenské, finanéni i politické zajmy

pred zajmy spolecnosti.

Spousta potencialnich stretl zajmi ma
reseni. Za prvé musime sdélit informace
o jakychkoli potencialnich stretech
zajmU nasim nadrizenym. Manazefi pak
musi urcit dalsi kroky, véetné konzultace
s pravnim oddélenim, oddélenim
Compliance a personalnim oddélenim,
kdyZ jsou potencialni strety zajma
vyrazné nebo slozité.

Ke zverejnéni a vyreSeni stretu zajmu
pouzijte system stretu zajmu ve Fuse
nebo se obratte na svého manazera Ci
oddéleni Compliance, abyste zjistili, jaké
kroky je treba podniknout.

Nas zavazek kvality

» Nedovolujeme, aby vnéjsi obchodni
nebo jiné zajmy ovlivnily nasi objektivitu,
motivaci nebo vykon. Musime byt
pozorni, transparentni a zodpovedni,
abychom zajistili, ze strety budou
identifikovany, zverejnény a zvladnuty.
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Kvalita

Mozné stiety zajmu zahrnuiji: @
« Externi zaméstnani nebo
role, zejména u konkurenta
nebo potencialniho zédkaznika ¢i
dodavatele spolec¢nosti Pfizer

» Soukroma investice nebo
obchodni prilezitost prezentovana
kolegovi, ktera pfimo souvisi s
jeho pracovnimi funkcemi pro
spole¢nost Pfizer nebo jeji pracovni
zéleZitosti, véetné vyznamného
finan¢niho podilu u konkurenta
spole¢nosti Pfizer

« Blizky rodinny vztah se statnim
urednikem, jehoz role se tyka
spole¢nosti Pfizer nebo zdravotni
péce

« Prijeti daru od obchodniho
partnera nebo dodavatele
spolecnosti Pfizer nebo od nékoho,
kdo se uchéazi o zaméstnani ve
spolecnosti Pfizer

« Plisobnost v predstavenstvu
spole¢nosti véetné mistni neziskové
organizace v odvétvi zdravotni péce

« Jiné vyuzivani vyhod firemnich
prilezitosti spole¢nosti Pfizer k
osobnimu prospéchu

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

v rw

RozsiFeni znalosti kolegti

+ Firemni zasady 203 (Zasady pro
stfety zajmU (CQl))

« Moje protikorupéni zasady
a postupy (MAPP)

+ Firemni zésady 301 (Vydaje na
cestovani, zabavu a jiné pracovni
zalezitosti kolegu)

+ Firemni zasady 102 (Zasady
a postupy pro nakup)
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Odvaha

Jakym zpusobem podnikame

Majetek, zaznamy a informace spolecnosti

Jednim ze zpUsob, jak chranime spolec¢nost Pfizer, sebe navzajem a nase pacienty,
je ochrana firemniho majetku. K tomuto majetku patfi napfiklad fyzické a dusevni
vlastnictvi, zafizeni, sluzby, zdznamy, napady a citlivé informace spole¢nosti Pfizer.
Neseme zodpovédnost za zajisténi spravného pouzivani systému a siti spolecnosti

Pfizer, abychom mohli bezpecéné vytvaret, prenaset nebo uchovavat obchodni informace

souvisejici se spole¢nosti Pfizer. Patfi sem pouzivani pouze schvéalenych technologii,

zarizeni a aplikaci ve firemni siti.

Nas zavazek kvality

« PFi vzdalené praci nebo praci
v otevieném prostredi chranime
vSechny dlvérné informace, mluvené
nebo pisemné, a informace fadné
likvidujeme.

 Pouzivdme pouze autorizovany
software, zafizeni a aplikace schvalené
spole¢nosti Pfizer.

« Omezujeme nase soukromé pouzivani
informacnich systému spolecnosti
Pfizer.

 Dodrzujeme firemni zdsady spole¢nosti
Pfizer tykajici se ochrany citlivych
udajl, zachovavani zaznamda, hlaseni
incidentt ohledné informaci
a kybernetické bezpecnosti.

18 Blue Book 2025: Kodex chovani spole¢nosti Pfizer

Spole&nost Pfizer musi chranit
nase informace a ¢innosti pred
zneuzitim, naruSenim dat

a dalsimi bezpecnostnimi
hrozbami, které mohou mit zavazné
negativni disledky pro spole¢nost,
nase zaméstnance a zakazniky.

V souladu s platnymi pravnimi
predpisy pouziva spolec¢nost Pfizer
celou fadu nastroju a procesu

k monitorovani a hodnoceni
pouzivani a na pomoc pfi ochrané
informacnich systém a dat
spole¢nosti Pfizer.

Kvalita

Zakazané éinnosti: @
Informaéni systémy nebo
zafizeni spole¢nosti Pfizer

nesmite pouzivat k nasledujicim
c¢innostem:

« Obtézovani, diskriminace nebo
vytvareni nepratelského pracovisté

« Prohlizeni nebo jiné publikovani
dat, ktera jsou ocernujici, nelegalni,
pornografické nebo obscénni

« Vykon aktivit, které narusuji pracovni
¢innost nebo zpUsobi ztratu ¢i
poskozeni prace nebo systému

* Neopravnéné pozadavky na
pracovniky

« Zaznamenavani komunikace bez
opravnéni

Podniknéte prislusna @

bezpecnostni opatreni na

ochranu zafizeni a dat spolecnosti
Pfizer, a to i v prostorach spole¢nosti
Pfizer. Pokud pracujete v otevieném
prostoru, pfi odchodu od

zarizeni aktivujte zamek systému.
Nenechavejte zarizeni bez dozoru
na zadném misté, kde nelze
odpovidajicim zplsobem zajistit jeho
bezpecnost. Pri praci ve verejnych
prostorach davejte pozor, aby citlive
informace nemohly zahlédnout

dalsi osoby.

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

Rozsifeni znalosti kolegti

Firemni zésady 401 (Ochrana
citlivych informaci)

Firemni zasady 403 (Pripustné
pouzivani informacnich systému)
Firemni zasady 405 (Zasady

a postupy spravy zaznamdu

a informaci)

Firemni zésady 411 (Zasady

reakce na incident tykajici se
informaci)

Firemni zasady 412 (Zésady

kybernetické bezpecénosti)

Podnikova sprava zaznam
a informaci

Harmonogram uchovavani
podnikovych zdznamu

Pokyny pro nakladani s citlivymi
informacemi

Protect Pfizer

Seznam povinné uchovavanych
zdznamu
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Odvaha

Divéra je vSim

Jakym zpusobem podnikame

Dusevni vlastnictvi

Ochrana du$evniho vlastnictvi spole¢nosti Pfizer ma nezastupitelny vyznam pro
zachovani nasi konkurenéni vyhody. Podporujeme zakladani, ochranu, zachovani
a uplatiovani prav dusevniho vlastnictvi spolecnosti Pfizer a pouzivani téchto prav

odpovédnym zplsobem. Rovnéz respektujeme dusevni vlastnictvi jinych subjektu.
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Kvalita

Nas zavazek kvality

» Prava na dusevni vlastnictvi spole¢nosti
Pfizer prosazujeme zodpovédnym
zpUsobem.

Pokud je duSevni vlastnictvi @
chranéno v jedné zemi, je
chranéno i v jinych zemich?

Nemusi tomu tak byt. Napfiklad
patenty a ochranné znamky jsou
teritorialnimi pravy. Skupina
dusevniho vlastnictvi v ramci
pravniho oddéleni sleduje stav
aktiv spole¢nosti a mlze vam
pomoci zjistit, zda je urcita
polozka chranéna.

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

Dus$evni vlastnictvi zahrnuje @
patenty, ochranné znamky,

obchodni tajemstvi a autorska

prava a dale téz védecké

a technicke poznatky, know-how

a zkusenosti.

Rozsifeni znalosti kolegt

« Pokyny pro vyhovéni autorskym
pravdm

» Portal Dusevni vlastnictvi
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Nebojte

Jakym zpusobem podnikame

Osobni udaje

Chranime osobni udaje, véetné udajd nasich spolupracovnikd, tretich stran
a zdravotnickych pracovnikl a pacientl. Spolecnosti Pfizer jsou také svérovany osobni
udaje pro ucely prizkumu, farmakovigilance a jinych pracovnich aktivit.

Neseme odpovednost za ochranu osobnich Udajd a za to, Ze Udaje pouzivame pouze
v souladu se zdsadami a postupy spolecnosti Pfizer a prislusnymi zakony a predpisy.

Nas zavazek kvality Jak mam postupovat, pokud

« Shromazdujeme a pouzivdme pouze z diivodu spinéni obchodnich
minimalni mnoZstvi osobnich udajd potieb musim poskytnout
nezbytnych k dosazeni legitimnich osobni udaje tretim stranam?

obchodnich ucell a uchovavejte je

» Musite zajistit, aby tfeti strany
pouze po dobu nezbytné nutnou.

byly schopny chranit osobni udaje

» Osobni Udaje poskytujeme pouze a pouzivaly je pouze k poskytovani
osobam, u kterych k tomu existuje sluzeb spolecnosti Pfizer a déle
legitimni nutnost je znat a které zajisti aby byla uzavfena vhodna smlouva
jejich nalezitou ochranu. upravujici ochranu osobnich

» Pochybnosti ohledné nepatficného udajd. V nékterych jurisdikcich

zpfistupnéni osobnich udajt sdélujeme mohou platit dalSi pozadavky. Pred Osobni tdaje jsou informace, RozsiFeni znalosti koleat
svym nadfizenym a centru Pfizer poskytnutim jakychkoli osobnich které h . e .. ozsireni znalosti kolegu
Resilience Center (PRC). udaju tretim stranam se poradte €re monou primo Ci NEPrimo » Firemni zasady 404 (Ochrana
s pravnim oddélenim. identiﬁkovatjednotlivce,jako osobnich udaju)
je nap,\:l’l(ladjméno’ kontaktnl’ o Firemni Zésady 411 (Zésady reakce
. L. na incident tykajici se informaci)
informace a zdravotni ¢i e Ly
L « Globalni kancelar pro ochranu
genetické informace. osobnich tdaji

« Pfizer Resilience Center (Centrum
odolnosti spolecnosti Pfizer PRC)
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Nebojte

Jakym zpusobem podnikame

Uméla inteligence (Al)

Uvédomujeme si, Ze schopnosti souvisejici s umélou inteligenci jsou stéle dilezitéjsi,
aby bylo mozné vyuzivat analyzy dat a poznatky k u¢innému a efektivnimu plnéni naseho
planu cild a k rozvoji zdravi. Kdyz pfi své praci vyuzivame uméelou inteligenci, Cinime tak
eticky a odpovédng, v souladu s nasimi hodnotami a hlavnimi zasadami spole¢nosti
Pfizer pro odpovédnou umélou inteligenci.

Nas zavazek kvality Umél4 inteligence (AI) @
« V&fime v dulezitost lidského dohledu je strojovy proces nebo
a shazime se vyvijet a zavadét technologie, ktera dokaze na
umelou inteligenci, ktera je bezpecna, zékladé pfijatych vstupl odvodit,
udrzitelnd, spolehlivé a zabezpecena jak generovat vystupy, jako
a ktera posiluje postaveni lidi jsou predpovédi, doporuceni,
a podporuje spravedlnost a rovnost. rozhodnuti nebo novy obsah Ci
shrnuti.

« Pri vyvoji, pofizovani a nasazovani Al
prijimame vhodna opatreni k posouzeni
a zmirnéni rizik.

« Chranime citlivé udaje a respektujeme
potrfebu nasich pacientl a dalSich
0sob na soukromi a transparentnost pfi

P RozsiFeni znalosti kolegt
vyuzivani umelé inteligence.

« Firemni zasady 413 (Rizeni rizik
umeélé inteligence)
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Odvaha

Divéra je vSim

Jakym zpusobem podnikame

Financni integrita

Presné obchodni zdznamy jsou zédsadni pro nase obchodni postupy a zajistuji davéru
investorl a my zachovavame silné interni kontroly a Gcetni zdsady pro zajisténi
presnosti, Uplnosti a spolehlivosti Ucetnich zaznamd spolecnosti a vefejné vyplnénych
finan¢nich vykaz.

Kazdy z nas musi mit radny pristup
k financim a dbat na to, aby nase
obchodni zaznamy byly spréavné a presné
odrézely nasi praci — od ¢asovych
vykaz( a faktur, pres vyuctovani vydajd
az po zdznamy zameéstnaneckych vyhod.
Vsichni musime byt ostraziti ohledné
podezrelych nebo nepresnych transakci,
faktur nebo plateb realizovanych
spole¢nosti Pfizer nebo jejim jménem.
To spolecnosti Pfizer také pomaha
poskytovat verejnosti a viadam po celém
svété Uplné, presné a vcasné financni
a jiné informace.

Pri zodpovidani za nase

Jjednani dosahujeme kvality.
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Kvalita Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

Socialni média

Jednim z nejucinnéjsich néastrojl, které mame ke sdélovani inovaci spolec¢nosti Pfizer,
informaci orientovanych na pacienty a zévazkl vici spolupracovnikiim, jsou sociélni
média. Zodpovidédme za to, abychom tato média pouzivali odpovédnym zplsobem, at uz
je vytvarime nebo pouzivdme v osobnim Zivoté, nebo jménem spolecnosti Pfizer.

uaia

Nas zavazek kvality

» Nezpfristupfiujeme podstatné
neverejné informace nebo jiné divérng,
vlastnicke ¢i osobni udaje v socialnich
médiich.

 Na sociélnich médiich neodkazujeme
na produkty spole¢nosti Pfizer, ani
na obsah souvisejici s konkrétnimi
pfipravovanymi nebo radovymi
produkty, pokud nase pouzivani a
reference neschvalilo pravni oddéleni.

v rw

Rozsifeni znalosti kolegti

« Firemni zésady 511 (Integrita
ucetnich knih a zaznamu
spolecnosti Pfizer)

 Firemni zasady 407 (Zasady pro
socialni média)
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Jakym zpusobem podnikame

Externi dotazy

Stdtni sprava

PIné spolupracujeme s organy statni
spravy v souvislosti s radnymi zadostmi
o informace. Nerutinni Zadosti ze strany
statni spravy mohou vystavit spole¢nost
Pfizer nebo jeji spolupracovniky trestni
zodpovednosti, takze ihned upozornime
¢lena pravniho oddéleni, pokud se na
nas obrati jakakoli statni sprava s zadosti
o takové informace v prostorach
spole¢nosti Pfizer, u vds doma nebo jinde.

Dotazy médii, analytikd, investort

a verejnosti

Dali jsme si zavazek poskytovat médiim,
finan¢nim analytikiim, investorlim

a dalSim zastupclm verejnosti presné

a spolehlivé informace. Proto mé
opravnéni odpovidat na dotazy médii,
finan¢nich analytikl a investord pouze
oddéleni globalnich vztahi s médii

a oddéleni vztahu s investory.
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Odvaha Kvalita

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

Dosahujeme kvality, kdyz
zname nase standardy
a Zijeme v souladu s nimi.

RozsifFeni znalosti kolegti

+ Firemni zasady 602 (Vladni
vydetfovani: Zadosti o informace
a navstévy zarizeni)
Firemni zéasady 604B (Zpracovani
a zpristupnéni podstatnych
neverejnych informaci - ¢estné

zpfistupnéni nafizeni)

Dotazy medii: Kancelar oddéleni
globalnich vztaht s médii na
Gisle +1-212-733-1226

Dotazy analytikl a investort:
Oddéleni pro vztahy s investory
na Cisle +1-212-733-2668


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=37&highlightText=602
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=37&highlightText=602
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=37&highlightText=602
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=1013&highlightText=604B&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=1013&highlightText=604B&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=1013&highlightText=604B&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=1013&highlightText=604B&lang=English

Divéra je vSim

Odvaha

Etické jednani a dodrzovani zakona

Nase odveétvi podleha celé radé pravidel a predpisd, jejichz cilem je chranit pacienty

a spotrebitele, zajiStovat kvalitu a bezpecnost lekd a zdravotnickych sluzeb a eliminovat
podvody a nevhodneé ovliviiovani Iékarskych rozhodnuti. Nas zavazek kvality projevujeme
tim, Zze dodrzujeme veskeré zakony a regulacni pozadavky, které upravuji nase podnikani,
vcetné vyvoje, vyroby, distribuce, marketingu, uzavirani viadnich zakazek, prodeje

a propagace nasich produktd.

Ve spole¢nosti Pfizer @
odrazujeme od neetického

chovéni poukézanim na dilezitost
kolegU, ktefi dodrzuji nase

zasady, prostrednictvim Skoleni

a komunikace. Sledujeme signaly

0 mozném poruseni zéasad

a reagujeme na né odpovidajicimi
kézenskymi opatrenimi.

Nas zavazek kvality

» Kazdou transakci posuzujeme, abychom
zajistili, Ze slouzi legitimnimu ucelu.
» Prisné ovérujeme, zda kazda transakce

odrazi vhodnou hodnotu a zda vsechny
interakce dodrzuji mistni zakony.

- Pri jednani se statnimi zaméstnanci
nebo soukromymi osobami, které maji
skutecny nebo domnély vliv na nase
obchodni rozhodnuti, postupujeme
s maximalni obezretnosti.

 Pfebirame plnou odpovédnost za nase
obchodni aktivity a jsme si pIné védomi
procesu, rizik a potencialu vnimané
nekalosti. Jsme zodpovédni a vzdy
jedname cestné.

 Pfesné a dostatecné podrobné
dokumentujeme veskeré transakce.
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Kvalita

Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat




Divéra je vSim Odvaha

Etické jednani a dodrzovani zakona

Ochrana integrity: Nas postoj proti dplatkarstvi, korupci a nezakonnym provizim

Zavazujeme se, ze budeme podnikat s neochvéjnou transparentnosti a nejvyssimi
etickymi standardy. Dlirazné odmitame vSechny formy Uplatkarstvi a korupce

a za dodrzovani téchto zasad vyzadujeme od nasich kolegt i obchodnich partnert
zodpovédnost.

Spolupracovnici a obchodni partnefi
nesmi v ramci vykonu svych povinnosti
nikdy nabizet, slibovat, dovolovat ani
poskytovat platbu nebo vyhodu s cilem
nepatficnym zptsobem ovlivnit statniho
urednika, odbornika na zdravotni péci
nebo jinou osobu, véetné komercnich
entit a jednotlivel.

Pri interakci se zdravotnickymi
pracovniky spojenymi s vladnimi nebo
regulacnimi organy davame prednost
dodrzovéni vSech prislusnych zékona,
predpisU, profesnich standardu

a oborovych kodext chovani. Zavéazali
jsme se dodrzovat mistni predpisy

o transparentnosti a nezakonnych
provizich, abychom zajistili etické

a odpovédné postupy.
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Kvalita

Pro¢ je dalezité dikladné @

porozumét svému
obchodnimu partnerovi?

Ke znalosti nasich partnerd patfi
pochopeni statusu zdravotnického
odbornika nebo statniho urednika
a mUze rovnéz znamenat
porozumeéni profesnim kvalifikacim,
zaméstnaneckeé pozici a schopnosti
ovlivhovat rozhodovani vlady, které
muze byt ve prospéch obchodnich
zélezitosti spolecnosti Pfizer.
Musime dbat na zajisténi, aby

nasi obchodni partnefi vyhovovali
nejvyssim standardiim odbornosti
a integrity spole¢nosti Pfizer.
Musime také urcit jakakoli skutecna
nebo vnimana rizika souvisejici

s nasimi obchodnimi partnery.
Shromazdovani téchto udaji ndam
umoznuje posoudit vhodnost
nasich interakci a identifikovat

a fidit jakakoli rizika. Radna
informovanost nam pomaha cinit
lepsi rozhodnuti, ktera jsou

v kone¢ném dusledku prospésna
pro pacienty, jimz slouzime.

Rovnost a radost

RozsifFeni znalosti kolegti

» Firemni zésady 207 (Globalni
zasady upravujici styky se
zdravotnickymi odborniky
(GPIHP))

« Moje protikorupcni zasady
a postupy (MAPP)

« Web ACPO

Nebojte

se ozvat
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Odvaha

Divéra je vSim Kvalita Rovnost a radost

Nebojte

Etické jednani a dodrzovani zakona

Antimonopolni zakony, zakony o hospodarské soutézi a konkurencni
zpravodajské ¢innosti

Antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soutézi chrani svobodné podnikani
a zakazuji komunikaci mezi spole¢nosti Pfizer a nasimi konkurenty ovlivaujici ceny,
podminky prodeje Ci spravedlivou hospodarskou soutéz. Dodrzujeme pravidla
spravedlivé hospodarske soutéze pfi veskerych obchodnich jednanich véetné mimo
jiné smluv o distribuci, rabatt a slev pro zékazniky, patent(, autorskych prav a licenci
s ochrannymi zndmkami, Uzemnich omezeni prodejcl a cenové politiky obecné.

Mame zavazek dodrzovat pravidla
spravedlivé soutéze a dodrzovat
antimonopolni zékony a zakony

o hospodarskeé soutézi vSech zemi, kde
plUsobime. Zékony jsou rtizné a nékdy
jsou slozité, takze se pred komunikaci
s konkurenty nebo zapojenim do
obchodnich jednani, ktera by mohla
nespravedlivé omezit prodej, poradime
s pravnim oddélenim.

Rovnéz shromazdujeme a pouzivame
obchodni informace o jinych
spolec¢nostech zplsobem, ktery je eticky,
zakonny a splniuje povinnost zachovani
divérnosti.
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KVALITA|

Nas zavazek kvality

» Nedovolujeme pfimé ani nepfimeé
jednani a kontakty s konkurenty
ohledné cen, nakladd ¢i podminek
prodeje nebo jinych konkurenéné
citlivych informaci.

» Nedovolujeme pfimé ¢i nepfimé
jednani a kontakty s dodavateli
a zakazniky vedouci k nespravedlivym
omezenim obchodu nebo vylouceni
konkurentd z trhu.

Kamaradka a byvala @
spolupracovnice ze

spoleénosti Pfizer nyni pracuje

pro jednoho z nasich konkurentu.
Je v poradku, pokud s ni budu
hovofit o tom, jak jeji spoleénost
pfistupuje ke spoleénostem
poskytujicim sluzby fizené pécée?

Ne. Informace citlivé z hlediska
hospodarské soutéze nesmi

byt projednavany s prateli ani
byvalymi spolupracovniky, ktefi
jsou zaméstnani u konkurenc¢nich
spole¢nosti, a to v pracovnich i ve
spolecenskych situacich.

» Nerozdélujeme si trhy nebo zakazniky
s konkurenty. Nezapojujeme se do
bojkotovani zékaznikli nebo dodavateld.

* Nikdy nepouzivame nezakonné
nebo neetické prostredky, jako
jsou uvedeni v omyl, poskytnuti
nepravdivych informaci, kradez,
Spionaz Ci Uplatkarstvi, ani nesmime
o pouziti takovych prostfedk( pozadat
treti stranu k vyzadani si informaci
o konkurentech.

» Nespolupracujeme s konkurenty,
abychom projednali nebo zmanipulovali
nabidky ¢i jinak zmanipulovali vybérové
fizeni se zakazniky.

 Nikdy nepouzivame umélou inteligenci
ani GenAl k obchodnim praktikam,
které by mohly byt vnimany jako
poruseni antimonopolnich zakont
a zédkonl o hospodarskeé soutézi (napr.
pouzivani algoritmickych nastrojd
umelé inteligence, které shromazduji
divérne informace od nasich
konkurentl za ucelem stanoveni cen).



Divéra je vSim

Etické jednani a dodrzovani zakona

Schiize obchodnich sdruzeni
a dal$i odvétvova setkani
mohou predstavovat urcita
rizika, nebot zde dochazi ke
kontaktu mezi konkurenty, ktefi
by mohli projednavat zalezitosti
spole¢ného vyznamu. Dokonce

i Zertovani na nevhodné téma (napf.

marketingova ¢i cenova strategie)
muze byt nespravné pochopeno.
Pokud dojde k rozhovoru

na jakékoli téma poskozujici
hospodarskou soutéz, musite
odmitnout o dané véci hovorit,
rozhovoru se dale neucastnit

a zalezitost okamzité nahlasit.
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Odvaha

Antimonopolni zakony, zakony o hospodarské soutézi a konkurencni zpravodajské cinnosti

Chci védét, jaka kritéria pro
vylouéeni pacientd z naboru
uplatiiuje konkurenéni spolecnost
v ramci klinickych testu. Tyto
informace nejsou verejné. Mohu
predstirat, Ze jsem pacient

se zajmem o nabor, zavolat
vyzkumné pracovisté a zeptat se
na nékolik otazek?

Nikoli. Poskytnuti nepravdivych
informaci - zamlceni skute¢nosti,
Ze jste pracovniky spole¢nosti
Pfizer, nebo vydavani se za
nekoho jiného - predstavuje
neeticky zplsob, jak ziskat

pristup k davérnym informacim
konkurence. Vsichni zaméstnanci
spole¢nosti Pfizer a smluvni zdroje
maji zakézano pfimo shromazdovat
primarni zpravodajské informace

a musi koordinovat zahajeni

a provadéni projekt primarniho
vyzkumu konkurence vedenych
dodavateli s oddélenim
Competitive Intelligence CoE

a pravnim oddélenim v souladu

s firemnimi zdsadami 121.

Kvalita

Rovnost a radost

Rozsifeni znalosti kolegti

e Firemni zasady 603 (Dodrzovani
antimonopolnich zakont)

+ Firemni zasady 121 (Zasady
a postupy pro konkurencéni
zpravodajské informace)

Nebojte

se ozvat
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Divéra je vSim

Odvaha

Etické jednani a dodrzovani zakona

Zakony o obchodovani na zédkladé neverejnych informaci

Zakony o cennych papirech a zédsady spolecnosti Pfizer ndm zakazuji sdélovat podstatné
neverejné informace (MNPI) komukoli mimo spole¢nost Pfizer (pokud to neni v souladu
se zasadami spolecnosti Pfizer) nebo obchodovat s cennymi papiry spolecnosti Pfizer,
pokud jsme si védomi jakychkoli podstatnych neverejnych nebo ,vnitfnich® informaci,
které jsme ziskali béhem svého zaméstnani ve spole¢nosti Pfizer.

Kromé toho méame zakazano nakupovat
nebo prodavat cenné papiry jakékoli jiné
spole¢nosti, se kterou ma spolecnost
Pfizer vztah nebo o ném uvazuje
(napriklad zékaznik, dodavatel, vyzkumny
partner nebo potencialni zajemce

o akvizici ¢i spolupraci). Informace se
obecné povazuji za neverejné, dokud
nejsou ve velké mire rozsifeny mezi
verejnost a dokud verejnost nema
minimalné jeden cely obchodni den na

Podstatna informace je jakakoli @
informace, kterou by rozumny
investor povazoval za dulezitou pfi
rozhodovani o koupi, prodeji nebo
drzbé cennych papirt.

Upozornujeme, ze méame

rovnéz zakazano obchodovat

s derivaty akcii spolecnosti Pfizer
nebo zajistovacimi transakcemi
souvisejicimi s cennymi papiry
spolecnosti Pfizer, jako jsou kratké
prodeje, prodejni a kupni opce,
stelédze nebo swapy akcii.

to, aby si informace osvojila. Mame také
zakazano poskytovat interni informace
komukoli jinému, aby tak mohl €init.

Spolupracuji s partnerskou @
spoleénosti na spoleéné
propagaci a dozvédél jsem se,

Ze naSe partnerska spoleénost

v nejblizSi dobé dosahne
zasadniho védeckého prilomu.
MiiZu zakoupit néjaké akcie této
spoleénosti?

Nikoli. Vy ani nikdo, kdo s vami
zije ve spolecné domacnosti
nebo je na vas financné zavisly,
nesmite zakoupit tyto akcie
dfive nez nasledujici pracovni
den po zvefejnéni vam znamych
informaci. Tyto informace také
nesmite poskytnout Zadné dalsi
0sobg, kterd by na jejich zakladé
obchodovala.
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Kvalita Rovnost a radost

Nebojte

se ozvat

Zakony na regulaci globalniho obchodu

VSichni musime dodrzovat pravidla pro vyvoz a dovoz a pravni predpisy o hospodarskych
sankcich, které upravuji pfedavani urcitych produktd, polozek, softward a technologie,
jakoz i vykon urcitych sluzeb a styk s tretimi stranami. Zakony o regulaci globalniho
obchodu navic omezuji investice, transakce, vyzkum a obchodni aktivity spolecnosti Pfizer
ve vztahu k uréitym trhdm, subjektdm ¢i jednotlivetim.

Veskeré dotazy nebo pochybnosti ohledné zakont o regulaci globalniho obchodu
smérujeme na oddéleni Global Trade Control Center of Excellence spolecnosti Pfizer.

Rozsifeni znalosti kolegti

+ Firemni zédsady 604A (Zakaz
obchodovani zasvécenych osob)

Firemni zasady 604B (Zpracovani
a zpristupnéni podstatnych
neverejnych informaci - cestné
zpristupnéni narizeni)

Firemni zasady 605 (Obchodovani
akciovymi derivaty spolecnosti
Pfizer)

Firemni zésady 401 (Ochrana
citlivych informaci)

Firemni zdsady 206 (Dodrzovani
regulace globalniho obchod)

Oddéleni Global Trade Controls
Center of Excellence
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Odvaha

Kvalita Rovnost a radost

Zapojujeme se do odpoveédnych
obchodnich postupl

Respektujeme lidska prava

Ochrana zivotniho prostredi, zdravi

a bezpecnosti je nasi prioritou

Podporujeme komunity,
v nichz pracujeme

Prijimame diverzitu,
rovnost a inkluzi

Netolerujeme diskriminaci,
obtéZovani ani odvetu




Divéra je vSim

Spolecnost Pfizer ma zavazek
podporovat férovost, spolupraci,
tymovou préaci a vzajemnou dlvéru.
Nepratelstvi, obtézovani a odvetu
netolerujeme. Nase globalni zéasady
zakazujici vSechny formy nevhodného
chovani maji za cil vytvorit pracoviste,
které podporuje pozitivni a produktivni
prostredi, jez je v souladu s nasim
zavazkem dosahnout naseho cile

a podporovat komunity, v nichz Zijeme
a pracujeme, prostrednictvim etického
rozhodovani zalozeného na nasich
zakladnich hodnotach: Odvaha, kvalita,
rovnost a radost.

Nas zavazek jde nad ramec nasich
pracovist ke komunitam, v nichz
plsobime, a pacientliim, jimz
poskytujeme sluzby. Spole¢nost
Pfizer dodrzuje udrzitelné a etické
pracovni postupy. Uvédomujeme si
dulezitost otézek Zivotniho prostredi,
socialnich zalezitosti a fizeni (ESG).
Mame zavazek respektovat lidska
prava, brat zodpovédné klimatické
zalezitosti, snizovat nas dopad na
zivotni prostredi, zmirhovat nerovnosti
v oblasti zdravotni péce a dbat na
uprednostnovani zdravi, bezpecnosti,
rznorodosti, inkluze, férovosti,
spoluprace a duvéry napric vsemi
nasSimi provozy a dodavatelskym
retézcem.

Odvaha Kvalita

Zapojujeme se do odpovédnych obchodnich postupt

Spole¢nost Pfizer se zavézala nejen podporovat nas Cil, ale také byt dobrym
korporatnim obcanem. Bereme vazné nasi povinnost chovat se tak, aby se svét stal
lepsim mistem. Objevovani, vyroba a dodavani inovativnich vakcin a 1ékU je jen ¢asti
toho, ¢im prispivame spolecnosti.

Prioritni oblasti ESG

ROVNOST ARADOST

« Inovace produktl

« Zména klimatu

 Spravedlivy pfistup a ceny

« Kvalita a bezpecnost produktl
« Diverzita, rovnost a inkluze

» Obchodni etika

Nas zavazek rovnosti a radosti

« Nase fizeni ESG je zalozeno

na principech dohledu naseho

predstavenstva, zavazku

a odpovédnosti vedeni a zapojeni

kolegl v celé spole¢nosti. Pri tvorbé

nasi strategie a priorit odpoveédného
@ podnikani vyuzivdme také rdzné

uhly pohledu internich a externich

zainteresovanych stran.

Hlaseni ESG a externi
komunikace souvisejici s ESG
predstavuji cenné prileZitosti
k zapojeni. Zaroven predstavuji pro
spole¢nost Pfizer riziko, pokud neni
zapojeni v souladu s podnikovou
strategii spolecnosti Pfizer v oblasti
ESG. Pred vytvorenim nebo Sifenim
informaci o tématech souvisejicich
s ESG se obratte na kancelar ESG
(ESG.Office@pfizer.com).

» Vlyzyvame vSechny kolegy, aby
prispivali k dosahovani nasich cild
odpovédného podnikani tim, ze
budou chapat nase priority a pfi své

podnikani udrzitelnym a odpovédnym
zplsobem.
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kazdodenni ¢innosti budou prosazovat

Rovnost a radost

RozsiFeni znalosti kolegti

* Informace na webu Pfizer.com

» Zprava o dopadu spole¢nosti Pfizer

Nebojte

se ozvat
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Divéra je vSim

Ve spolecnosti Pfizer je davéra vsim,
protoze vyuzivame védu a nase
globalni zdroje k dosazeni naseho cile.
Mame zavazek jednat Cestné pri vsem,
co délame, a nase hodnoty nas fidi

pfi spravném etickém, promysleném

a zodpovédném jednani, aby nase
podnikani radné plnilo potreby
pacientl i celé spolec¢nosti. Nasi
vedouci pracovnici udavaji ton nasi
silné kulture integrity a povzbuzuji
kolegy, ktefi vznaseji obavy, aby se
ozvali bez obav z odvety. Od vSech
¢lend naseho dodavatelského

fetézce se ocekava, ze budou
podnikat odpoveédné a eticky

a budou respektovat lidska prava, jak
je uvedeno v prohlaseni spolec¢nosti
Pfizer o chovani dodavatell a zdsadach
chovani dodavateld.

Pro néas jako biofarmaceutickou
spole¢nost ma pravo na zdravi zasadni
vyznam. Mezi dali vyznamna lidska
prava patfi princip nediskriminace,
pravo na soukromi, svoboda od otroctvi
a nucene prace, pravo na spravedlivé

a priznivé pracovni podminky, pravo na
bezpecné pracovisté a pravo na Ciste,
zdravé a udrzitelné zivotni prostredi.

Odvaha

Kvalita

Respektujeme lidska prava

Spolecnost Pfizer ma zévazek pracovat etickym a zodpovédnym zptsobem, ktery
zahrnuje respektovani mezinarodné uznavanych lidskych prav. Pfi dodrzovani tohoto
naseho zavazku usilujeme o prevenci a zmirnovani nepriznivého dopadu nasich
globalnich provozl na lidska prava a napravujeme jakykoli nepfiznivy dopad na lidska
prava, ktery jsme neumysiné zapricinili. Usilujeme také o prosazovani lidskych prav
vSude, kde to je mozne. Nas pristup k rizikiim pro lidska prava vychazi z mezinarodnich
standardu, osvédcenych postupl odvétvi a expertnich posudkd.

ROVNOST A RADOST

Nas zavazek rovnosti a radosti

- Nase povinnost respektovat lidska
prava jde nad ramec nasich provozu
od laboratofi pres pacienty az po
nas rozmanity globalni dodavatelsky
retézec Citajici Fadu mistnich
dodavatelU.

 \ souladu s rozhodnymi pravidly
Organizace spojenych narodd o préci
a lidskych pravech se prohlaseni
o zasadach lidskych prav spole¢nosti
Pfizer zaméruje na reseni rizik, ktera
lidi: nase pacienty, spolupracovniky,
zameéstnance nasich obchodnich

partnert a komunity, v nichz ptsobime.
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Lidské prava jsou zakladni @
prava a svobody, na kterd méa

narok kazdy bez ohledu na rasu,
pohlavi, narodnost, etnicky ptvod,
jazyk, nabozenské vyznani nebo
jakykoli jiny status. Tato prava

jsou zakotvena v mezinarodni

listiné lidskych prav a jinych
mezinarodnich umluvach

a nastrojich.

Rovnost a radost

Nebojte
se ozvat

> rw

Rozsifeni znalosti kolegt

« Prohlaseni o zasadach lidskych prav

« Nejcastéjsi dotazy tykajici se
lidskych prav

» Nucena prace, détska prace,
lidska prava a dustojné pracovni
podminky - regulatorni prohlaseni
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Divéra je vSim Odvaha

Ochrana zivotniho prostredi, zdravi a bezpec¢nosti je nasi prioritou

Ochrana zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti nasich pracovnikl, nasmlouvanych
zdrojl, navstévnikd a komunit, v nichZ ptsobime, je jednou z podnikatelskych priorit

a je klicova pro hodnoty kvalita a rovnost spolecnosti Pfizer. Mame zévazek zohlednovat
klimaticke zalezitosti a udrzitelnost do zivotniho cyklu nasich 1€kt pfi Feseni globalnich
vyzev pro zdravi a zachovani zdroji pro budouci generace.
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Kvalita

ROVNOST A RADOST

Nas zavazek rovnosti a radosti

» Nasim zavazkem je podnikat bezpecng,
v souladu s predpisy a udrzitelné
v souladu s legislativou v oblasti
ochrany zivotniho prostredi, zdravi
a bezpecnosti a s internimi standardy.

« Aktivné vyhledavame smysluplné
prilezitosti snizovani rizik
a vylepSovani naseho vykonu v oblasti
ochrany zivotniho prostredi, zdravi
a bezpecnosti a s internimi standardy
a jedname v souladu s nimi.

« Zavazujeme se vybirat obchodni
partnery s ohledem na jejich schopnost
provadet bezpecné a ekologicky
odpovédné operace.

» Zavazujeme se vzdeélavat, skolit
a motivovat pracovniky, aby pracovali
bezpecnym zplsobem Setrnym
k Zivotnimu prostredi.

Jsme hrdi na nasi dobrou
poveést v oblasti integrity
a radujeme se z ni.

Rovnost a radost

Rozsiteni znalosti kolegti

« Firemni zasady 113 (Zasady pro
zivotni prostredi, ochranu zdravi
a bezpecnost)

+ Globalni standardy v oblasti
ochrany zivotniho prostredi, zdravi
a bezpecnosti

Nebojte
se ozvat
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Divéra je vSim

Odvaha Kvalita

Podporujeme komunity, v nichz pracujeme

Mame zéavazek aktivné se zapojovat do komunit, v nichz plsobime, a dale je zlepSovat.
Véfime, Ze dobré zdravi je mozné pro kazdého a vSude. Snazime se zvySovat pohodu
lidi prostrednictvim odpovédného podnikani a udrzitelnych socialnich investic, jejichz
cilem je zlepsit pristup k lekim, ockovani a kvalitni zdravotni péci a redukovat nerovnosti
v oblasti zdravotni péce. Diky spolupraci s nasimi partnery a pacienty mizeme vyuzit
odborné znalosti a zdroje spolecnosti Pfizer — véetné finanénich prostfedkd, produktl

a lidi — a pomoci tak vytvorit trvaly socialni dopad.

ROVNOST A RADOST

Nas zavazek rovnosti a radosti

« Vérime, Ze lidé jsou srdcem
spolecnosti Pfizer a prispéni pro nase
spolupracovniky nezacina a nekonc¢i na
pracovisti.

« Aplikujeme nase vyzkumy, léky,
vakciny, finan¢ni prostredky
a odbornost nasich lidi, abychom
smysluplné ménili Zivoty lidi.

« Prostrednictvim partnerstvi
s organizacemi, vladami a nadacemi
pracujeme na reSeni nerovnosti
v oblasti zdravi, vytvarime premosténi
a vazby a bourédme bariéry, abychom
zlepsili pristup ke kvalitni zdravotni péci

v nasich komunitach doma i v zahranici.

» Spojujeme odborné znalosti nasich
spolupracovnikt s potfebami
neziskovych a mezinarodnich
rozvojovych organizaci, abychom
pomohli resit naléhave zdravotni
problémy a prinesli prilomoveé vysledky
tém, ktefi je potrebuiji.

« Nachazime silu v komunitach tim, ze
se schazime na mistech, kde Zijeme
a pracujeme, abychom prispéli financ¢ni
podporou, casem a odbornymi
znalostmi.

RozsiFeni znalosti kolegt

 Firemni zasady 801 (Globalni
zdsady pro charitativni prispévky)

« Zavazek ke globalnimu zdravi

» Dobrocinnost
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Rovnost a radost

Nebojte
se ozvat
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Divéra je vSim

Prijimame diverzitu, rovnost a inkluzi

Odvaha

Rovnost ve spolecnosti Pfizer znamena, ze si kazdy zaslouzi byt vidén, slySen a mit pocit,
Ze na ném neékomu zalezi. To se déje, kdyz jsme inkluzivni, jedname Cestné a snizujeme

nerovnosti v oblasti zdravotni péce.

Slavime nase rozdily s radosti a dbame
na to, abychom uplatiovali riznorodost
mezi véemi nasimi pracovniky i v nasi
praci. Mame také zavazek zajistit, ze
nas model pracovnich sil a obchodni
model odrazi rozmanitost pacientd, jimz
poskytujeme sluzby, zaméstnavanim
rozmanité skupiny pracovnikd,
zapojovanim rliznych dodavatell

a zaclenovani rtiznorodych lidi do nasich
vyzkumu a klinickych studii.

Nasim zavazkem je poskytovat rovné
pracovni prilezitosti a pfistupovat ke
v§em uchazeclm i pracovnikiim bez
ohledu na osobni charakteristiky, jako

je rasa, barva pleti, etnicka prislusnost,
plvod, ndbozZenstvi, pohlavi, sexualni
orientace, vék, identita a vyjadreni
pohlavi, narodnostni pdvod, rodinny
stav, t€hotenstvi, porod nebo souvisejici
zdravotni stav, genetické informace,
vojenska sluzba, zdravotni stav (ve
smyslu platnych zédkon), mentalni Ci
fyzické postizeni i status veterana, nebo
jiné charakteristiky chranéné platnymi
zakony. Nadale udrzujeme kulturu
zalozenou na zéasluhach - kulturu, kde
pilné prace, talent a pfinos jsou hnacim
motorem uUspéechu a kde jsou odstranény
prekazky branici prilezitostem. Musime
nést odpovednost a byt transparentni

ve svém jednani a vysledcich, protoze
kazdy z nas musi hrat roli pfi prosazovani
diverzity, rovnosti a inkluze.
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Kvalita

ROVNOST A RADOST

Rovnost a radost

Nebojte
se ozvat

Nas zavazek rovnosti a radosti

» Ocekavame, ze nasi manazeri budou
podporovat standardy rovnych
zaméstnaneckych prilezitosti a nahlasi
jakékoli mozné poruseni zasad rovnych
prilezitosti spolecnosti Pfizer.

« Diky spolupraci s externimi
organizacemi, které poskytuji bohaté
prilezitosti k zapojeni lidi rizného
plvodu, etnické prislusnosti i dalSich
jedine¢nych vlastnosti, mame pri
hledani talentovanych pracovniku
Siroky zabeér.

» Cenime si jedinecnych vlastnosti, thll
pohledu i zivotnich zkuSenosti, které
nas formuiji jako jednotlivce. Je v nasich
silach (i nasi odpovédnosti) vytvéaret
pro své spolupracovniky bezpecné
prostredi a podporovat jejich rist.

 Udrzujeme také robustni dodavatelsky
program, ktery zajistuje rovny pristup
ke v§em potencialnim kvalifikovanym
dodavateltim.

+ Do klinickych hodnoceni zac¢lenujeme
osoby rlizné rasy, etnického pavodu,
véku a pohlavi, abychom mohli
zlepsSovat Uplnost a kvalitu vykazovani
a analyzy demografické podskupiny.

Rozsifeni znalosti kolegt

» Firemni zéasady 702 (Politika
otevrenych dveri)

» Firemni zéasady 703 (Zasady
rovnych prilezitosti)

 Firemni zasady 103 (Iniciativa
rozmanitosti dodavatell
spolecénosti Pfizer)
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Divéra je vSim Odvaha Kvalita Rovnost a radost

Nebojte

Netolerujeme diskriminaci, obtézovani ani odvetu

Prosazujeme a ocenujeme takové pracovni prostredi, kde nedochazi k diskriminaci, Spole¢nost Pfizer se zavézala zajistit vdm bezpecéné pracovisté, kde muzete kazdy
obtéZovani a odveté, véetné zastrasovani a Sikany tak, jak je definuje platna legislativa. den odvadét svou nejlepsi praci. Zasady tykajici se nasili na pracovisti a program
Vsechna rozhodnuti na pracovisti jsou ¢inéna bez ohledu na osobni vlastnosti chranéné prevence a intervence nasili na pracovisti (WVPI) jsou zavedeny s cilem pomoci véem
prislusnou legislativou. vedoucim pracovnikdim, spolupracovnikiim a smluvnim zdrojdm pfi aktivnim odhalovani,

. oL ] ) ) ] o . o vyhodnocovani a vySetrovani znepokojivého chovéani s cilem zmirnit hrozby.
Nasi manazefi musi zachovavat takové pracovni prostredi, kde nedochazi k obtézovani,

diskriminaci, odvet& a zastragovani, a musi takové chovani nahlasit pokazdé, kdy? se Je zasadné dulezite, abychom se vSichni aktivné zapojili do feSeni nasili na pracovisti

o ném dozvédi.

Nas zavazek rovnosti

» Podporujeme pracovni prostredi,
kde nedochazi k obtéZovani, véetné
jakychkoli nevitanych komentard,
chovani, jednani nebo akci, které
jsou znevazujici nebo jsou projevem
nepratelstvi na zékladé chranénych
osobnich vlastnosti.

 Zakazujeme chovani, které vytvari
zastrasSujici, nepratelské nebo urazlive
pracovni prostfedi nebo nepfimérené
zasahuje do schopnosti jednotlivce
vykonavat praci.
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a prispéli tak k vytvoreni bezpecného pracovisté pro vSechny.

Mezi zakladni vertikalni

oblasti programu WPVI patfi

- lidé, Skoleni, vykaznictvi a sdileni

informaci, které jsou zavedeny, aby

zajistovaly:

« Bezpeéné pracovisté pro VSECHNY

« \/Casna detekce chovani — odvaha
ozvat se

 Urychlena pomoc potrebnym

» Schopnost ,znat a propojovat
souvislosti“ v celém kontinuu nasili
na pracovisti

Pri éestném jednani
uplatnujeme rovnost.

> rw

RozsiFeni znalosti kolegti

+ Firemni zasady 703 (Zasady
rovnych prilezitosti)

Firemni zasady 117 (Zasady tykajici
se nasili na pracovisti)

Zasady tykaijici se diskriminace,
obtéZzovani a odvety (USA/PR)

Firemni zasady 702 (Politika

otevrenych dveri)

Firemni zdsady 201 (Zasady
bezuhonnosti, hlaSeni

o dodrzovani predpist a zéakazu
odvetnych opatreni)

HlaSeni obav tykajicich se
dodrzovani predpist

Kancelar ombudsmana
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Prulomové léky, které zméni zivot pacientu
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