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A Pfizer Magatartdsi kédexe (a Kék kényv) dltaldnos
hivatkozasul szolgdlnak minden kolléganak mindenhol,
ahol lzleti tevékenységet folytatunk. A Kék kényv

nem jogi dokumentum, és kizdrdlag tdajékoztatasi

célokat szolgdl. Nem tartalmazza az 6sszes vonatkozo
Jjogszabdly vagy vdllalati szabdlyzat leirdsdt, és nem

ad teljes kori tdjékoztatdst az egyes jogszabdlyokrol
vagy szabdlyzatokrdél sem. A Pfizer fenntartja a jogot
bdrmely, a foglalkoztatdssal kapcsolatos szabdlyzat,
eljaras vagy feltétel barmikor térténd, elézetes értesités
és a Kék Konyv fellilvizsgdlata nélkdli, kizardlag sajat
hatdskérben eldéntétt modositdsdra, fellilvizsgdlatdra
vagy megvdltoztatdsdra. A Kék Kényv tartalma nem
képezi munkaszerzédeés feltételeit, és a benne foglaltakat
nem szabad ugy értelmezni, hogy garantdlndk a
folyamatos foglalkoztatdst vagy a bdrmely adott
idétartamra szol6 foglalkoztatdast — a Pfizernél térténd
munkavégzés szandék alapjdn térténik (az alkalmazandd
Jjogszabdlyokra is figyelemmel). A benne szereplé
informdcid nem teljes kérd, és azokat a Vdllalat barmikor
egyoldalian megvdltoztathatja vagy visszavonhatja. A
Kék Kényvnek a Compliance honlapon (integrity.pfizer.
com) taldlhatd online vdltozata feltilirja a Kék Kényv
minden kordbbi verziojat.


http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com
http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com

A bizalom a legfontosabb Batorsag Kivalosag

Uzenet vezérigazgatonktdl

A Pfizernél vallalatunk céljara sszpontositunk: Attérések,
amelyek megvaltoztatjdk a betegek eletet. Elkdtelezettek
vagyunk egy egeészsegesebb vilag megteremtése irant, ahol
minden beteg hozzajut a szamara szlkséeges gyogymodhoz,
kezeléshez és vakcinahoz.

Az &ttorések megvalositdsaban elért sikeriink a négy alapveté értékiink ~-Courage (batorsag), Excellence
(kivalosag), Equity (méltanyossag) és Joy (0rom) — irdnti elkotelezettséglinkon mulik. Ezek az értékek
vezérlik munkankat és kulturankat. A Pfizer Kék kdnyvének, a Magatartasi kodextink célja ezen értékek
fenntartasa, valamint a mindségre és feddhetetlenségre épilé kulturank megerdsitése. Ismerteti az etikus
magatartasra vonatkozé mikddesi elveinket és normainkat, hangsulyozza a nyitott ajtok kulturajanak
fontossagat, és felszolal - ami a Batorsag elnevezési értekiink kulcsfontossagu eleme. A tanacsadas, a
pszicholdgiai biztonsdg megteremtése, a kérdések és aggalyok felvetése, valamint a szabalytalansagok
bejelentése Iétfontossagu ahhoz, hogy olyan attoréseket érjlink el, amelyekben bizhatnak a betegek.

A Pfizernél minden, amit tesziink, a bizalommal kezd6dik, mert a bizalom képezi mindennek az alapjat.
Mindannyian felel6sek vagyunk a Kék kdnyvben foglaltak megismeréséért, és a Magatartasi kddexiink
betartasaéert a mindennapokban. Ezaltal a gyakorlatban is megvalositjuk értékeinket, s kierdemeljik az
altalunk szolgalt betegek bizalmat.

Dr. Albert Bourla

Eln6k-vezérigazgatd
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Méltanyossag és orom



A bizalom a legfontosabb Batorsag Kivalésag Méltanyossag és 6rom

Megéljik értékeinket és k6zos
felel6sséget viseliink
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A bizalom a legfontosabb

Batorsag

Kivalésag

Megéljiik értékeinket és k6zos felel6sséget viselliink

A Pfizernél mindig azt tessziik, ami helyes, mert a betegek élete rajtunk mulik. A betegek biznak
benniink, és ezt a bizalmat tiszteletben tartjuk azaltal, hogy felszélalunk, amikor biztonsagi,
min&ségligyi vagy feddhetetlenségi kérdés merdil fel. Etikus vezetdk vagyunk. Minden
tevékenységtink soran feddhetetlentil jarunk el, és Ertékeink vezetnek minket a helyes dontések
etikus, atgondolt és felel8sségteljes meghozatalaban, hogy vallalkozasunk hatékonyabban,
gyorsabban és jobban tudjon elérehaladni - mert a betegek szamitanak rank. Az etikus dontések
eldsegitik a bizalmat és a helyes cselekedetek szamon kérhetdségét mind belséleg, mind kilsdleg.

A Pfizer céljanak - az attéréseknek,
amelyek megvaltoztatjak a betegek

életét - teljes megvaldsitasahoz vildgos
elvarasokat fogalmaztunk meg azzal
kapcsolatban, hogy mit kell elérniink a
betegek érdekében, és hogyan fogjuk
elérni ezeket a célokat. A ,hogyan”-t

négy erdteljes értékiink — Batorsag,
Kivalosag, Méltanyossag és Orom — képezi,
amelyek meghatérozzak Vallalatunkat
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és kulturénkat. A feddhetetlenség iranti
elkotelezettségiink mindenek felett all,

mert a bizalom mindannyiunk feleléssége.

Ha felel6sségteljesen kommunikélunk, és
minden nap minéseggel és tisztességgel
végezzlk feladatainkat, akkor maximalizaljuk
a betegek elérését és a rajuk gyakorolt hatast,
és kozelebb kertilink ahhoz a célunkhoz,
hogy évente egymilliard ember életét
véltoztassuk meg.

Mindannyian felelések vagyunk a Magatartasi
kodextink betartdsaért és ugyanennek
egymason valo szamonkeéréséért. A Kek Konyv
mindenkire vonatkozik, beleértve a Pfizernek
és leanyvallalatainak minden munkatarsat és
tisztvisel®jét. Bizonyos korlilmények kozott,

a jelen Kodex az ideiglenes munkavallalékra
is vonatkozik. A menedzserek megadijak

az alapokat és példat mutatnak etikus
magatartasbol, apoljék a nyitott ajtd

befogado kulturajat, és kommunikaljak azt

az elvarast, hogy mindannyiunknak minden
nap az értekeink, a Batorsag, a Kivalosag, a
Méltanyossag és az Orém szerint kell élnie.

Ne feledje, hogy a Kédexiink be

nem tartasa arthat vallalatunknak,
kollégainknak, betegeiknek, ligyfeleinknek,
kdzosségeinknek, tzleti partnereinknek

és befektetéinknek. A Kodex vagy az
irdnyelvek megsértése fegyelmi intézkedést
eredményezhet, beleértve akar a
munkaviszony megsziintetését is.

A Batorsag. Az 4ttérések a

j g megszokott dolgok ellen iranyuld

- kihivéssal kezdédnek, kiilondsen
a bizonytalansaggal vagy a
nehézségekkel jard helyzetekben.
Ez ugy lehetséges, ha nagyban
gondolkodunk, felszolalunk és
hatarozottak vagyunk.

—>| Méltanyossag. Hissziik, hogy
:: minden ember megérdemli,

hogy odafigyeljenek ra,
meghallgassak és térédjenek
vele. Ez akkor torténik meg, ha
befogadodak vagyunk, integritassal
cselekszlink és csokkentjik az
egészseglgyi kildnbségeket.

Méltanyossag és 6rom

A Kédex nem ad valaszt arra, hogyan

kell minden helyzetben eljarni, de vazolja
azokat az Ertékeket és elveket, amelyeknek
a napi munkajaban iranymutatasként kell
szolgalniuk az On szamara. Informaciot
nyujt arrél is, hogyan lehet tovabbi
Utmutatast kérni, kérdéseket feltenni és
aggalyokat felvetni.

Kivalésag. Csak akkor
valtoztathatjuk meg a betegek
eletét, ha egyUtt a legjobb
teljesitmeényt nyujtjuk. Erre
ugy kerllhet sor, ha arra
osszpontositunk, ami szamit,
megéallapodunk abban, hogy
ki mit csinal, és mérjik az
eredményeket.

Orém. Atadjuk magunkat a
munkanknak, és ezaltal mi is
nyeriink. Megtalaljuk az 6romaot
a munkankban, és azt biliszkék
végezzilk, elismerjik egymast
vagy jol érezzik magunkat.

Ertékeink vezetnek minket mindennapi munkank soran.

Ezért vannak beépitve az értékek a Kék Konyv minden szakaszaba.

Felszélalas




A bizalom a legfontosabb
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Batorsag

Felszélalunk, kdvetjlik a nyitott ajto
elvét és nem alkalmazunk megtorlast

Felvetjiik aggéalyainkat

A felszélalas lehetséges maodjai

Kivalésag

Méltanyossag és 6rom



A bizalom a legfontosabb

Batorsag

Kivalésag

Méltanyossag és 6rom

Felszolalunk, kovetjlik a nyitott ajto elvét és nem alkalmazunk megtorlast

A felszélalashoz Batorsag kell. A Pfizer munkatérsaiként osztozunk abban a kivéltsagban és
feleldsségben, hogy tiszteletben tartjuk az Ertékeinket és betartjuk a szabalyzatokat, tébbek
kdzott azzal, hogy felszolalunk, ha kérdéseink vagy aggélyaink vannak. A felszélalds segit
megismerni a problémakat és kezelni a kockazatokat, még mieldtt azok probléemava valnanak.
Az attorésekhez sziikséges kdrnyezet attél fligg, hogy felhatalmazzuk-e mindannyiunkat arra,

hogy kimondjuk, amit gondolunk.

Szélaljon fel, ha van &tlete. Szélaljon fel,

ha kérdése van. Szdlaljon fel, ha aggalya
van. A Nyitott Ajto szabalyzatunk szamos
lehetéséget kindl arra, hogy felszoélalhasson
a megtorlastol, zaklatastol, hatranyos
megkuldnbdztetéstdl vagy egyeb nem
megfelel6 viselkedéstdl valo félelem nélkil.

Nem tdrjik a megtorlast azok ellen, akik
aggalyokat vetnek fel a Pfizernél.

BATORSAG

Elkotelezettségiink a Batorsag irant

 Azzal 8szt6ndzzik a jelentéstetelt,
hogy semmiféle formaban nem tirjik a
megtorlast.

» Minden esetben jelentjiik a vélt megtorlasra
vonatkozd gyanunkat.
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Ha tanacsot kér, aggalyt vet fel,
kotelességszegeést jelent, vagy informaciot
nyujt egy vizsgalat soran, akkor nem lehet On
ellen megtorlast alkalmazni, amiért ezt tette.
Ha ugy gondolja, hogy On vagy mas kollégaja
ellen barmilyen okbol megtorlast alkalmaztak,
jelentse a magatartast a jelen Kék Kényvben
leirt barmelyik modszer hasznalataval.

A megtorlas olyan hatranyos @
intézkedés, amely kilonféle

formakat Olthet, ideértve a

kedvez&tlen munkakoriilményeket, a
kedvezbtlen teljesitmeényértékeléseket,

a fenyegetéseket, a zaklatasokat,

a lefokozast, a felfliggesztést, a
fizetéscsokkentést, a juttatasok
megtagadasat vagy a felmondast.

Munkatarsi ismeretek bévitése

« 702. szamu Véllalati szabalyzat
(a Nyitott Ajté szabalyzat)

« 201. szamu Vallalati szabalyzat
(Integritas, Megfelel6séggel
kapcsolatos jelentéstételi
kotelezettségek és Megtorlasellenes
szabalyzat)

Van Batorsagunk felszélalni, ha
valami nem tiinik helyesnek.

Felszélalas


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201

A bizalom a legfontosabb

Batorsag

Felvetjuk aggalyainkat

Ha lehetséges kotelezettségszegést gyanit, jelentse be. Nagyra értékeljlik, tiszteletben

tartjuk és fellilvizsgaljuk az 6sszes jelentést. Az esetleges kotelezettségszegés magéban
foglalja a jogszabalyok, eldirdsok, szabalyzatok vagy eljarasok be nem tartésat vagy Ertékeink
megsértéseét. Felvetheti aggalyait vezetdje, egy masik vezetd, a People Experience, a Jogi
részleg, az Alkalmazotti kapcsolatokkal foglalkozé csoport vagy a Compliance szervezet
(Compliance részleg) felé. Névtelen bejelentéseket is tehet a Compliance segélyvonalon (a helyi

korlatozasoktol fliggéen).

Aggalyait a megfelelé Pfizer csoport elemzi és intézi szabdlyzatainknak és eljarasainknak
megfeleléen. Példaul a jogszabalyok vagy szabélyzatok potencialis, vélt vagy tényleges
megseértését — a bejelenthetd megfelel6ségi problémakat (referable compliance issues, RCI-k) -

kizarélag a Compliance részleg vizsgélja.

BATORSAG

Elkotelezettségiink a Batorsag irant

« Felvetjik a biztonsaggal, minéséggel
vagy feddhetetlenséggel kapcsolatos
problémakat.

« A Compliance osztély azonnal valaszol
minden kérdésre és bejelentett aggalyra,
megteszi a megfeleld Iépéseket az RCI-k
kivizsgalasa érdekében, és a nem RCl-ket
a megfeleld funkcionélis teriilethez iranyitja
tovabbi intézkedésre.

- A titoktartas a lehetd legteljesebb
mértékben biztositott.
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Személyes kozlési @
kovetelmények

Ha Ont kizartak, eltiltottak vagy
felfliggesztették, vagy egyébként
alkalmatlanna valt az USA szdvetségi
egeészseglgyi vagy kdzbeszerzési vagy
nem kdzbeszerzési programjaiban valo
részvételre, akkor errél haladéktalanul
tajékoztatnia kell a Compliance
részleget. Azt is kdzoInie kell, ha On
bizonyos blncselekmények miatt
nyomozas alatt all, és kizarast, eltiltast
vagy felfliggesztést kaphat.

Kivalésag

Megéljiik értékeinket.

Mi torténik, ha felvetjiik a biztonsaggal, a
mindséggel vagy az integritassal kapcsolatos
aggalyainkat?

Gondoskodunk arrél, hogy ezeket az
aggalyokat az illetékes szakemberek és
szakérték megfelel6 idében megvizsgaljak,
megismerjék és mérsékeljek azok hatasat. Ez
létfontossagunak bizonyul betegeink védelme,
az érdekelt felek bizalmanak megérzése és a
vallalat hirnevének védelme érdekében.

Méltanyossag és 6rom

Munkatarsi ismeretek bévitése

» 702.szédmu Vallalati szabalyzat
(a Nyitott Ajté szabalyzat)

» 201. szamu Vallalati szabalyzat

(Integritas, Megfelel6séggel
kapcsolatos jelentéstételi
kotelezettségek és Megtorlasellenes
szabalyzat)

Felszélalas


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
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A bizalom a legfontosabb

Felszolalas

a leginkabb megbizik.

Batorsag

Kivalésag

A felszélalas lehetséges modjai

Vitassa meg kérdéseit, dtleteit és aggalyait a megtorlastol vald félelem nélkiil. Sokan tudnak Onnek segiteni. Forduljon ahhoz a személyhez vagy csoporthoz, akiben/amelyikben

Méltanyossag és 6rom

Vezetés

« Az On vezetdje vagy valaki mas a részlegén
beldl

 Barmely masik vezetd

- Vallalati vezetbség

People Experience

Ha barmilyen aggalya merdl fel, forduljon a
People Experience (PX) funkcidohoz.
« Az On helyi People Experience képviseldje
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Munkavallaléi kapcsolatok

Ha kérdéseket szeretne feltenni vagy
aggalyokat vetne fel, forduljon kdzvetlendl

a munkavallaloi kapcsolatok osztalyhoz.

A munkavallaléi kapcsolatok osztaly
munkatarsai semleges és objektiv kivizsgalok,
akik érvényesitik a véllalati értékeket és
szabalyzatokat a nyitott ajté szabdlyzat
tdmogatasa érdekében.

« USA és Puerto Rico

- Globadlis: Vegye fel a kapcsolatot a
munkavallaléi kapcsolatok regionélis
vezetojével

Compliance

Ha szeretne kérdéseket feltenni, otleteket
bemutatni vagy aggalyokat felvetni, forduljon
kdzvetlentl a Compliance részleghez.

A Compliance részleg honlapja tovabbi
szabalyzatokat, eljarasokat és hasznos
anyagokat tartalmaz.

« Az On Compliance-kapcsolattartoja

« E-mail: corporate.compliance@pfizer.com

- Compliance részleg honlapja:
http://integrity.pfizer.com
 +1-212-733-3026
» +1-917-464-7736 (biztonsagos fax)
» Pfizer Inc
c/o Pfizer Compliance Organization

66 Hudson Boulevard East
New York, NY 10001-2192

Segélyvonal

A Compliance segélyvonalon a nap 24
orajaban, a hét minden napjan, évente 365
napon keresztil jelentheti az aggalyait
vagy tanacsokat kaphat. A névtelen
jelentéstétel sok helyen lehetséges, a helyi
jogszabalyoktol fliggéen.

« A jelentés tételéhez latogasson el a pfizer.
ethicspoint.com oldalra

* A helyi telefonszamokat a helpline.pfizer.com
honlapon talélja

« Az On tartézkodasi helye szerint
relevans informaciokért keresse fel a
raisingcomplianceconcerns.pfizer.com
honlapot

« Az Egyestilt Allamokban: 1-866-866-PFIZ
(7349)

Jogirészleg

Ha barmilyen aggalya van, forduljon a Jogi
részleghez.

« A helyi Jogi képvisel6

- Jogi részleg vezetdsége

Ombuds iroda

A Pfizer Ombuds iroddja biztonsagos,
informalis helyet biztosit, ahol a kollégak
bizalmasan kaphatnak informéciokat és
utmutatasokat a munkaval kapcsolatos
kérdések kezeléséhez és megoldasahoz.

Az Ombuds irodaval folytatott beszélgetések
,nem hivatalosak”, és senkivel nem kozlik
azokat, kivéve, ha fizikai sérilés veszélye all
fenn. Az Ombuds iroda egyoldalt dontése
szerint, abban az esetben is felvetheti

a problémakat a vezetéségnek, ha tdbb
kolléga is ugyanolyan problémaval keresi
meg az irodat. Ez lehetbvé teszi a kollégak
aggalyainak felvetését személyazonossaguk
felfedése nélkul is.

« Az Egyesiilt Allamokbol, Kanadabol és
Puerto Ricobdl hivjon minket ingyenesen
az 1-855-733-6623-as szamon. Az 8sszes
t6bbi telefonszam megtekintéséhez
kattintson a Kapcsolat lehetéségre.

« Kiildjon nekiink e-mailt a kdvetkezd cimre:
ombuds@pfizer.com

« Tovabbi informacioért latogasson el
webhelytinkre a kdvetkezd cimen:
ombuds.pfizer.com
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A bizalom a legfontosabb

Batorsag

Betegeink szamara

Betegekkel és betegképviseleti csoportokkal valé interakciok

A betegek és a betegképviseleti csoportok (patient advocacy groups, PAG, valamint
betegszervezetek) donté szerepet jatszanak céljaink elérésében. Egyedulallo meglatasaik és
egylttmuikodestik segitik kutatasi és klinikai térekvéseinket, betegségtudatossagi programjaink
kialakitasat, Uj megkdzelitések kidolgozasat a betegek altal tapasztalt kihivasok kezelésére,
valamint a szakpolitikai elkdtelezettségen keresztill a hozzaférés tdmogatasara irdnyuld

ert6feszitések 0sztonzéseét.

A betegekkel és a PAG szervezetekkel valo
valamennyi egytttmukodeés soran meg kell
felelnlink az 8sszes vonatkozo jogszabalynak,
elSirasnak és iparagi kodexnek. Ugyancsak
elengedhetetlendl fontos a betegek és
tdmogatok bizalménak felépitése és
megérzése. Eppen ezért interakcidinkat a
fliggetlenség, az atlathatésag és a kdlcsonds
tisztelet elveinek kell vezérelnilk, valamint
tukroznitik kell a beteg vagy a PAG érdekeit
és kiildetését.

A betegképviseleti csoportok
altalaban fiiggetlen nonprofit
szervezetek, amelyek a
kiilbnb6z6 egészségligyi
allapotokkal eqgyiitt él6 emberek,
csaladjuk vagy mas gondozoik
sziikségleteit képviselik.
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Abetegekkel és a PAG-okkal folytatott
interakcidkra vonatkozé megfontolasok:

« Az On megbizasanak jogos igényt kell
szolgalnia.

- Tekintse at a globalis és helyi szabalyzatokat,
hogy biztositsa az 6sszes vonatkozd
szabalyzatnak, jogszabalynak, eléirasnak és
iparagi kédexnek vald megfelelést.

- Teljes mértekben tiszteletben tartjuk
a betegek és a PAG szervezetek
fliggetlenségét és onalldsagat. Kerllje
az olyan magatartast, amely alapjan ugy
tlinhet, hogy On nem tartja tiszteletben a
fentiek fliggetlenségét.

» Mielé6tt felvenné a kapcsolatot valamely
PAG szervezettel, forduljon a megfeleld
Betegbevonasi vezetéhoz.

Méltanyossag és 6rom

Kivalésag

Felszélalas

Filiggetlen jotékonysagi betegsegité programok (Independent Charity Patient @
Assistance Programs, ICPAP): Minden beteg jogosult arra, hogy hozzajuthasson a
megfelelé minéségli egészségligyi elldtashoz és az orvosa altal felirt gyogyszerekhez.

A flggetlen jotékonysagi betegsegité programokhoz (Charity Patient Assistance Programs,
ICPAP-k) nyujtott jotékonysagi hozzéjaruldsok olyan eszkdzdket nyujthatnak, amelyek
eldsegitik a betegek hozzaférését a gyogyszerekhez azéltal, hogy segitséget nyujtanak a
receptek kifizetéséhez vagy onrészéhez. Az ilyen adoméanyokra azonban bizonyos jogi és
szabalyozasi elbirasok vonatkoznak.

A jogszabalyoknak vald megfelelés érdekében, a Pfizer szabélyzatai szigoru korlatok
kozé szoritjak a kollégak ICPAP szervezetekkel vald egylittmikodését, az azoknak adott
adomanyokat, illetve az azoktol kapott vagy azokra vonatkozé adatokat. Tovabba, a Pfizer
Globalis egészségligyi és tarsadalmi hatas csoportja kizérolagos felelésséggel tartozik az
ICPAP szervezetek részére nyujtott adomanyok kezeléséért.

Munkatarsi ismeretek bovitése

« 208. szamu vallalati szabalyzat:
(Betegekkel és betegképviseleti
csoportokkal valo interakciok)

« A betegekkel és PAG szervezetekkel
val¢ interakciokra vonatkozé
helyi kdvetelményekrél a MAPP
Orszagmelléklet portélon tajékozddhat.
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Batorsag

Betegeink szamara

Egyiittmiikodés egészségiigyi szakemberekkel és tigyfelekkel

Sokféleképpen Iéplink kapcsolatba az egészségligyi szakemberekkel és mas ligyfelekkel, tébbek
kozott kutatasi és fejlesztési, piacra jutasi (market access), oktatési és promaocios tevékenységek
révén. Elkotelezettek vagyunk a legmagasabb szint( kivaldsag mellett, és feddhetetlendl

és atlathatoan jarunk el az egészségligyi szakemberekkel fenntartott kapcsolataink minden

vonatkozaséban.

KIVALOSAG

Elkotelezettségiink a Kivalosag irant

- Figyelembe vessziik, hogy masok
szemében milyennek tlinhet az
lgyfelekkel valo egylttmuikodésiink,
és nem folytatunk jogellenes vagy
tisztességtelen tevekenységeket, példaul
hamis vagy félrevezet6 reklémozast,
megvesztegetést vagy korrupcidt, és nem
flziink tisztességtelen megjegyzéseket a
versenytarsak termékeihez.

» Elkdtelezettek vagyunk az irant, hogy
tisztességesen jarjunk el minden marketing
gyakorlatunkban, ideértve a cimkézést, a
promaciods programokat, a termékmintakat és
az érdekelt felekkel folytatott kommunikaciot.

» Megfeleld idében és a valosagnak
megfeleld termékinformaciot nyujtunk
a betegek, fogyasztok, egészségligyi
szakemberek és a szabalyozok részére
vildagszerte, megadva termékeink megfeleld
felhasznalasi modjat, valamint az ezekre a
felhasznalésokra vonatkozo hatékonysagi és
biztonsédgossagi adatokat.
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« Felismertik, hogy az egészseglgyi
szakemberekkel és szervezeteikkel folytatott
interakcioink latszolagos vagy tényleges
Osszeférhetetlenségeket okozhatnak; ezért
témogatjuk az egészségligyi szakemberekkel
a kutatas, az oktatas vagy a klinikai gyakorlat
tertiletén fenndlld pénziigyi és egyéb érdekek
és kapcsolatok nyilvanossagra hozatalat.

* A Pfizer mélyen elkotelezett a
betegkdzpontusag irant, és felismeri a
betegekkel és a betegképviseleti csoportokkal
(PAG) valo egylittm(ikddés fontossagat annak
érdekében, hogy megismerijik és megfeleléen
tdmogassuk igényeiket vallalatunk
Célkitlizésének megvaldsitdsa soran. A
betegekkel és a PAG szervezetekkel vald
egyUttmukddeés a kdlcsonds érdeklédésre
szamot tarto teriileteken potenciélisan
ndvelheti a betegek kutatés-fejlesztés
iranti elkotelezettségét, diverzifikalhatja a
klinikai vizsgalatokat, betegbarat oktatasi
anyagokat és programokat fejleszthet
ki, valamint rairanyithatja a figyelmet a
kiemelt szakpolitikakra és tarsadalmi
hatésproblémakra, amelyek javitjék a
betegek eredmeényeit.

Kivalésag

Rendszeres képzést és @

figyelemfelhivast biztositunk

az értékesitési képviselék szamara

az etikus marketinggel kapcsolatban,
és minden promacids anyagunk
megfeleld felllvizsgélat és jovahagyas
targyat képezi annak biztositésa
érdekében, hogy megfeleljen a
vonatkozd szabalyozoi és tudomanyos
eldirasoknak.

Méltanyossag és 6rom

Felszélalas

Munkatarsi ismeretek bovitése

* 201. szamu Vallalati
szabalyzat(Integritas,
Megfelel6séggel kapcsolatos
jelentéstételi kdtelezettségek és
Megtorlasellenes szabalyzat)

« 208. szamu vallalati szabalyzat:
(Betegekkel és betegképviseleti
csoportokkal valo interakciok)

« Sajat korrupcioellenes
szabalyzatom és eljarasaim
(My Anti-Corruption Policy and
Procedures, MAPP)

« 207. szamu Vallalati szabalyzat
(Globalis szabalyzat az
egeészseégligyi szakemberekkel
folytatott egytittmikodésrél)

« Globalis tartalmi szabdlyzat - A
promocios anyagokra vonatkozo
kereskedelmi szabvanyok

» GCO szabélyzattar

« Globélis HCP/HCO atlathatoségi
jelentés SOP

Az ,,egészségligyi szakember” meghatarozasa magaban foglalja az
orvosokat, az apolokat, a gyogyszerészeket és minden mas személyt,
aki beadja, felirja, megvasarolja, ajanlja vagy helyzetébdl adodéan
képes befolyasolni termékeink hasznalatat.
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Batorsag Kivalésag

Termékeinkkel és termékfejlesztésiinkkel

Kutatas-fejlesztés

Célunk, hogy olyan innovativ gyogyszereket és vakcindkat bocsassunk a betegek rendelkezésére,
amelyek jelentdsen javitjak az életmindséglket. Elkdtelezettek vagyunk a klinikai vizsgalatainkban
részt vevok biztonsaganak és jogainak védelme, valamint a legszigorubb etikai, tudoméanyos és
orvosi normak betartasa irant minden kutatas-fejlesztési tevékenységlink soran.

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy a kutatas és fejlesztés terén a Pfizer kivaldsag és
feddhetetlenség terén tamasztott szigoru elvarasainak megfeleléen cselekedjlink.

Elkotelezettségiink a Kivalésag irant

- Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy
kutatasi és fejlesztési tevékenységtinket
a helyes laboratériumi gyakorlatokkal
(good laboratory practices, GLP) és a
helyes klinikai gyakorlatokkal (good clinical
practices, GCP) kapcsolatos 6sszes
vonatkozo jogszabaly és rendelkezés,
valamint etikai szabalyzat betartasaval
vegezzlk.

« Elkotelezettek vagyunk az altalunk
szponzoralt vizsgalatok klinikai adatai
sértetlenségének és mindségének
fenntartésa irdnt annak biztositasa
érdekében, hogy szabalyozoi beadvanyaink
a legjobb minéségli adatokon alapuljanak.
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- Elkotelezettek vagyunk a kutatasban
résztvevok jogainak, biztonsaganak és
jollétének védelme irant.

« Ahol lehetséges, keresslik az allatkisérletek
alternativait, és tdmogatjuk az allatokon
nem validalt vizsgalati modszerek
kidolgozését és elfogadésat a potencialis
Uj termeékek biztonsagossaganak és
hatékonysaganak felmérése céljabol. Ahol
allatkisérletekre van sziikség, biztositjuk az
allatok gondozéasanak és jolétének magas
szinvonalat, 6sszhangban vagy meghaladva
a jogszabalyban és az érintett kiils6

X . ot Ujitunk - batran és felelGsségteljesen.
feligyeleti szervek altal elSirtakat.

Méltanyossag és 6rom

Felszélalas
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Batorsag

Kivalésag

Termékeinkkel és termékfejlesztésiinkkel

Gyartas- és ellatasminGség

Betegeink a Pfizer termékeiben biznak az egészségik és az életminéséglk javitasa érdekében.
Ez csak akkor térténhet meg, ha termékeink kivaldo mindseglek, biztonsagosak és hatékonyak.

Elkotelezettek vagyunk annak biztositdsa irant, hogy termékeinket szigori minéségi, biztonsagi
és hatékonysdagi kdvetelményeknek megfeleléen gyartsuk és szallitsuk, amelyek megvaldsulésat
robusztus mindségiranyitési rendszereink bevezetése és az adataink sértetlenségére vald

dsszpontositas révén biztositjuk.
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KIVALOSAG

Elkotelezettségiink a Kivalosag irant

« A gyartasi miveleteket az alkalmazando
szabalyozasi el8irasoknak, a helyes gyartasi
gyakorlatoknak (Good Manufacturing
Practices, GMP) és szigoru belsé minéségi
eléirasainknak megfeleléen végezziik.

» Megkdveteljik, hogy a beszallitok és a
partnerek az alkalmazando szabalyozasi
kdvetelményeknek és GMP szabvanyoknak
megfeleléen mikodjenek, valamint
auditokat végziink és felligyeletet
folytatunk ellatasi lancunk felett termékeink
mindségének, biztonsdgossaganak és
hatékonysaganak biztositasa érdekében.

A minéséget és a feddhetetlenséget
mindig a tevékenységlink
kbzéppontjaban tartjuk.

Méltanyossag és 6rom

Munkatarsi ismeretek bévitése

Felszélalas

« 114. szamu Vallalati szabalyzat (Vallalati
mindségpolitika)
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Batorsag

Kivalésag

Termékeinkkel és termékfejlesztésiinkkel

Adatok sértetlensége

Tudomanyalapu vallalatként az adataink
sértetlensége létfontossagu. Azok
pontossaga, teljessége és megbizhatosaga
ad bizonyossagot a szabalyozdéink, a
betegek és az ligyfelek szadmara, hogy
termékeink és folyamataink a legjobb
mindségliek — biztonsagosak, hatékonyak
és vedik betegeinket, alkalmazottainkat és
kdzdsseglinket.

Ot f6 elv alapjan tartjuk fenn adataink
sértetlenségét: hozzarendelhetd, olvashato,
egyideju, eredeti és pontos (Attributable,
Legible, Contemporaneous, Original,
Accurate — az ALCOA alapelvek). Amikor
adatainkat az ALCOA elvekkel 6sszhangban
rogzitjik, ez azt jelenti, hogy az adatot rogzité
személy ismert (hozzarendelhetd); hogy azok
megbizhatdan olvashatok, megtekintheték
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vagy hasznalhatdk (olvashato); hogy az
esemeény idején rogzitették (egyidej); hogy
ez a forras vagy hiteles nyilvantartéds, és nem

jogosulatlan mésolat (eredeti); és hogy pontos.

Ha nem bizhatsz az adatokban,
akkor nem bizhatsz a termékben!

Biztonsagossagi jelentéstétel

Elkdtelezettek vagyunk a biztonsagos, hatékony
és a legjobb mindségl termékek biztositasa
mellett. Eppen ezért mindannyian kézos
felelésséggel tartozunk a Pfizer termékekkel
kapcsolatos biztonsagossagi, mindségi

és teljesitményproblémak bejelentéséért,
barhonnan is értesultiink a problémarol.

Ha a Pfizer termékkel kapcsolatos
nemkivanatos eseményrél vagy

mas problémardl szerzett tudomast,
mindenképpen jelentse azt az informécio
tudomasara jutdsatél szamitott 24 oréan beldil.

Egy vacsoran egy Pfizer

munkatars megtudja, hogy baratja
Pfizer terméket hasznalt és fejfajast
tapasztalt. Kell-e jelentenie ezt az
eseményt?

Igen. Fliggetlenll az esemenyrél valo
tudomasszerzés modjarol, a sulyossagtol,
vagy hogy ugy véli-e, hogy ez a Pfizer
termék mellékhatésa volt, az § feleléssege,
hogy a tudomaésszerzéstél szamitott 24
oran belll jelentse.

Méltanyossag és 6rom

Felszélalas

Munkatarsi ismeretek bovitése

» 903. szamu Vallalati szabalyzat (Az
On feleléssége a Pfizer termékek
biztonsagossagarol, mindsegerdl eés
teljesitmenyérdl tortend jelentéstetel
kapcsan)

« Az On jelentéstételi feleldssége
(YRR) honlap

» Hogyan kell bejelentést tenni?
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Uzletviteltink lebonyolitasaban

Uzleti partnerek és beszallitok

Harmadik felekkel — beszallitokkal, forgalmazokkal és mas lzleti partnerekkel - mikaddiink
egylitt szerte a vilagon, hogy elésegitsék stratégiai céljaink elérését. A harmadik felekkel valo
egyUttmUikodés azonban megfeleléségi, pénzligyi, biztonsagi, informacidbiztonsagi és egyéb
kockazatokat keletkeztethet. Ezek a kockazatok mikddési zavart, hatosagi szankcidkat vagy a jo
hirnév sérelmét okozhatjak. Uzleti tevékenységiink alapveté eleme az atvilagitas végzése, valamint
a harmadik felek felel&s kivalasztésa és iranyitasa. A Pfizer lizleti partnereivel szemben szigoru
kdvetelményeket tdmaszt, és azoknak be kell tartaniuk a Pfizer nevében végzett munkajukra

vonatkozd minden jogszabalyt, relevans szabalyzatot és eljarasokat.
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KIVALOSAG

Kivalésag

Elkotelezettségiink a Kivalosag irant

» Gondosan kezeljliik a harmadik felek
bevonéasaval kapcsolatos kockazatokat,
tobbek kdzott ellendrzési eszkdzok és
szabdlyzatok révén, amelyek segitenek
azonositani, felmérni és mérsékelni a
felmerll6 kockazatokat.

Olyan kiilsé beszallitokkal léptink
egylttmuikodésre, amelyek elkotelezettek a
felelds és etikus médon torténé mikddes
mellett, tiszteletben tartva az altaluk
alkalmazott maganszemélyek jogait, és
segitenek a kdrnyezet védelmében.

Elvarjuk, hogy beszallitdink a beszallitéi
magatartasi elveinkkel és a gyogyszeripari
ellatasi lanc kezdeményezés
(Pharmaceutical Supply Chain Initiative,
PSCI) felelés ellatasi lanc iranyitasi elveivel
dsszhangban allé modon mikodjenek.

A Pfizernél mindig azt tessziik,
ami helyes, mert a betegek
élete rajtunk malik.

Méltanyossag és 6rom

Munkatarsi ismeretek bévitése

13. szamu Vallalati szabalyzat

Felszélalas

(Kornyezetvédelmi, egészségligyi és

biztonsagi szabalyzat)

122. szamu Vallalati szabalyzat
(Harmadik felekkel kapcsolatos

kockazatkezelési szabalyzat és eljaras)

A Pfizer beszallitojanak magatartasi
nyilatkozata

A Pfizer beszallitoira vonatkozo
magatartéasi elvek

Sajat korrupcioellenes szabalyzatom

és eljarasaim (My Anti-Corruption
Policy and Procedures, MAPP)

Harmadik felekkel kapcsolatos
kockazatkezelési (Third Party Risk
Management, TPRM) eréforrasok
kdzpontja
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A bizalom a legfontosabb

Batorsag

Uzletviteltink lebonyolitasaban

Osszeférhetetlenség

Felelések vagyunk azért, hogy elkerlljik azokat a helyzeteket, amelyek lehetséges vagy
latszolagos Osszeférhetetlenséget jelentenek személyes érdekeink és a Pfizer érdekei kdzott.
Osszeférhetetlenség akkor mertiil fel, amikor sajat személyes, tarsadalmi, pénziigyi vagy politikai

érdekeinket a vallalat érdekei elé helyezzik.

Széamos lehetséges Osszeférhetetlenség
feloldhato. Elészor az esetleges
Osszeférhetetlenséget kell kdzoIntink
vezetbinkkel. A vezetéknek ezutan meg kell
hatarozniuk a kovetkez6 Iépéseket, beleértve
a Jogi, a Compliance és a People Experience
osztéllyal valé egyeztetést, ha a lehetséges
Osszeférhetetlenség jelentds vagy bonyolult.

Alkalmazza a Fuse 6sszeférhetetlenségi
rendszerét az 6sszeférhetetlenség
bejelentésére és megoldasara, vagy

lépjen kapcsolatba felettesével vagy a
Compliance részleggel a megfelelé lépések
meghatarozasa érdekében.
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Elkételezettségiink a Kivalésag irant

« Nem engedjlik, hogy kiilsé vallalkozasok

vagy mas érdekek befolyasoljak
objektivitasunkat, motivacionkat vagy
teljesitmeénytinket. Figyelmesnek,
atlathatonak és elszamoltathatonak kell
lenniink az érdekellentétek azonositasa,
feltarasa és kezelése érdekében.

Kivalésag

A potencialis @

osszeférhetetlenségek k6zé
sorolhaték a kévetkezok:

- Kils6 foglalkoztatas vagy munkakoér,
kiildndsen egy versenytarsnal vagy
a Pfizer potencialis Ugyfelénél vagy
beszallitojanal

Személyes befektetés vagy Uzleti
lehetéség, amelyet felajanlanak egy
munkatarsnak, és amely kozvetlendil
kapcsolédik a Pfizer vagy a Pfizer

lzleti pozicidjahoz, beleértve a Pfizer
versenytarsanak véllalkozasaban fennallo
jelentds pénzlgyi erdekeltséget is

Szoros csaladi kapcsolat egy olyan
allami tisztvisel6vel, akinek munkakore
valamilyen médon kapcsolodik a
Pfizerhez vagy az egészséglgyi
szektorhoz

Ajandék elfogadasa a Pfizer valamely
Uzleti partnerétél vagy beszallitojatdl,
vagy olyan személytdl, aki szeretne
egylttmuikodni a Pfizerrel

lgazgatosagi tagsag valamely
vallalatnal, ideértve az egészsegligyi
iparag helyi nonprofit szervezeteit is

A Pfizer véllalati lehetéségeinek egyéb
kiaknazasa személyes haszonszerzés
céljabol

Méltanyossag és 6rom

Munkatarsi ismeretek bovitése

« 203. szamu Vallalati szabalyzat
(Osszeférhetetlenségre vonatkozo

Felszélalas

szabalyzat (Conflicts of Interest, COl))

Sajat korrupcioellenes szabalyzatom

és eljarasaim (My Anti-Corruption

Policy and Procedures, MAPP)

301. szamu Vallalati szabalyzat

(Munkatarsak utazasi, szorakoztatasi

és egyeb Uzleti jellegl kdltségei)

» 102. szamu Vallalati szabalyzat
(Beszerzési szabalyzatok és eljaras)
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A bizalom a legfontosabb Batorsag

Uzletviteltink lebonyolitasaban

Vallalati eszk6zok, nyilvantartasok és informaciok

A Pfizer, egymas és a betegeink védelmének egyik modja a vallalat eszkdzeinek védelme. Ezen
eszkdzok kozé tartoznak tobbek kdzétt a fizikai és szellemi tulajdon, a felszerelések, szolgaltatasok,
nyilvantartasok, otletek és a Pfizer érzékeny informacidi. Felel6sek vagyunk a Pfizer rendszerek

és halozatok megfelel hasznélatanak biztositasaért a Pfizerrel kapcsolatos Uizleti informéaciok
biztonsagos létrehozasa, tovabbitasa vagy tarolasa erdekében. Ebbe az is beletartozik, hogy csak
jovahagyott technologiakat, eszkdzoket és alkalmazasokat csatlakoztatunk a vallalati halézatra.

Elkotelezettségiink a Kivalésag irant

« Gondoskodunk minden bizalmas informécio
vedelmérdl, legyen az akar szobeli, akar
irasbeli, ha tavolrdl vagy nyilt kdrnyezetben
dolgozunk, és az informéciokat megfeleld
maodon semmisitjik meg.

» Kizérolag a Pfizer altal jovahagyott
szoftvereket, eszkozoket és alkalmazasokat
hasznaljuk.

» Korldtozzuk a Pfizer altal biztositott
informacids rendszerek személyes
hasznalatat.

A Pfizernek meg kell védenie @
adatainkat és muveleteinket a
visszaélések, az adatvédelmi
incidensek és mas biztonsagi
fenyegetések ellen, amelyek sulyos
negativ kdvetkezményekkel jarhatnak
a vallalat, az alkalmazottjaink és az
lgyfeleink szamara. Az alkalmazandd
jogszabalyokkal 6sszhangban a Pfizer
szamos eszkdzt és folyamatot hasznal
a Pfizer informacios rendszerei

és adatai hasznalatanak nyomon
kovetésére és értékelésére, valamint
védelme érdekében.

- Betartjuk a Pfizer véllalati szabalyzatait
az érzékeny informaciok védelmével,
a nyilvantartasok megérzésével, az
informatikai incidensek jelentésével és a
kiberbiztonsaggal kapcsolatban.
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Kivalésag

Tiltott tevékenységek: Nem @
hasznalhatja a Pfizer informaciés
rendszereket vagy eszkdzoket a
kovetkez6kre:

« Zaklatas, hatranyos megkiilonbdztetes
vagy ellenséges munkahelyi kdrnyezet
teremtése

» Rdgalmazd, jogellenes, pornograf vagy
obszcén adatok megtekintése vagy
mas modon térténd kozzetétele

« Olyan tevékenységek végzése,
amelyek zavarjak a munkat, illetve
a munkavégzés eredményének
vagy a rendszer elvesztésével vagy
karosodasaval jarnak

- Kollégaitol barmilyen jogosulatlan
dolog kérése

« Barmely kommunikéacio engedély
nelkil tortend rogzitése

Tegyen megfelelé dvintézkedéseket @
a Pfizer eszkdzeinek és adatainak

védelme érdekében, még a Pfizer
létesitményeiben is. Ha nyitott irodai
kornyezetben dolgozik, aktivalja a rendszer
zarolasat, amikor otthagyja az eszkozt.

Ne hagyja eszkozeit felligyelet nélkul

olyan helyen, ahol a biztonsag észszer(ien
nem biztositott. Nyilvanos korilmények
kozott Ugyeljen arra, hogy a bizalmas
informaciokat masok ne lathassak és

ne hallhassak.

Méltanyossag és 6rom

Munkatarsi ismeretek bovitése

401. szamu Vallalati szabalyzat (Az
érzékeny informéaciok védelme)

403. szamu Vallalati szabalyzat
(Informécios rendszerek
elfogadhatd hasznalata)

405. szamu Vallalati szabalyzat
(Nyilvantartas- és informaciok
kezelésére vonatkozo szabalyzatok
és eljaras)

411. szamu Vallalati szabalyzat
(Informécios incidensekre adott
valasszal kapcsolatos szabalyzat)

412. szamu Vdllalati szabalyzat
(Kiberbiztonsagi szabalyzat)

Vallalati nyilvantartasok és
informacidkezelés

Vallalati nyilvantartasok
megdrzésének Utemezése

Erzékeny adatok kezelésére
vonatkozo iranymutatés

Védje a Pfizert

Jogi megérzési utasitas lista

Felszélalas
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A bizalom a legfontosabb Batorsag

Uzletviteltink lebonyolitasaban

Szellemi tulajdon

A Pfizer szellemi tulajdonanak védelme elengedhetetlen a versenyeldnylink fenntartasahoz.
Tamogatjuk a Pfizer szellemi tulajdonjogainak létrehozésat, védelmét, fenntartasat és megvédését,
és ezekkel a jogokkal felel6sen éllnk. Tiszteletben tartjuk méasok szellemi tulajdonat is.

19 2025 Kék kdnyv: A Pfizer Magatartasi kodexe

Kivalésag

Elkételezettségiink a Kivalosag irant

« Felelés médon érvényesitjik a Pfizer
szellemi tulajdonjogait.

Ha a szellemi tulajdon az egyik @
orszagban védett, akkor mas
orszagokban is védett?

Nem feltétlendl. Példaul a
szabadalmak és a védjegyek

terlileti jogok. A jogi osztaly szellemi
tulajdonjogi csoportja nyomon koveti
a véllalat vagyonanak statuszat,

és segitséget nyujthat annak
megallapitasaban, hogy valami
védett statusszal rendelkezik-e egy
orszagban.

Méltanyossag és 6rom

Felszélalas

A szellemi tulajdon magaban @

foglalja a szabadalmakat, a
védjegyeket, a formatervezési
mintékat, az Gzleti titkokat és a szerzéi
jogokat, valamint a tudomanyos és
mUszaki ismereteket, know-how-t és
tapasztalatokat.

Munkatarsi ismeretek bovitése

» Szerzdi jogi megfelelésegi
szabalyzatok

» Szellemi tulajdon portal
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A bizalom a legfontosabb

Batorsag

Uzletviteltink lebonyolitasaban

Személyes adatok

Védjik a személyes adatokat, beleértve a kollégak, harmadik felek, valamint az egészséglgyi
szakemberek és a betegek adatait is. A Pfizer kutatasi, farmakovigilanciai és egyéb tzleti

tevékenységek céljabdl is kezel személyes adatokat.

Felelésséggel tartozunk a személyes adatok védelméért, és azért, hogy ezeket az adatokat
csak a Pfizer szabélyzatainak és eljarasainak, valamint az alkalmazandé jogszabalyoknak és

szabdlyozdsoknak megfeleléen hasznaljuk fel.

Elkételezettségiink a Kivalésag irant

A személyes adatokat csak az tzleti
céljaink eléréséhez sziikséges minimalis
mennyiségben gydjtjiik és hasznaljuk fel,
és csak addig taroljuk, amig az ezen célok
eléréséhez sziikséges.

« Személyes adatokat csak olyan
személyekkel osztunk meg, akiknek
jogszerlen szlikséglik van erre, és
gondoskodnak azok védelmérdl.

« Jelentjik a személyes adatok nem
megfelelé kdzlésével kapcsolatos
aggalyokat menedzsereinknek és a Pfizer
Reziliencia Kézpontjanak (Pfizer Resilience
Center, PRC).
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Mi van, ha meg kell osztanom
személyes adatokat harmadik
felekkel bizonyos iizleti igények
kielégitése érdekében?

Biztositania kell, hogy a harmadik
felek meg tudjak védeni a személyes
adatokat, és azokat csak a Pfizer
részére torténd szolgaltatasnyujtashoz
hasznaljéak fel, és hogy megfeleld
szerzddés legyen érvényben a
szemeélyes adatok vedelmére. Egyes
orszagokban mas kdvetelmeények is
lehetnek. Miel6tt barmilyen személyes
adatot harmadik félnek atadna, kérjen
utmutatast a jogi osztalytol.

Kivalésag

A személyes adatok olyan
informaciok, amelyek kézvetlendil
vagy kézvetve azonosithatnak
egy maganszemélyt, példaul

név, kapcsolattartasi adatok,
vagy egészséggel kapcsolatos és
genetikai informaciok.

Méltanyossag és 6rom

Munkatarsi ismeretek bovitése

404. szamu Vallalati szabalyzat (A
személyes adatok védelme)

411. szamu Vallalati szabalyzat
(Informécios incidensekre adott
vélasszal kapcsolatos szabalyzat)

Globalis Adatvédelmi iroda

Pfizer Reziliencia Kézpont (PRC)

Felszélalas
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A bizalom a legfontosabb

Batorsag Kivalésag

Uzletviteltink lebonyolitasaban

Mesterséges intelligencia (Al)

Tudatéban vagyunk annak, hogy a mesterseges intelligenciaval kapcsolatos képességek egyre
fontosabbak ahhoz, hogy lehetdvé tegylik az adatelemzések és a meglatasok felhasznalasat a
Célunkra vonatkozo terv hatékony és eredményes végrehajtasa és az egészségligy eldmozditasa
erdekében. Amikor munkank soran mesterséges intelligenciat alkalmazunk, azt etikusan és
felel6sségteljesen tessziik, 6sszhangban értékeinkkel és a Pfizer Felelés Al elveivel.

KIVALOSAG

Elkételezettségiink a Kivalésag irant

» Hisziink az emberi felligyelet
fontossagaban, és arra toreksziink, hogy
olyan Al-t fejlesszlink ki és vezesslink
be, amely biztonsadgos, fenntarthato,
megbizhatd és védelmet nyujt, tovabba
amely megerdsiti az emberek képességeit,
valamint el8segiti a tisztességet és a
méltanyossagot.

» Megtesszik a megfeleld intézkedéseket az
Al fejlesztése, beszerzése és bevezetése
soran felmerild kockazatok felmérésére és
csOkkentésére.

» Gondoskodunk aza adatok védelmérdl,
valamint tiszteletben tartjuk pacienseink
és mas maganszemélyek maganszférara
és atlathatosagra vonatkozo igényét az Al
hasznalata soran.
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A mesterséges intelligencia @
(Al) fogalma olyan gépi alapu

folyamatot vagy technologiat

jelent, amely a kapott adatok

alapjan kikdvetkezteti, hogyan kell
|étrehozni olyan kimeneteket, mint az
elérejelzések, ajanlasok, dontések, Uj
tartalmak vagy dsszefoglalok.

Méltanyossag és 6rom

Munkatarsi ismeretek bovitése

« 413. szamu Vallalati szabalyzat

(Mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos kockazatkezelés)

Felszélalas
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A bizalom a legfontosabb Batorsag

Kivalésag

Méltanyossag és 6rom

Uzletvitellink lebonyolitasaban

Pénziigyi feddhetetlenség Ko6z0sségi média
A pontos Uzleti nyilvantartas elengedhetetlen Uzleti tevékenységlinkhdz és a befektetdk
bizalmanak megdrzéséhez, és erds belsd ellendrzési eszkdzoket és szamviteli politikékat tartunk
fenn a vallalati szamviteli nyilvantartasok és a nyilvanosan benyujtott pénziigyi kimutatasok
pontossaganak, teliességének és megbizhatdsaganak biztositasa érdekében.

Az egyik leghatékonyabb eszkdz, amellyel a Pfizer innovacioirol, betegkdzpontusagardl és a
kollégak elkotelezettségérdl mesélhetlink, a kdzésségi média. Mindannyian felelések vagyunk a
kozossegi média felel6sségteljes hasznalataért, akar kozosségi média posztok létrehozasardl, akar
azok felhasznalasarol van szo, a személyes életlinkben és a Pfizer nevében is.

Mindannyiunknak megfeleld pénziligyi
itélékepesseggel kell rendelkeznlink

és Ugyelniink kell arra, hogy Uzleti
nyilvantartésaink helyesek legyenek és
pontosan tikrézzék a munkavegzes jellegeét -

Elkotelezettségiink a Kivalésag irant

A kdz8sségi medidban nem kozliink
lényeges, nem nyilvanos informaciokat

a munkaidd-nyilvantartasoktol és szamlaktol
kezdve a kdltségelszamolasokig és a
juttatasok nyilvantartasaig. Mindannyiunknak
figyelemmel kell kisérnilik a Pfizer részére
vagy annak nevében vegrehajtott gyanus
vagy pontatlan tranzakciokat, szamlakat vagy
kifizetéseket. Ez segit abban, hogy a Pfizer
teljes korl, pontos és iddszerl pénzigyi

és egyeb jelentéseket tehessen kdzze a
nyilvanossag és a kormanyzatok szamara
szerte a vilagon.

vagy mas bizalmas, védett vagy szemeélyes
informacidkat.

A kozOsségi médidban fejlesztés alatt
lévé vagy még be nem vezetett Pfizer
termékekre vagy ilyen termékekhez
kapcsolodo tartalomra nem hivatkozunk,
kivéve, ha hasznalatunkat és
hivatkozasunkat a jogi osztaly jovahagyta.

A Kivalésagot akkor érjlik el,
amikor szamon kérhetéek
vagyunk tevékenységiinkért.

Munkatarsi ismeretek bévitése

» 511. szamu Vallalati szabalyzat (A Pfizer
kdnyveinek és nyilvantartasainak

integritasa)

» 407. szamu Vallalati szabalyzat
(K6z6sségi médiara vonatkozo
szabalyzat)
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Uzletvitellink lebonyolitasaban

Kiils6 megkérések

Kormdnyzat
Vallalatunk teljes egészében egytittmikodik A Kivéléségot akkor éI]Uk eI, ha

a hatésagok részérél érkezé szabalyos g i sinkat & k
adatszolgaltatasi kérések esetében. A nem S I e e e

rutinszer(i kormanyzati megkeresések szerint élink.
polgari vagy blntetdjogi felel6sségnek

tehetik ki a Pfizert vagy munkatéarsait, ezért

haladéktalanul értesitjliik a Jogi részleg

valamely tagjat, ha barmilyen kormanyzati

szerv megkeres minket ilyen informaciokért
a Pfizer valamely létesitményében, Munkatarsi ismeretek bovitése

otthonunkban vagy mas modon. » 602. szamu Vallalati szabalyzat
(Kormanyzati megkeresés:
Informacidkéréssel vagy helyszini

Meédia, elemzd, befektetd és nagykézénség latogatassal kapcsolatban)

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy pontos
és megbizhaté informaciokat juttassunk el a
média, a pénzligyi elemzdk, a befektetdk és
a nyilvanosséag tébbi tagja felé. Ezért csak a
Globdlis sajtokapcsolatok osztély jogosult
valaszolni a média kérdéseire, és csak a
befektetdi kapcsolatok osztaly jogosult
megvalaszolni a pénziigyi elemzdék és a
befekteték kérdéseit.

604B. szamu Vallalati szabalyzat
(Lényeges nem nyilvanos
informaciok kezelése és kozzététele
- Tisztességes kozzétételrdl sz61d
rendelet)

Sajtomegkeresések: Globalis
médiakapcsolatok sajtoirodaja: +1-
212-733-1226-0s telefonszam

Elemzéi és befektetdi
informaciokérések: Befektetoi
kapcsolatok: +1-212-733-2668-as
telefonszam
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A bizalom a legfontosabb

Batorsag

Kivalésag

Etikus cselekvés és a jogszabalyok betartasa

Ipardgunkra szdmos szabaly és szabdlyozas vonatkozik, amelyek célja a betegek és a fogyasztok
védelme, a gyogyszerek és az egészségligyi szolgaltatdsok minéségének és biztonsdgossaganak
fenntartasa, valamint a csaldsok és az orvosi megitélés helytelen befolydsoldsénak kikiiszobolése.
Kivalosag iranti elkdtelezettséglinket azaltal bizonyitjuk, hogy betartunk a tevékenységtinket
iranyité minden jogszabalyt és szabalyozdi kdvetelményt, ideértve a termékeink fejlesztését,
gyartasat, forgalmazasat, marketingjét, kormanyzati szerzé6déskotést, értékesitést és promdciot is.

A Pfizernél képzéssel és megfeleld @
kommunikacidval el6zziik meg

az etikatlan viselkedést, valamint
hangsulyozzuk munkatérsaink szamara a
szabalyzatok betartdsanak fontossagat.
Figyelemmel kisérjik az esetleges
szabalyszegésekre utalo jeleket, és
megfelel6 fegyelmi intézkedéseket
alkalmazunk.
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KIVALOSAG

Elkotelezettségiink a Kivalésag irant

» Minden tranzakciot megvizsgalunk annak
biztositéasa érdekeében, hogy az jogszer(
célt szolgaljon.

» Szigoruan ellendrizziik, hogy minden
tranzakcié megfeleld értéket képvisel-e, és
hogy minden interakcio megfelel-e a helyi
jogszabalyoknak.

 Rendkivil korlltekintéen jarunk el, amikor
olyan korményzati alkalmazottakkal
vagy maganszemeélyekkel 1éplink
kapcsolatba, akik tényleges vagy vélt
befolyassal rendelkeznek lzleti dontéseink
befolyasolasa tekintetében.

« Teljes kord felel6sséget véllalunk tzleti
tevékenysegeinkeért, teljes mértekben
tudataban vagyunk a folyamatokkal
kapcsolatos kérdéseknek, kockazatoknak
és a potencialis helytelenségek hatasanak.
Felel8sségre vonhatova tesszlik magunkat,
és mindig tisztességesen cseleksziink.

» Minden tranzakciot kelld részletességgel és
pontosan dokumentalunk.

Méltanyossag és 6rom

Felszélalas



A bizalom a legfontosabb Batorsag Kivalésag Méltanyossag és 6rom

Etikus cselekvés és a jogszabalyok betartasa

A feddhetetlenség védelme: Vesztegetés, korrupcié és kendpénz elleni allaspontunk

Miért fontos alaposan @
Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy Uuzleti tevékenységlinket megingathatatlan atlathatésaggal megismerni az iizleti
és a legmagasabb etikai normak szerint végezzik. Hatarozottan elutasitjuk a megvesztegetés és partneremet?

korrupcié minden formajat, és mind munkatarsainkat, mind tzleti partnermegsértése esetén.

A kollégak és az lizleti partnerek soha

nem ajanlhatnak fel, nem igérhetnek, nem
engedélyezhetnek és nem nyujthatnak
olyan kifizetést vagy juttatést, amelynek
célja egy kormanytisztvisel6, egészseégligyi
szakember vagy barmely mas személy -
ideértve a kereskedelmi szervezeteket és
maganszemélyeket is - nem helyénvald
befolydsoldsa feladatainak gyakorlasa soran.

A kormanyzati vagy szabalyozo hatésagokkal
kapcsolatban all6 egészséglgyi
szakemberekkel folytatott egylttmikodestink
soran az 9sszes vonatkozo jogszabalynak,
eldirasnak, szakmai normanak és iparagi
magatartasi kddexnek vald megfelelést
helyezziik elétérbe. Elkdtelezettek vagyunk

a helyi atlathatésagi és csuszopénz-ellenes
eldirasok betartasa mellett az etikus és
felel6sségteljes gyakorlatok biztositasa
érdekében.
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Partnereink ismerete magaban

foglalja az egészségligyi szakember
és kormanyzati tisztvisel6 hivatalos
statuszanak megertését, és magaban
foglalhatja a szakmai képesitések, a
foglalkoztatasi helyzet megértését és a
kormanyzati dontések befolydsolasara
valo képességet is, ami elényds

lehet a Pfizer vallalkozasa szamara.
Gondoskodnunk kell arrol, hogy

Uzleti partnereink megfeleljenek a
Pfizer magas szintl szaktudast és
feddhetetlenséget megkdveteld
kovetelményeinek. Azonositanunk kell
az Uzleti partnereinkkel kapcsolatos
valos vagy észlelt kockézatokat is. Ezen
informacidk dsszegyljtése lehetéve
teszi szamunkra, hogy felmérjik
egyUttmUkodésink megfeleldségét, és
azonositsuk és kezeljik a kockazatokat.
A tajékozottsag segit jobb dontéseket
hozni, amelyek végsé soron az altalunk
kiszolgalt betegek javat szolgaljak.

Munkatarsi ismeretek bévitése

« 207. szamu Vallalati szabalyzat
(Globalis szabalyzat az egészséguigyi
szakemberekkel folytatott
egyuttmukodésrél (Global Policy
on Interactions with Healthcare
Professionals, GPIHP))

Sajat korrupcioellenes szabalyzatom
és eljarasaim (My Anti-Corruption
Policy and Procedures, MAPP)

» ACPO honlap
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A bizalom a legfontosabb Batorsag

Kivalésag

Méltanyossag és 6rom

Etikus cselekvés és a jogszabalyok betartasa

Trosztellenes, tisztességes versenyt biztosité jogszabalyok és versenyképes intelligencia

KIVALOSAG

Elkotelezettségiink a Kivalosag irant

» Nem osztjuk fel a piacokat vagy az
tgyfeleket a versenytarsakkal. Nem vesziink
részt ligyfelek vagy beszallitok bojkottjaban.

A trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok védik a szabad vallalkozast, és megtiltjak a Pfizer és
versenytarsaink kdzotti olyan egytittmikodéseket, amelyek befolyasoljak az arakat, az értékesitesi
feltételeket vagy a tisztességes piaci versenyt. Biztositjuk a tisztességes versenyt minden Uzleti
kapcsolatunkban, ideértve tobbek kdzott a forgalmazéasi megallapodasokat, az tigyfelek szamara
nyujtott engedményeket és kedvezményeket, a szabadalmi, szerzdi és védjegylicenceket, a
viszonteladok terlleti korlatozasait és altaldban az arazasi politikat.

» Nem engedélyezziik a versenytarsakkal
folytatott kozvetlen vagy kozvetett
megbeszéléseket vagy kapcsolatfelvételt
az drazassal, a kdltségekkel, az értékesitési
feltételekkel vagy més, verseny szempontjabol
érzékeny informéacidkkal kapcsolatban.

» Soha nem hasznélunk jogellenes vagy
etikatlan eszkozoket, példaul félrevezetést,
megtévesztést, lopast, kémkedést vagy
megvesztegetést versenytarsainkkal
kapcsolatos informaciok gyUijtésére, és
harmadik feleket sem kértink fel ilyenre.

» Nem engedélyeziink olyan kozvetlen
vagy kodzvetett beszélgetéseket vagy
kapcsolatfelvételt beszallitokkal és
lgyfelekkel, amelyek tisztességtelentl
korlatozzak a kereskedelmet vagy kizarjak
a versenytarsakat a piacrol.

Elkotelezettek vagyunk a tisztesseges

verseny mellett, és betartjuk az 6sszes

olyan orszag trosztellenes és versenyjogi
jogszabalyait, amelyekben mikddink. A
jogszabalyok eltéréek és idonként bonyolultak,
ezért egyeztetiink a jogi osztallyal, mielStt
kapcsolatba lepnénk a versenytarsakkal

.

Nem léplink kapcsolatba versenytarsakkal
ajanlattételek megvitatasa vagy
manipulalasa, illetve az ajanlattételi folyamat
mas maédon térténd manipulalasa céljabdl
az lgyfelekkel.

Soha nem hasznéljuk az Al-t vagy a

vagy olyan Uzleti kapcsolatot létesitenénk, @

amely tisztessegtelentl korlatozhatna a
kereskedelmet.

Emellett csak etikus, jogszer( és
titoktartasi kotelezettségeknek megfeleld
maodon gydjtiink és hasznalunk fel Uzleti
informaciokat mas vallalatokrol.
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Egy baratja és volt Pfizer
kollégaja most egy Pfizer
versenytarsnal dolgozik.
Megbeszélhetjiik, hogy az

6 tarsasaga hogyan kezeli a
szervezett betegellatast nyujté
maganvallalatokat?

Nem. A verseny szempontjabdl
érzékeny informaciokat nem lehet
megvitatni a versenytars vallalatoknal
alkalmazott baratokkal vagy volt
kollégakkal, sem Uzleti, sem tarsasagi
kornyezetben.

GenAl-t olyan (izleti gyakorlatokhoz,
amelyek a trésztellenes és versenyjogi
térvények megsértésének tekinthetdk (pl.
olyan Al algoritmus eszkdzok hasznalata,
amelyek bizalmas informéciokat gyUjtenek
versenytarsainktol az arak meghatarozasa
érdekében).



A bizalom a legfontosabb

Batorsag Kivalésag

Etikus cselekvés és a jogszabalyok betartasa

Trosztellenes, tisztességes versenyt biztosito jogszabalyok és versenyképes intelligencia

A kereskedelmi szovetségi @
talalkozék és mas iparagi
rendezvények bizonyos kockazatokat
jelenthetnek, mivel talalkozasi
lehetéséget biztositanak a
versenytarsak szamara, akiknek

ezaltal alkalmuk nyilik arra, hogy
megvitassanak bizonyos, szamukra
kdlcséndsen aggalyos kérdéseket. Még
a nem helyénvalo témakkal - példaul
marketing vagy arazasi stratégiakkal

- valo viccelédést is félre lehet
értelmezni. Ha barmilyen versenyjogot
sértd egyeztetésre kerll sor, akkor
Onnek meg kell tagadnia a kérdés
megvitatasat, azonnal el kell hagynia a
beszélgetés helyszinét, és jelentenie
kell az esetet.
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Szeretném megtudni, hogy @
az egyik versenytars milyen

szempontok szerint zar ki egyes
betegeket a klinikai vizsgalatokbdl.
Ez az informacié nem nyilvanos.
Felhivhatom-e a kutatéhelyet

és feltehetek-e néhany kérdést,
lehetséges jelentkez6nek adva ki
magam?

Nem. A megtévesztés — azaz, ha nem
fedi fel, hogy a Pfizer munkatéarsa, és
masnak adja ki magad - a versenytars
bizalmas informécioihoz vald hozzaférés
etikdtlan moédja. A Pfizer alkalmazottai
és ideiglenes munkavallaloi nem
gyljthetnek kdzvetlen médon
elsédleges Uzleti informaciokat, tovabba
a121. szamu Vllalati szabéalyzatnak
megfeleléen, egyeztetnilik kell a
Competitive Intelligence CoE-vel és

a Jogi részleggel a beszallitok altal
lefolytatott elsédleges versenykutatasi
projektek kezdeményezését és
vegrehajtasat illetéen.

Méltanyossag és 6rom

Felszélalas

Munkatarsi ismeretek bévitése

* 603. szamu Véllalati szabalyzat
(Trosztellenes jogszabalyok betartésa)

« 121. szamu Vallalati szabalyzat
(Versenytarsi informaciokrol szold
szabalyzatok és eljaras)
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Felszélalas

Etikus cselekvés és a jogszabalyok betartasa

Bennfentes kereskedésrél sz616 jogszabalyok Globilis kereskedelmet szabalyoz6 jogszabalyok

Az értékpapirtdrvények és a Pfizer szabalyzatai tiltjak, hogy Iényeges, nem nyilvanos informacidkat
(material nonpublic information, MNPI) k6zoljlink a Pfizer véllalaton kivil béarkivel (kivéve, ha ez a
Pfizer szabalyzattal 6sszhangban all), illetve hogy a Pfizer értékpapirjaival kereskedést folytassunk,
mikdzben olyan Iényeges, nem nyilvanos vagy ,bennfentes” informéaciokrél van tudomasunk,

Mindannyian felel6ések vagyunk bizonyos termékek, targyak, szoftverek és technoldgiak atadasat
szabalyozé import-, exportellendrzési és gazdasagi szankciokroél szolo jogszabalyok betartasaért,
valamint egyes szolgaltatasok teljesitéséért és a harmadik felekkel folytatott egylttmikddésekert.
A globalis kereskedelmet szabalyozo jogszabalyok korlatozhatjék a Pfizer értékesitéseit,

amelyekhez a Pfizer-nél valé munkaviszonyunk soran jutottunk hozza.

Tovabba, amennyiben lényeges, nem

nyilvanos informaciok birtokéban vagyunk,

tilos megvasarolnunk vagy eladnunk
barmely mas olyan vallalat értekpapirjait,
amellyel a Pfizer kapcsolatban éall vagy
allhat (példaul tgyfél, beszallito, kutatasi

partner vagy potencialis felvasarlasi vagy

egylttmikadési jeldlt). Az informaciok
altalaban nem mindsulnek nyilvdnosnak
mindaddig, amig azok nem érheték el a

~Lényeges informécid” lehet @

minden olyan adat, amelyet egy
észszerlien gondolkodo befektetd
fontosnak tart az értékpapirok
vételérdl, eladasarol vagy
megtartasarol meghozott dontése
soran.

Ne feledje, hogy szamunkra
ugyancsak tilos a Pfizer részvényeivel
valo kereskedés, illetve a Pfizer
értékpapirjaival kapcsolatos fedezeti
lgyletek, mint példaul short-
értékesitések, putok, callok, straddle-
ek vagy részvénycsereligyletek.
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nyilvdnossag szamara, tovabba amig a

nyilvanossagnak nem allt rendelkezésére

legalabb egy teljes kereskedési nap arra,

hogy feldolgozza az érintett informaciokat.

Tilos tovabba bennfentes informaciokat
atadnunk mas személyeknek, hogy 6k
ugyanezt tehessek masokkal.

Egy tarspromécios @

partnervalalattal dolgozom
egyiitt, és tudomasomra jutott,
hogy partnervallalatunk komoly
tudomanyos attorés elott all.
Vasarolhatok-e részvényeket a
partnervallalatunkban?

Nem. Sem On, sem barki, aki a
haztartasaban él, vagy pénzlgyileg
Ontél fligg, nem vésarolhatja meg ezt
a részvényt az On rendelkezésére &llo
informacidk nyilvanossagra kertilését

kovetd elsé munkanapig. On nem adhatja

at ezeket az informéciokat masoknak
sem, hogy 6k kereskedhessenek ezen
informéaciok alapjan.

befektetéseit, tranzakcioit, kutatasait, j6tékonysagi hozzajarulasait és Uzleti tevekenységeit
bizonyos piacokkal, szervezetekkel vagy maganszemélyekkel.

A globalis kereskedelmet szabalyozo jogszabalyokkal kapcsolatos minden kérdést vagy aggalyt a
Pfizer globalis kereskedelem-szabalyozasi kivalosagi kdzponthoz irdnyitunk.

Munkatarsi ismeretek bévitése

604A. szamu Vallalati szabalyzat (A
bennfentes kereskedelem tilalma)

604B. szamu Vallalati szabalyzat
(Lényeges nem nyilvanos informéaciok
kezelése és kozzétetele - Tisztesseges
kozzétételrdl szold rendelet)

605. szamu Vallalati szabalyzat
(Pfizer-részvényekhez kapcsolodo
szarmazékos Ugyletekkel kapcsolatos
kereskedés)

401. szamu Vallalati szabalyzat (Az
érzékeny informaciok védelme)

206. szamu Vallalati szabalyzat (A
globalis kereskedelmet szabalyozd
jogszabalyok betartasa)

Globalis kereskedelem-szabalyozasi
kivalosagi kdzpont
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Batorsag

Kivalésag Méltanyossag és rom

Felelds Uizleti gyakorlatot folytatunk

Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat

Kiemelten kezeljiik az egészséget és a
biztonsagot, és védjiik a kornyezetet

Tamogatjuk azokat a kdzéssegeket,
amelyekben dolgozunk

Felkaroljuk a sokszinlséget, a
méltanyossagot és a befogadast

Nem tdrjlk a hatranyos
megkiildnboztetést, a zaklatast
és a megtorlast




A bizalom a legfontosabb

A Pfizer elkdtelezett a tisztesség,

az egylttmukodes, a csapatmunka

és a bizalom irant. Nem tdrjik az
ellenségeskedést, a zaklatast es a
megtorlast. A helytelen magatartds minden
formajat tilté globalis szabalyzataink célja
egy olyan munkahely megteremtése, amely
pozitiv és produktiv kdrnyezetet teremt,
amely 6sszhangban all a Célunk elérése
iranti elkdtelezettségiinkkel, és tamogat;
azokat a kozdsségeket, amelyekben éllink
és dolgozunk, az alapvetd értekeinken
alapulé etikus dontéshozatal révén:
Batorsdag, kivalésag, méltanyossag €s 6rom.

Ertékeink érvényesitése iranti
elkotelezettséglink a munkahelylinkdn

tul kiterjed azokra a kdzdsségekre is,
amelyekben mikodink, és azokra a
betegekre is, akiket szolgalunk. A Pfizer
elkotelezett a fenntarthato és etikus

Uzleti tevekenység mellett. Tisztaban
vagyunk a kérnyezetvédelmi, tarsadalmi és
iranyitasi (ESG) problémak fontossagaval.
Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok
tiszteletben tartasa, az éghajlatvaltozas
elleni felelds fellepés, a kdrnyezeti
hatasaink csdkkentése, az egészséglgyi
egyenldtlenségek mérséklése, valamint az
egeészség, a biztonsag, a sokszinliség, a
befogadas, a tisztesség, az egytittmikddeés
és a bizalom elsddlegességének biztositasa
irant egész mlkodesiinkben és ellatasi
lancunkban.
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Batorsag

Kivalésag

Felel6s lizleti gyakorlatot folytatunk

A Pfizer nem csupdn vallalati Célunk eldémozditasa irant kdtelezte el magat, hanem amellett is, hogy
j6 vallalati polgarként jarjon el. Komolyan vesszlik azon k&telezettséglinket, hogy magatartasunk
révén jobba tegylk a vilagot. Az innovativ vakcindk és gyogyszerek felfedezése, gyartésa és szallitasa
csak egy része annak a szolgalatnak, amelyet a tarsadalom érdekében tesziink.

ESG prioritasi teriiletek

» Termékinnovacié

« Klimavaltozas

« Méltanyos hozzaférés és arképzés
 Termékmindség és -biztonsagossag

« Sokszinliség, méltanyossag és befogadas
« Uzleti etika

Az ESG jelentéstétel és az @

ESG-vel kapcsolatos kiilsd
kommunikacié értékes lehetéségeket
kinal az elkotelezettsegre. Ugyanakkor,
kockazatot jelentenek a Pfizer

szamara, ha az egylttmikddés nem

all 6sszhangban a Pfizer vallalati ESG
témakra vonatkozo informéaciok
|étrehozasa vagy terjesztése el6tt vegye
fel a kapcsolatot az ESG irodaval (ESG.
Office@pfizer.com).

MELTANYOSSAG ES OROM

Elkotelezettségiink a Méltanyossag és az

Orém irant

« Az ESG irdnyitas alapjat képezik
az igazgatdtanacs felligyeletének
alapelvei, a vezetdség elkotelezettsége
és elszamoltathatésaga, valamint a
munkatarsak egész vallalaton belili
elkotelezettsége. A belsd és kiilsd érdekelt
felek eltéré nézépontjait is kiaknazzuk, hogy
Osszeallithassuk felel8sségteljes Uzleti
stratégidnkat és prioritasainkat.

- Minden kollegankat arra biztatjuk, hogy
jaruljanak hozzé felel6sségteljes Uzleti
céljaink eléréséhez azaltal, hogy megismerik
prioritasainkat, valamint fenntarthato,
felelésségteljes médon elémozditjak
lzleti tevékenységeinket mindennapi
tevekenysegeik soran.

Méltanyossag és 6rom

Munkatarsi ismeretek bovitése

¢ Informéaciok a Pfizer.com oldalon

A Pfizer hatésjelentése

Felszélalas
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A bizalom a legfontosabb

A Pfizernél a bizalom képezi mindennek
az alapjat, mivel felhasznaljuk a tudomanyt
és globalis er6forrasainkat céljaink elérése
érdekében. Elkotelezettek vagyunk azirant,
hogy minden tevékenységiink soran
feddhetetlentil jarunk el, valamint Ertékeink
vezetnek minket a helyes dontések

etikus, atgondolt és felel6sségteljes
meghozataldban, hogy vallalatunk teljes
meértékben megfelelhessen a betegek és

a tarsadalom sziikségleteinek. Vezetdink
megteremtik az erés feddhetetlenségi
kultdrank alappilléreit, és arra 8sztdnzik a
munkatarsakat, hogy a megtorlastdl valo
félelem nélkil szolaljanak fel, és vessék

fel aggalyaikat. Ellatasi lancunk minden
tagjatol elvarjuk, hogy Uzleti tevékenysegét
felel6sségteljesen és etikusan, az

emberi jogok tiszteletben tartasaval

végezze, a Pfizer Beszallitoi magatartasi
nyilatkozataban és a Beszallitoi magatartasi
alapelvekben leirtak szerint.

Biogyogyszerészeti vallalatkent

az egészseghez valé jog kiemelt
fontossagunak bizonyul. Tovabbi kiemelt
emberi jogok: diszkriminaciomentesség
elve, a maganélethez valo jog, rabszolgasag
és kényszermunka tilalma, igazsagos

és kedvezd munkakdrilményekhez vald
jog, biztonsagos munkahelyhez valo

jog, valamint a tiszta, egészséges és
fenntarthaté kdrnyezethez valo jog.
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Batorsag Kivalésag Méltanyossag és 6rom

Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat

A Pfizer elkotelezett az Uizleti tevékenység etikus és feleldsségteljes végzése mellett, ideértve a
nemzetkozileg elismert emberi jogok tiszteletben tartasat. Elkdtelezettséglink réveén igyeksziink
megakadalyozni és mérsékelni az emberi jogok sérelmét okozoé karos hatasokat globalis
mukddéstink soran, illetve orvosolni azokat a karos emberi jogi kdvetkezményeket, amelyeket
véletlenll okozhatunk vagy tarthatunk fenn. Ahol csak tudjuk, az emberi jogok elémozditésara

is torekszlink. Az emberi jogi kockazatokkal kapcsolatos megkdzelitéslinket a nemzetkdzi
szabvényok, az iparagi bevalt gyakorlatok és szakértdi értékelések tdmasztjak ala.

MELTANYOSSAG ES OROM
Elkdtelezettségiink a Méltanyossag és az Az emberi jogok olyan alapveté
Orém irant jogok és szabadsagok, amelyek
« Az emberi jogok tiszteletben tartasaval minden embert megilletnek, fajtol,
kapcsolatos felel6sséglink egész nemtél, nemzetiségtdl, etnikumtol,
tevékenységtinkre kiterjed a laboratériumtol nyelvtdl, vallastol vagy barmilyen mas
a betegig, beleértve a sok helyi beszallitobol statustol fuggetlenil. Ezeket a jogokat az
4ll6 sokszin( globalis ellatasi lancunkat is. emberi jogok nemzetkézi egyezmenye, Munkatarsi ismeretek bévitése

valamint més nemzetkozi szerz6dések

« Az ENSZ (izleti és emberi jogi irdnyelveivel és eszkdzok rogzitik.

osszhangban a Pfizer emberi jogi politikai
nyilatkozata azoknak a kockazatoknak

a kezelésére 6sszpontosit, amelyek » Kényszermunka, gyermekmunka,

a legsulyosabb hatéssal lehetnek az emberi jogokss tisztesseges) =
emberekre: betegeinkre, kollégainkra, rkhlunlfakorlulmenyek szabalyozasi célu
lizleti partnereink dolgozoira és azokra a ozzetetele

kdzosségekre, ahol mikodunk.

« Emberi jogi politikai nyilatkozat
+ Emberi jogi GYIK
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A bizalom a legfontosabb Batorsag Kivalésag Méltanyossag és 6rom

Kiemelten kezeljlik az egészséget és a biztonsagot, €s védjik a kornyezetet \gs

A kdrnyezet, valamint munkatarsaink, ideiglenes munkavallaléink, latogatoink és a mikédési MELTANYOSSAG ES OROM

helylink kézelében é16 kdzosségek védelme Uzleti prioritds, és a Pfizer Kivaldsag és Méltanyossag

értékeinek kdzponti eleme. Elkdtelezettek vagyunk az éghajlatvéltozassal és a fenntarthatésaggal Elkdtelezettségiink a Méltanyossag és az
kapcsolatos intézkedéseknek a gydgyszereink életciklusaba torténd beépitése irant, hogy kezeljik Orém irant
a globalis egészségugyi kihivasokat és megdrizziik az eréforrasokat a jov6 generacioi szamara. - Elkdtelezettek vagyunk a biztonsagos,

szabalykdveté és fenntarthato
mukddés mellett, amely megfelel a
kornyezetvédelmi, egészségvédelmi és
biztonséagi (Environmental, Health and
Safety, EHS) jogszabalyoknak és belsd
szabvanyoknak.

« Aktivan keresiink értelmes cselekvési
lehetésegeket a kockazat csdkkentése és
EHS teljesitménylink javitasa érdekében.

« Elkdtelezettek vagyunk az (izleti partnerek
olyan médon tortend kivalasztasa mellett,
ami figyelembe veszi a biztonsagos és

kornyezetvédelmi szempontbol felelés Munkatarsi ismeretek bévitése
muveletek folytatédsara vald képességiiket.

« 113. szamu Vallalati szabalyzat

« Elkotelezettek vagyunk a kollégék (Kérnyezetvédelmi, egészségigyi és
oktatésa, képzése és motivalasa mellett, biztonsagi szabalyzat)
hogy biztonsagos, szabalykéveté és « Globalis kdrnyezetvédelmi,
kdrnyezetvédelmi szempontbdl felelés egészségligyi és biztonsagi eldirdsok

modon dolgozzanak.

Bliszkék vagyunk és
Orémet érziink a folott,
hogqy hirnevet szereztiink
feddhetetlenséglink révén.
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A bizalom a legfontosabb Batorsag Kivalésag

Méltanyossag és 6rom

Tamogatjuk azokat a kozosségeket, amelyekben dolgozunk

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy aktivan részt vegytink és fejlessziik azokat a kdzdsségeket,
amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk. Hisszlik, hogy a jobb egészség mindenki szamara
elérhetd, mindenhol. Az emberek jolétét felelds lzleti tevékenységekkel és fenntarthatd
tarsadalmi beruhazéasokkal igyeksziink javitani a gyogyszerekhez, védéoltasokhoz és a mindségi
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa és az egészségligyi kiilonbségek
csokkentése révén. Partnereinkkel és pacienseinkkel egylttmikddve oly modon alkalmazhatjuk
a Pfizer szakértelmét és eréforrasait — beleértve a pénzligyi eréforrasokat, a termékeket és az

emberi eréforrasokat —, hogy tartds tarsadalmi hatést érjiink el.

MELTANYOSSAG ES OROM

Elkotelezettségiink a Méltanyossag és az

Orom irant

« Hisszlk, hogy az emberek alkotjak a
Pfizer szivét, és hogy kollégaink szdmara
a jotékonykodas nem a munkahelyen
kezdddik és ér veget.

- Kutatasainkat, gyégyszereinket, oltasainkat,
pénzeszkodzeinket és munkatarsaink
szakértelmét arra hasznaljuk fel, hogy
érdemben valtoztassunk az emberek életén.

« Szervezetekkel, kormanyokkal és
alapitvanyokkal k&tott partnerségek
révén azon dolgozunk, hogy orvosoljuk az
egészségligyi kilonbségeket, hidakat és
kapcsolatokat teremtsiink, és lebontsuk az
akadalyokat annak érdekében, hogy javitsuk
a mindségi egészseégligyi ellatashoz vald
hozzaférést a kozdsségeinkben itthon és
kilfoldon is.
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« Kollégaink szakmai szakértelmét a nonprofit
és nemzetkozi fejlesztési szervezetek
igényeivel parositjuk annak érdekében, hogy
segitstink kezelni a slirget6 egészseglgyi
kihivasokat és elvinni az attoresek
eredmeényeit a raszoruloknak.

- Erét és stabilitast taldlunk a kozésségben
azaltal, hogy 6sszegyuliink azokon a
helyeken, ahol éliink és dolgozunk, hogy
penzligyi tamogatast, idét és szakértelmet
nyujtsunk.

Munkatarsi ismeretek bovitése

« 801. szamu Vallalati szabalyzat (Globalis
jotékonysagi hozzéjarulasi szabalyzatok)

 Elkdtelezettség a globalis egeszseég irant

« Adjunk elérelatdéan
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A bizalom a legfontosabb

Tamogatjuk a sokszinliséget, a méltanyossagot és a befogadast

Batorsag

A Pfizernél a Méltanyosséag azt jelenti, hogy minden ember megérdemli, hogy megléssak,
meghallgassék és gondoskodjanak rola. Ez akkor torténik meg, ha befogaddak vagyunk,
integritassal cselekszlink és csokkentjlik az egészségligyi kiilonbségeket.

Orommel tinnepeljiik meg a fennalld
kildnbseégeinket, és |épéseket

teszlink munkatarsaink és az lizletag
sokszinlségének eldmozditédsa érdekében.
Elkotelezettek vagyunk annak biztositasa irant
is, hogy munkatéarsaink és lzleti modelllink
tlikrozze az altalunk kiszolgalt betegek
sokszinlségét, sokféle kollégat alkalmazva,
sokféle beszallitét igénybe veve, és sokféle
személyt bevonva kutatésainkba és klinikai
vizsgalatainkba.
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Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy
egyenl6 foglalkoztatasi lehetéségeket
biztositsunk minden allasjelentkezénknek
és kolléganknak, és egyenléen banunk
vellk olyan személyes jellemzdk
figyelembevétele nélkil, mint a faj, bérszin,
etnikai hovatartozas, hitvallas, szarmazas,
vallas, nem, szexualis iranyultsag, életkor,
nemi identitds vagy nemi kifejezés, nemzeti
szarmazas, csaladi allapot, terhesség, szlilés
vagy kapcsolodo egeészségi allapot, genetikai
informacidk, katonai szolgalat vagy veteran
statusz, egészségi allapot (az alkalmazando
jogszabalyban meghatérozottak szerint),
szellemi vagy fizikai fogyatékossag léte vagy
egyéb, az alkalmazando jogszabalyokban
védett jellemzdk. Tovébbra is fenntartjuk

az érdemeken alapuld kulturat - olyan
kulturat, ahol a kemény munka, a tehetség
és a hozzajaruldsok hatarozzéak meg a

sikert, és ahol megsziintetik a lehetéségek
el6tt allo akadalyokat. Elszamoltathatonak
és atlathatonak kell lenniink tetteink

és eredmeényeink tekintetében, mert
mindannyiunknak szerepe van a
sokszinliség, a méltanyossag és a befogadas
eldmozditédsaban.

Kivalésag

MELTANYOSSAG ES OROM

Méltanyossag és 6rom

Felszélalas

Elkotelezettségiink a Méltanyossag és az

Orém irant

« Vezetbinktd! elvarjuk, hogy tdmogassak az
egyenl6 foglalkoztatds normait, és jelentsék
a Pfizer esélyegyenldségi szabalyzatanak
barmely esetleges megsértését.

« Tehetségek széeles koret keressuk kiilsé
szervezetekkel egytittmuikodve, amelyek
gazdag elkdtelezédési lehetéségeket
kinalnak kiilonbo6zé hattérrel, etnikummal
és mas egyedi tulajdonsagokkal rendelkezd
emberek szamara.

« Orémmel tidvozoljiik azokat az egyedi
tulajdonsagokat, nézépontokat és
élettapasztalatokat, amelyek egyéniségként
meghataroznak minket. Megvan a
lehetdségiink - és fennall a felel6sségiink
- azért, hogy biztonségos kornyezetet
teremtslink kollégdink szamara, és
tdmogassuk fejlédéslket.

« Stabil alapokon &ll6 beszallitéi programot

mukodtetlink, amely biztositja az 6sszes

lehetséges mindsitett beszallité méltanyos

eléréset.

« Kildnféle faju, etnikumd, koru és nemd
személyeket vonunk be a klinikai
vizsgalatokba annak érdekében, hogy
javitsuk a demogréfiai alcsoportok
adatszolgaltatasanak és elemzésének
teljességét és mindséget.

Munkatarsi ismeretek bovitése

» 702.szamu Vallalati szabalyzat
(a Nyitott Ajto szabalyzat)

« 703. szamu Vallalati szabalyzat

(Esélyegyenldségi szabélyzat)

« 1083. szdmu Vallalati szabalyzat
(Pfizer beszallitéi sokszinliségi
kezdeményezés)
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A bizalom a legfontosabb Batorsag

Nem tlrjuk a hatranyos megkulonboztetést, a zaklatast és a megtorlast

El6segitjik és nagyra értékeljik a hatranyos megkiilonboztetéstol, zaklatastol és megtorlastol
- ideértve a hatélyos jogszabalyok altal meghatarozott molesztalastdl és szekalastdl - mentes
munkakornyezetet. Minden munkahelyi dontést az alkalmazandé jogszabélyok éltal védett
személyes jellemzok figyelembevétele nélkil hoznak.

Vezetdinknek olyan munkakornyezetet kell fenntartaniuk, amely mentes a zaklatastol, a hatranyos
megkilonbdztetéstdl, a megtorlastdl és a megfélemlitéstdl, és jelentenitik kell minden ilyen
magatartast, amelyrél tudomast szereznek.

MELTANYOSSAG

A Méltanyossag iranti elkotelezettségiink

- El6segitjik a zaklatasmentes
munkakdrnyezet megteremtését,
ideértve minden olyan nemkivanatos
megjegyzést, magatartast, cselekedetet
vagy magatartast, amely védett személyes
jellemzdk alapjan lealacsonyit vagy
ellenségességes legkort teremt.

« Tiltjuk az olyan magatartast, amely
megfélemlitd, ellenséges vagy sérté
munkakdrnyezetet teremt, vagy
indokolatlanul megzavarja az egyén
munkavegzeési képessegeét.
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Kivalosag Méltanyossag és 6rom

A Pfizer elkotelezett amellett, hogy biztonsagos és védett munkahelyet biztositson Onnek, ahol
minden nap a legjobb tudéasa szerint dolgozhat. A munkahelyi erészak tilalméara vonatkozé szabalyzat
és a Munkahelyi er6szakmegel6zési és beavatkozési (WVPI) program célja, hogy minden vezetének,
kolléganak és szerzédéses dolgozénak segitséget nyujtson az aggodalomra okot add magatartasok
proaktiv felismerésében, értékelésében és kivizsgalasaban a fenyegetések enyhitése érdekében.

Rendkivil fontos, hogy mindannyian aktiv szerepet vallaljunk a munkahelyi erészak kezelésében, és
hogy kivegytik a résziinket a mindenki szamara biztonsagos és védett munkahely megteremtésében.

AWPVI program alapvet6 vertikalis
elemei - az emberek, képzések,
jelentéstétel és az informaciémegosztas,
amelyek lehetévé teszik a kovetkezdket:

« Biztonsagos munkahely MINDENKI
szamara

Munkatarsi ismeretek bovitése

« 7083. szamu Vallalati szabalyzat
(Esélyegyenldségi szabalyzat)

117. szamu Vallalati szabalyzat
(Munkahelyi erészak tilalmara

vonatkozo szabalyzat)
« Helytelen magatartas korai észlelése -

. . Yy Diszkriminacio-, zaklatas- és m e
batorsag a felszélalashoz ° acio-, zaklatas- es megtorlas

megelézési szabalyzat (USA/PR)
« Gyorsitott segitségnyujtas a részorulok
részére

702. szamu Véllalati szabalyzat
(a Nyitott Ajtd szabalyzat)

* A munkahelyi erészak ,felismerésére
és az ellene valo intézkedésre” valo
képesseg

201. szému Vallalati szabalyzat
(Integritasra, Compliance
jelentéstételi kotelezettségekre és
megtorlasellenességre vonatkozé
szabalyzat)

Megfelel6ségi aggalyok jelentése

Azzal mozditjuk el6 a
Ombuds iroda

méltanyossagot, ha
feddhetetlentil cseleksziink.

Felszélalas


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=26&highlightText=703
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=26&highlightText=703
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=59&highlightText=117&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=59&highlightText=117&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=59&highlightText=117&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=726&highlightText=Discrimination,%20Harassment%20and%20Retaliation%20Prevention%20Policy&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=726&highlightText=Discrimination,%20Harassment%20and%20Retaliation%20Prevention%20Policy&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702 
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702 
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201&lang=English
http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com
https://pfizer.sharepoint.com/sites/OfficeoftheOmbudsResources

Attorések, amelyek megvaltoztatjak a betegek életét
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