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Kddex sprdavania spolocnosti Pfizer (Blue Book) je
vSeobecnd prirucka pre vsetkych nasich zamestnancov
pracujucich na vdetkych miestach, kde nasa spolocnost
pbsobi. Priru¢ka Blue Book nie je prédvnym dokumentom

a je uréend iba na informativne ucely. Nespomina

vSetky platné zakony a zdsady spolocnosti ani neopisuje
Ziadny konkrétny zdkon ¢&i zasady detailnym spésobom.
Spolocnost Pfizer si vyhradzuje pravo podla viastného
uvdZenia upravit, prepracovat alebo zmenit [ubovolné
zdsady, postupy ¢i podmienky tykajiuce sa zamestnania,

a to kedykolvek, bez upozornenia a bez toho, aby bol
prepracovany dokument Blue Book. Obsah priruc¢ky

Blue Book nepredstavuje podmienky pracovnej zmluvy

a Ziadne informdcie obsiahnuté v nej nie je mozZné vykladat
ako zdruku dalsieho trvania pracovného pomeru alebo
pracovného pomeru na akukolvek dobu — zamestnanie

v spolocnosti Pfizer je ,bez zavdzkov” (podla platnych
prdvnych predpisov). Informdcie tu uvedené mézu byt
spolocnostou kedykolvek jednostranne zmenené alebo
zrusené a nie su vycerpdvajuce. Tdato online verzia prirucky
Blue Book, ktord je dostupnd prostrednictvom webovej
stranky Compliance (integrity.pfizer.com), nahradza vsetky
predchadzajuce verzie dokumentu Blue Book.


http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com

Dovera je vsetko Odvaha Excelentnost

Par slov od generalneho riaditela

V spoloc¢nosti Pfizer sa zameriavame na nase poslanie:
Inovacie, ktore menia zivoty pacientov. Nasim cielom je
vytvorit zdravsi svet, v ktorom ma kazdy pacient k dispozicii
liek, lieCbu a vakcinu, ktoru potrebuije.

Nas uspech pri prinaSani inovacii zavisi od nasho zavazku dodrziavat nase Styri zakladne hodnoty -
odvahu, excelentnost, rovnost a radost. Tieto hodnoty pohanaju nasu pracu a kulttru. Prirucka
Blue Book spolo¢nosti Pfizer, nas kodex spravania, je navrhnuta tak, aby podporovala tieto hodnoty
a posilnovala nasu kulturu kvality a bezuhonnosti. Nacrtava nasSe prevadzkové principy a normy
etického spravania, zdoraznuje vyznam nasej kultury otvorenych dveri a prehovorenia, kfu¢oveho
aspektu nasej hodnoty — odvahy. Vyhladanie rady, podpora psychologickej bezpecnosti, kladenie
otazok, vyjadrovanie obav a nahlasovanie neprimeraného spravania s nevyhnutné na dosiahnutie
prelomovych vysledkov, ktorym mozu pacienti doverovat.

V spoloénosti Pfizer vSetko, o robime, zadina doverou, pretoze dovera je vSetko.
Zodpovednostou kazdého z nas je riadne sa oboznamit s obsahom prirucky Blue Book

a kazdodenne pracovat v sulade s nasim kodexom spravania. Tymto spésobom koname podla
svojich hodnét a ziskavame si doveru pacientov, ktorym slizime.

Dr. Albert Bourla

Predseda a generdiny riaditel
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Uplatihovanie nasSich hodnét je
zodpovednostou nas vSetkych
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Dovera je vSetko

Uplatriovanie nasich hodn6t je zodpovednostou nas vsetkych

Odvaha

Pri praci v spolocnosti Pfizer musime vzdy konat spravne, lebo od nasho konania zavisia
zivoty pacientov. Pacienti nam doveruju a tuto doveru si cenime tym, Ze prehovorime
vzdy, ked méame pochybnosti o bezpecnosti, kvalite alebo bezuhonnosti. Sme eticki
lidri. Pri vSetkej ¢innosti sa riadime bezuhonnostou a rozhodujeme sa eticky, désledne

a zodpovedne v sulade s nasimi hodnotami, aby sa nasa firma mohla posunut dalej,
rychlejSie a lepsSie — pretoze pacienti Cakaju. Etické rozhodnutia posilfiuju déveru

a zodpovednost za spravne konanie vo vnutri aj navonok.

Aby sme mohli naplno realizovat

Ucel existencie spoloc¢nosti Pfizer -
inovacie, ktoré menia Zivoty pacientov
- Stanovili sme jasné ocakavania, ¢o
potrebujeme dosiahnut pre pacientov
a ako to dosiahneme. Sposob ,ako

to dosiahnut®, predstavuju nase Styri
silné hodnoty - stanovili sme jasné
ocCakavania o tom, ¢o chceme pre
pacientov dosiahnut a ako tieto ciele

dosiahneme - ktoré urcuju kulturu
nasej spolocnosti. Nas zavazok voci
bezuhonnosti je absolutny, pretoze
dévera je zodpovednostou kazdého

z nas. Ked kazdy den zodpovedne
komunikujeme a vykonavame

svoju ¢innost kvalitne a Cestne,
maximalizujeme dosah a vplyv na
pacientov, ¢im sa priblizujeme k nasej
ambicii zmenit miliardu zivotov ro¢ne.

Zodpovednostou kazdého jedného

z nas je uplatiovat nas kédex spravania
v praxi a navzajom sa v tejto veci brat na
zodpovednost. Prirucka Blue Book plati
pre vSetkych zamestnancov a veducich
pracovnikov v spolo¢nosti Pfizer aj v jej
dcérskych spolo¢nostiach. V niektorych
pripadoch sa tento kédex vztahuje aj

na zmluvné zdroje. Manazéri udavaju
ton etického konania, idu prikladom,
podporuju inkluzivnu kulturu otvorenych
dveri a komunikuju oc¢akavania tykajlce
sa kazdodenného uplathovania

hodnot odvahy, excelentnosti, rovnosti

a kazdodennej radosti.
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Excelentnost

Pamétajte, ze nedodrzanim nasho
kodexu mbzete poskodit nasu
spoloc¢nost, svojich kolegov, pacientov,
zakaznikov, verejnost, obchodnych
partnerov a investorov. PoruSenie
kodexu alebo nasich zasad méze mat
za nasledok disciplinarne konanie az po
ukoncenie pracovného pomeru.

A Odvaha. Na zagiatku
—|-> inovéacii stoji odvaha
spochybnit tradi¢né pristupy,
tvarou v tvar neistote
a nepriazni. Nato je potrebné
mysliet vo velkom, nebat sa
prehovorit a konat rozhodne.

—>| Rovnost. Sme presvedéeni,
2| Zze kazdy si zasluzi byt videny,
pocCuty a dostavat primeranu
starostlivost. Nato je potrebné
konat inkluzivne, beziuhonne
a odstranovat rozdiely
v zdravotnej starostlivosti.

Rovnost a radost

Kédex nedava odpovede na vSetky
situacie, ale nacrtava hodnoty a zasady,
ktorymi sa pri nasej kazdodennej

praci treba riadit. Taktiez poskytuje
informacie, ako vyhladat dalSie
usmernenia, klast otazky alebo
upozornit na problémy.

A

. Excelentnost. Zivoty

||| pacientov dokéazeme zmenit
len vtedy, ak vSetci podame
svoj najlepsi vykon. Nato
je potrebné sustredit sa na
najddlezitejSie ulohy, pracu
si dobre rozdelit a merat
vysledky.

Radost. Ked sa svojej praci
naozaj oddavame, ona

| nam to vracia. Pocitujeme
radost, ked sme hrdi,
vazime si jeden druhého

a zabavame sa.

NaSe hodnoty nas usmerfiuju v nasSej kazdodennej praci.

Preto su zakomponované do vSetkych Casti tejto prirucky Blue Book.

Prehovorte



Dovera je vsetko
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Dovera je vsetko
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Excelentnost

Rovnost a radost

Nebojime sa prehovorit, dodrzujeme politiku otvorenych

dveri a nepodnikame odvetné konanie

Prehovorit nie je lahké - vyZaduje si to odvahu. Ako zamestnanci spolo¢nosti Pfizer
mame vysadu a zaroven zodpovednost dbat na uplathovanie nasich hodnét a zasad.
To znamena aj prehovorit, ked mame otazky ¢i pochybnosti. Ked'véas prehovorime,
mobzeme sa dozvediet o rizikach a vyriesit ich skor, nez prerastu do realnych problémov.
Na prelomové objavy potrebujeme vhodné prostredie, v ktorom mézeme vsetci

slobodne hovorit a vyjadrit svoj nazor.

Prehovorte, ak méate napad. Prehovorte,
ak mate otazku. Prehovorte, ak mate
pochybnosti. V ramci nasej politiky
otvorenych dveri poskytujeme rézne
moznosti, ako mdzete prehovorit

bez strachu z odvety, obtazovania,
diskriminacie alebo inej neprimeranej
reakcie.

V spolocnosti Pfizer netolerujeme odvetu
proti tym, ktori upozornia na problémy.

Nas zavazok k odvahe

« Podporujeme vas, aby ste mohli
prehovorit — netolerujeme ziadnu formu
odvety.

» VSetky podozrenia na odvetné konanie
hlasime.

Ak vyhladate radu, upozornite na
problém, nahlasite nespravne konanie
alebo poskytnete informacie pre potreby
vySetrovania, nikto sa vam za to nesmie
pomstit. Ak sa domnievate, Ze ste sa vy
alebo niekto z kolegov stali z akéhokolvek
dévodu terc¢om odvety, nahlaste to
niektorym zo spésobov opisanych v tejto
prirucke Blue Book.

Odvetné konanie je @
neprijatelné konanie, ktoré

mobze mat rézne formy,

napriklad nepriaznivé pracovné
zaradenie, nepriaznivé hodnotenie
vykonnosti, vyhrézanie, obtaZovanie,
preradenie na nizSiu pracovnu
poziciu, zbavenie funkcie, znizenie
mzdy alebo odmien, nepriznanie
zamestnaneckych vyhod, ukoncenie
pracovného pomeru a iné.
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Viac informacii

» Firemna zéasada ¢. 702 (Politika
otvorenych dveri)

» Firemna zésada ¢. 201

(Bezuhonnost, povinnost hlasenia
problémov v oblasti dodrziavania
predpisov a zasady zakazu
odvetného konania)

Prehovorte

Mame odvahu prehovorit, ked'sa

nam nieco nezda v poriadku.


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
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Upozornujeme na problémy

Ak mate podozrenie, Ze niekto nekona spravne, oznamte to. VSetky upozornenia

na problémy si cenime a starostlivo ich skimame. Medzi nespravne konanie patri
nedodrziavanie zakonov, nariadeni, zasad alebo postupov, ako aj nereSpektovanie
nasich hodnét. Na problémy mézete upozornit svojho nadriadeného, ineho manazéra,
oddelenie People Experience, pravne oddelenie, skupinu pre vztahy so zamestnancami
alebo organizéciu Compliance. MéZete podat aj anonymné hlasenie na linku
Compliance Helpline (v niektorych krajinach je tdto moznost obmedzena).

Vas podnet analyzuje a spracuje prislusna skupina spolo¢nosti Pfizer v sulade s nasimi
zdsadami a postupmi. Organizacia Compliance nesie napriklad vyluénu zodpovednost
za vySetrovanie zavaznych potencialnych, domnelych alebo skutocnych poruseni zékona
¢i zdsad - zavaznych poruseni predpisov (RCI).

Nas zavazok k odvahe Poiiafiavk.y na osobné @
zverejnenie

« Ak existuju pochybnosti o bezpecnosti,

kvalite alebo bezuhonnosti, hlasime to. Ak ste boli vyluceni, mate

pozastavenu cinnost alebo ste s

+ Organizacia Compliance promptne inak stali nesposobilymi na ucast
reaguje na vsSetky otézky a nahlasené v programoch federélnej viady USA
obavy, prijima prislusné opatrenia na v oblasti zdravotnej starostlivosti v v . .
presetrenie RCI a problémy, ktoré nie alebo verejného obstaravania ¢i Nase hOanly uplatnUJeme v praxi.
su RCI, postupi inym subjektom ako inych programoch, ste povinni to
prislusnej funkcii na ich rieSenie. bezodkladne oznamit organizacii . , )
« Dévernost sa bude zachovavat Compliance. Takisto musite oznamit, C'o sa stane, ked upozornime na obavy Viac informécii
v maximalnom moznom rozsahu. ak ste vySetrovani v suvislosti tyka'juce sa bfazpecnostl, STLEIEED . . . o
s uréitymi trestnymi ginnostami beziuhonnosti? . F|remna’ zgsada c. 702 (Politika
a moze sa stat, ze budete ZabezpecCujeme, aby tieto obavy vcas otvarenychidvert)
z uvedenych programov vyluceni posudili, pochopili a zmiernili prislusni Firemna zdsada ¢. 201
alebo sa vam pozastavi ¢innost. odbornici a Specialisti. Je to nevyhnutnée (Bezuhonnost, povinnost hlasenia
na ochranu nasich pacientov, udrziavanie problémov v oblasti dodrziavania
dévery zainteresovanych stran a ochranu predpisov a zasady zakazu

dobrého mena spolo¢nosti. odvetného konania)
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Dovera je vsetko

Prehovorte

Odvaha

Excelentnost

Sposoby ako mozete nahlasit problém

Diskutujte o otazkach, napadoch a obavach bez strachu z odvety. Na pomoc je vam k dispozicii mnoho pracovnikov; poradte sa s osobou alebo skupinou,
ktorej najviac doverujete.

Rovnost a radost

Riadenie

« Va$ nadriadeny alebo niekto iny vo vasej
divizii

« Ktorykolvek iny manazér

« Vedenie spolo¢nosti

Oddelenie People Experience

V pripade akychkolvek obav sa obratte na

oddelenie People Experience (PX).

« VVa$ miestny zastupca oddelenia People
Experience

Vztahy so zamestnancami

S otazkami alebo podnetmi sa mbzete
obrétit priamo na skupinu pre vztahy so
zamestnancami. Skupina pre vztahy so
zamestnancami je skupina nezavislych

a objektivnych vysetrovatelov, ktori sa drzia
hodnét a zasad spolocnosti a podporuju
politiku otvorenych dveri.

« USA a Portoriko

* Globélne: Obratte sa na svojho regionalneho
veduceho pre vztahy so zamestnancami

Oddelenie Compliance

Ak chcete nahlasit potencialny problem,
prezentovat napad alebo polozit otazku,
mo&zete sa obratit priamo na organizéciu
Compliance. Na webove;j stranke organizécie
Compliance su k dispozicii dalsie zésady,
postupy a materialy.
« VaSa kontaktna osoba v organizacii
Compliance

« E-mail: corporate.compliance@pfizer.com

» Webova stranka organizacie Compliance:
http:/integrity.pfizer.com

« +1212 733 3026

» +1 917 464 7736 (zabezpeceny fax)

« Pfizer Inc
c/o Pfizer Compliance Organization

66 Hudson Boulevard East
New York, NY 10001-2192
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Linka pomoci

Linka pomoci Compliance Helpline
umoznuje hlasit podnety alebo poziadat

o radu 24 hodin denne 7 dni v tyzdni,

365 dni v roku. Na mnohych miestach je

v zavislosti od miestnych zakonov mozné aj
anonymné hlasenie.

« Hlasenie mozete podat na stranke
pfizer.ethicspoint.com

« Miestne Cisla najdete na stranke
helpline.pfizer.com

« Viac informécii pre vasu lokalitu najdete
na stranke raisingcomplianceconcerns.

pfizer.com
«V USA: 1866 866 PFIZ (7349)

Pravne oddelenie

V pripade akychkolvek obav sa obratte na
pravne oddelenie.

« Vade miestne pravne zastupenie

« Vedenie pravneho oddelenia

Kancelaria ombudsmana

Kanceléria ombudsmana v spolo¢nosti
Pfizer poskytuje bezpecné, neformalne
miesto, kde mdzu vSetci pracovnici

zo spoloc¢nosti Pfizer déverne ziskat
informacie a rady na pomoc pri rieseni
pracovnych problémov. Komunikéacia

s kancelariou ombudsmana je neoficidlna
a nemaju k nej pristup ziadne osoby, pokial
nehrozi riziko fyzickej ujmy. Kancelaria
ombudsmana je podla vlastného uvazenia
tiez schopna upozornit vedenie na trendy,
ak do kancelarie pridu viaceri kolegovia

s rovhakym problémom. To umoznuje
postupit obavy kolegov bez ich identifikacie.

« Z USA, Kanady a Portorika volajte na
bezplatné telefonne Cislo 1855 733 6623.
Pre vSetky ostatné Cisla, kontaktujte nas

 Napiste néam na e-mailovu adresu:
ombuds@pfizer.com

« Viac informécii najdete na naSom webe na
adrese ombuds.pfizer.com



https://pfeprod.service-now.com/fuse?id=pfe_c_sc_cat_item&sys_id=8add72ad87aac5900d9f7447cebb35ac&sysparm_category=5eb4a0121b66c5d04ee2c910604bcb0
mailto:corporate.compliance%40pfizer.com?subject=
http://integrity.pfizer.com/
https://pfizer.ethicspoint.com/
http://helpline.pfizer.com/
http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com/
http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com/
https://pfizer.sharepoint.com/sites/OfficeoftheOmbudsResources/SitePages/Contact-Us.aspx
mailto:ombuds%40pfizer.com?subject=
https://pfizer.sharepoint.com/sites/OfficeoftheOmbudsResources
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Odvaha

Pre nasich pacientov

Interakcie s pacientmi a skupinami na ochranu prav pacientov

Pacienti a skupiny zastupujuce pacientov (PAG, ako aj organizacie pacientov) zohréavaju
klucovu ulohu pri presadzovani nasho ciela. Ich jedinecné postrehy a spolupraca
pomahaju formovat nase vyskumné a klinické usilie, programy na zvySovanie povedomia
o chorobach, inovovat nové pristupy k rieSeniu problémov pacientov a podporovat

pristup prostrednictvom zapojenia do zasad.

Vsetky interakcie s pacientmi a PAG
musia byt v sulade so vSetkymi platnymi
pravnymi predpismi, nariadeniami

a kodexmi odvetvia. Nevyhnutné je

aj budovanie a udrZiavanie dévery

u pacientov a zéstancov. Nase interakcie
sa musia riadit zasadami nezavislosti,
transparentnosti a vzajomného reSpektu
a musia odrazat zvazenie zaujmov

a poslania pacienta alebo PAG.

Skupiny na ochranu prav
pacientov su vseobecne
definované ako nezavislé
neziskové subjekty, ktoré
zastupuju potreby ludi Zijacich
s chorobami, ich rodiny alebo
inych opatrovatelov.

Faktory tykajuce sa interakcii

s pacientmi a PAG:

« Ugel vasho zapojenia musi riesit
legitimnu potrebu.

- Precitajte si globalne a miestne zasady,
aby ste zabezpecili dodrziavanie
vSetkych prislusnych zasad, pravnych
predpisov, nariadeni a kodexov
odvetvia.

* V plnej miere reSpektujeme nezavislost
a autondmiu pacientov a pacientskych
organizacii. Vyhybajte sa akémukolvek
spravaniu, ktoré by mohlo byt vnimané
ako podkopavanie ich nezavislosti.

« Pred interakciou s PAG sa
poradte s prislusnym veducim pre
zaangazovanie pacientov.
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Rovnost a radost

Excelentnost

Prehovorte

Nezavislé charitativne programy pomoci pacientom (ICPAP): Kazdy @
pacient ma pravo na pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a liekom

na predpis lekara. Jednym z moznych prostriedkov na pomoc pacientom

v pristupe k liekom su dobroc¢inné prispevky v ramci programov nezavislej
charitativnej pomoci pacientom na rézne formy spoluplatby, odpocitatelné

polozky a/alebo poistné povinnosti za lieky na predpis.

Aby bol zabezpeceny sulad s tymito pravidlami, zasady spoloc¢nosti Pfizer prisne
obmedzuju kontakt zamestnancov s ICPAP programami, vratane darov, prispevkov a
udajov od alebo o nich. Okrem toho skupina pre globalne zdravie a socialne dopady
spoloc¢nosti Pfizer nesie vyhradnu zodpovednost za spravu darov na ICPAP.

Viac informacii

« Firemna zasada 208: (Interakcie
s pacientmi a skupinami pre
ochranu prav pacientov)

» Miestne poziadavky na interakcie s
pacientmi a PAG najdete na portali
priloh pre jednotlivé krajiny MAPP.
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Dovera je vsetko

Odvaha

Pre nasich pacientov

Interakcia so zdravotnickymi pracovnikmi a zakaznikmi

Nasa spolo¢nost spolupracuje so zdravotnickymi pracovnikmi a inymi zékaznikmi
réznymi sposobmi vratane vyskumu a vyvoja, pristupu na trh, vzdelavacich

a propagacnych aktivit. Sme odhodlani udrziavat najvyssie Standardy excelentnosti
a konat bezuhonne a transparentne vo vSetkych aspektoch nasich vztahov so

zdravotnickymi pracovnikmi.

EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

« Dbame na to, akym dojmom mozu
podsobit nase styky so zédkaznikmi,
a nezapajame sa do ziadnych
nezakonnych ani nekalych ¢innosti, ako
su klamliva alebo zavadzajuca reklama,
uplatky ¢i korupcia alebo neobjektivne
hodnotenie konkurencnych produktov.

« Sme odhodlani konat bezthonne vo
vSetkych marketingovych procesoch
vratane oznaCovania, propagacnych
programov, poskytovania vzoriek
produktov a komunikacie so
zainteresovanymi stranami.

« Pacientom, spotrebitelom,
zdravotnickym pracovnikom
a regulacnym organom na celom
svete poskytujeme vcasné a poctive
informécie o produktoch, pricom
informujeme o vhodnom pouZziti
a ucinkoch nasich produktov
a 0 bezpecnostnych udajoch
sUvisiacich s ich pouzitim.

» Uvedomujeme si, Ze pri styku so
zdravotnickymi pracovnikmi a ich
organizaciami moze dojst k zdanlivym
alebo skutoc¢nym konfliktom zaujmoyv,
preto podporujeme zverejiiovanie
finanénych a inych zaujmov a vztahov
so zdravotnickymi pracovnikmi
v oblasti vyskumu, vzdeldvania alebo
klinickej praxe.

Spoloc¢nost Pfizer je hlboko oddana
orientacii na pacientov a uznava
dolezitost interakcie s pacientmi

a skupinami pre pomoc pacientom
(Patient Assistance Groups, PAG), aby
pochopila a primerane podporovala
ich potreby pri presadzovani nasho
ciela. Spolupraca s pacientmi a PAG
zamerana na oblasti spolo¢ného
zaujmu ma potencial zvysit zapojenie
pacientov do vyskumu a vyvoja,
diverzifikovat klinické skusania, vyvijat
vzdelavacie materialy a programy pre
pacientov a vyzdvihnut prioritné zasady
a otazky socialneho vplyvu, ktoré
zlepSuju vysledky pacientov.
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Excelentnost

Pre obchodnych zastupcov @

poskytujeme pravidelné

Skolenia a informacie tykajuce sa
etického marketingu a vSetky nase
propagacné materialy podliehaju
nalezitej kontrole a schvalovaniu,
aby sa zabezpedilo, Ze spifaju
prislusné regulacné a vedecke
normy.

Rovnost a radost

Prehovorte

Viac informacii

» Firemna zasada ¢. 201
(Bezuhonnost, povinnost
hlasenia problémov v oblasti
dodrziavania predpisov a zasady
zékazu odvetného konania)

» Firemna zasada 208: (Interakcie
s pacientmi a skupinami pre
ochranu prav pacientov)

» Moje protikorupéné zasady
a postupy (MAPP)

» Firemna zéasady ¢. 207
(Globalne zasady upravujuce
interakcie so zdravotnickymi
pracovnikmi)

» Globalne zasady obsahu
- obchodné normy pre
propagacné materialy

» GCO vymena zasad

« Globalna zédsada reportovania
transparentnosti zdravotnickych
pracovnikov a zdravotnickych
organizacii

Definicia zdravotnickeho pracovnika zahrna lekarov, zdravotné
sestry, lekarnikov a dalSie osoby, ktoré poskytuju, predpisuju,
kupuju alebo odporucaju nase produkty alebo su v pozicii, kde

mézu ovplyvnit ich pouZitie.
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Dovera je vsetko

Odvaha

Pri vyvoji a vyrobe nasich produktov

Vyskum a vyvoj

Nasim poslanim je prinasat pacientom inovacné lieky a vakciny, ktoré im vyrazne zlepsia
kvalitu zivota. Zaviazali sme sa chranit [udi, ktori sa ziCastnuju na nasich klinickych
skuSaniach, a dodrziavat najvySSie eticke, vedecke a lekarske Standardy vo vSetkych

nasich vyskumnych a vyvojovych aktivitach.

VsSetci sme zodpovedni za to, aby sme konali podla vysokych narokov spolo¢nosti Pfizer
na excelentnost a bezihonnost pri vyskume a vyvoji.

EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

* Pri vyskume a vyvoji sme odhodlani
postupovat v sulade so vSetkymi
platnymi zakonmi, predpismi a etickymi
usmerneniami suvisiacimi so spravnou
laboratérnou praxou a spravnou
klinickou praxou.

» Spoloc¢nost Pfizer je odhodlana
udrziavat bezuhonnost a kvalitu
klinickych udajov z nasich
sponzorovanych studii a zabezpedit tak,
aby nase podania regulacnym uradom
boli zaloZzené na Udajoch najvyssej
kvality.

« Sme odhodlani chranit prava,
bezpecnost a zdravie Ucastnikov
vyskumu.

« Vzdy ked'je to mozné, tak sa snazime
minimalizovat testovanie na zvieratach
a podporujeme rozvoj a zavadzanie
osvedcenych skusobnych metod na
posudzovanie bezpecnosti a i¢innosti
potencialnych novych produktov bez
pouzitia zvierat. Ak je testovanie na
zvieratach nevyhnutné, udrziavame
vysoky Standard starostlivosti o zvierata
a ich dobrych Zivotnych podmienok
v sulade s poZiadavkami zakonov
a prislusnych externych organov
dohladu alebo aj nad ich ramec.
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Rovnost a radost

Excelentnost

Prinasame inovacie - a robime to odvazne a zodpovedne.

Prehovorte



Dévera je vSetko Odvaha

Pri vyvoji a vyrobe nasich produktov

Vyroba a kvalita dodavok

Nasi pacienti sa spoliehaju, ze produkty spolo¢nosti Pfizer zlepsia ich zdravie a kvalitu ich
zivota. Nato je ale potrebné, aby boli nase produkty vysokej kvality, bezpecné a ucinné.

Sme rozhodnuti zabezpecit, aby sa nase produkty vyrabali a dodavali v sulade s prisnymi
Standardmi kvality, bezpecnosti a Ucinnosti, ktoré overujeme nasadenim spolahlivych
systémov riadenia kvality so zameranim na integritu udajov.

EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

« Vyrobné postupy vykonavame
v sulade s prislusnymi regulacnymi
poziadavkami, spravnou vyrobnou
praxou (Good Manufacturing Practices,
GMP) a nasimi prisnymi internymi
normami kvality.

« Aj od nasich dodavatelov a partnerov
pozadujeme, aby dodrziavali platné
poziadavky predpisov a noriem GMP,

a vykonavame audity a dohlad nad
svojim dodéavatelskym retazcom

s cielom zabezpecit kvalitu, bezpecnost
a uc¢innost nasich produktov.
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Excelentnost

Zakladom vsetkého, ¢o robime,
Je vzdy kvalita a integrita.

Rovnost a radost

Viac informacii

« Firemna zasada ¢. 114 (Firemna
politika kvality)

Prehovorte
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Dovera je vsetko

Odvaha

Pri vyvoji a vyrobe nasich produktov

Integrita tdajov

Cinnost nasej spolo¢nosti je zalozena
na vede, a preto je pre nas rozhodujuca
integrita nasich udajov. Ich presnost,
uplnost a déveryhodnost poskytuju
regulacnym uradom, pacientom a nasim
zakaznikom istotu, Ze nase produkty

a procesy maju maximalnu kvalitu - ze
sU bezpecné a ucinné pri su¢asnom
zabezpeceni ochrany pacientov, nasich
zamestnancov aj verejnosti.

Integritu nasich udajov zabezpecujeme
uplathovanim piatich kluc¢ovych

zasad: Musia byt pripisatelné
(attributable), Citatelné (legible), sucasné
(contemporaneous), pévodné (original)
a presné (accurate) (tzv. zasady ALCOA).
Ked' su nase Uudaje zaznamenané

v sulade so zasadami ALCOA, znamena
to, Ze je znéame, kto ich zaznamenal
(pripisatelné), ze ich je mozné spolahlivo

precitat, zobrazit alebo pouzit (Citatelné),
ze boli zaznamenané v Case prislusnej
udalosti (sticasné), Ze ide o zdrojovy alebo
autenticky zéznam, nie o neopravnenu
kopiu (povodné) a Ze su presné.

Ak nembZete déverovat
udajom, nemézZete déverovat
produktu!
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Excelentnost

Hlasenie neziaducich udalosti

Sme rozhodnuti poskytovat bezpecné

a ucinné produkty najvyssej kvality. Preto
sme vsetci spolocne zodpovedni za
nahlasovanie problémov tykajucich sa
bezpecnosti, kvality a u¢innosti vyrobkov
spolo¢nosti Pfizer bez ohladu na to, ako
sme sa o probléme dozvedeli.

Ak sa dozviete o akejkolvek neziaducej
udalosti alebo o inom probléme

s produktom spoloc¢nosti Pfizer, nahlaste
to do 24 hodin od okamihu, kedy ste
danu informaciu ziskali.

Na spoloéenskom veéierku sa @
zamestnankyna spolo¢nosti

Pfizer dozvedela, Ze jej kamaratka
pouzila produkt spolo¢nosti Pfizer

a mala bolesti hlavy. Je potrebné,
aby to nahlasila?

Ano. Bez ohladu na to, ako sa to
dozvedela, na vaznost pripadu,
alebo ¢i si mysli, ze ide o vedlajsi
ucinok produktu spolo¢nosti Pfizer,
je jej zodpovednostou to nahlasit
do 24 hodin od chvile, ked sa o nej
dozvedela.

Rovnost a radost

Prehovorte

Viac informacii
» Firemné zésada ¢. 903 (Vasa
povinnost oznamovat informacie

suvisiace s bezpecnostou,
kvalitou a uc¢innostou produktov

spolo¢nosti Pfizer)

« Webova stranka o vasej
oznamovacej povinnosti (YRR)

« Ako hlasit
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Dévera je vSetko Odvaha

Ako pristupujeme k podnikaniu

Obchodni partneri a dodavatelia

Na dosahovani nasich strategickych cielov spolupracujeme s tretimi stranami -
dodavatelmi, distributormi a inymi obchodnymi partnermi z celého sveta. Interakcie

s tretimi stranami v8ak prinasaju rézne rizika, napriklad v oblasti dodrziavania predpisov,
financii, bezpe¢nosti ¢i zabezpecenia informacii. Tieto rizika méZu viest k naruseniu
vyroby, zakonnym postihom alebo poskodeniu nasho dobréeho mena. Preto patri

k zéakladom nasho podnikania uplatiiovanie nalezitej starostlivosti a zodpovedny

vyber tretich stran, ako aj riadenie vztahov s nimi. Spolo¢nost Pfizer kladie na svojich
obchodnych partnerov vysoké naroky a tito musia dodrziavat vSetky zakony a prislusné
zasady a postupy, ktoré suvisia s ich pracou pre spolo¢nost Pfizer.
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Excelentnost

EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

« Rizika vyplyvajuce zo spoluprace
s tretimi stranami starostlivo sledujeme,
napriklad prostrednictvom kontrol
a zasad, ktoré nam pomahaju
identifikovat, vyhodnocovat
a zmiernovat mozné rizika.

» Uzatvarame partnerstva len
s externymi dodavatelmi, ktori sa
zaviazali k zodpovednému a etickému
konaniu, resSpektovaniu prav svojich
zamestnancov a ochrane zivotného
prostredia.

« Od nasich dodavatelov ocakévame,
ze budu posobit v sulade s nasimi
etickymi zasadami pre dodavatelov
a so zasadami principov pre
zodpovedné riadenie dodavatelskych
retazcov (PSCI).

VZdy musime konat' sprévne -
lebo od nasho konania zavisia
Zivoty pacientov.

Rovnost a radost

Viac informacii

Firemna zasada ¢. 113 (Zasady
ochrany zivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti)

Firemna zésada ¢. 122 (Zasady
a postupy riadenia rizik tretich
stran)

Vyhlasenie o etickom spravani
dodavatelov spoloc¢nosti Pfizer

Etické zasady pre dodavatelov
spolo¢nosti Pfizer

Moje protikorupcné zasady

a postupy (MAPP)

Centrum zdrojov pre riadenie
rizika tretich stran (TPRM)

Prehovorte
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Dovera je vsetko

Odvaha

Ako pristupujeme k podnikaniu

Konflikty zaujmov

Nasou zodpovednostou je predchadzat situaciam, v ktorych by dochadzalo

k potencialnemu alebo zdanlivym konfliktom medzi nasimi osobnymi zdujmami

a zaujmami spolocnosti Pfizer. Konflikt zaujmov nastava v pripade, Ze uprednostnime
svoje osobné, spolocenské, finanéné ¢&i politické zaujmy pred zédujmami spolocnosti.

Mnohé potencialne konflikty zaujmov

je mozné vyriesit. Najprv je potrebné
vSetky potencialne konflikty oznamit
svojim nadriadenym. Manazér nasledne
rozhodne o dalSich krokoch vratane
poradenia sa s pravnym oddelenim,
organizaciou Compliance a oddelenim
People Experience, pokial je potencialny
konflikt zaujmov vyznamny alebo zloZity.

PouzZite systém Konflikt zaujmov na
portali Fuse na odhalenie a vyrieSenie
svojho konfliktu alebo sa obréatte na
svojho manazéra alebo organizaciu
Compliance, aby ste urcili vhodné kroky.

EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

 Nasu objektivitu, motivaciu a vykonnost
nesmu ovplyvnovat iné podniky ani
iné zaujmy. Musime byt pozorni,
transparentni a zodpovedni, aby sme
zabezpedili identifikaciu, zverejnenie a
riadenie konfliktov.
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Excelentnost

Potencialne konflikty @

zaujmov vznikaju v tychto

situaciach:

« praca alebo Uloha mimo
spolo¢nosti, najma u konkurenta
alebo potencidlneho zékaznika ¢i
dodavatela spolo¢nosti Pfizer,

osobna investicia alebo obchodna
prilezitost prezentovana kolegovi,
ktora sa priamo tyka jeho
pracovnych funkcii pre spolo¢nost
Pfizer alebo podnikanie
spolo¢nosti Pfizer vratane
vyznamneého finan¢ného zaujmu

u konkurenta spolo¢nosti Pfizer,

blizky rodinny vztah so Statnym
Uradnikom, ktorého uloha sa
tyka spolo¢nosti Pfizer alebo
zdravotnej starostlivosti,

prijatie daru od obchodného
partnera alebo dodavatela
spolocnosti Pfizer alebo od osoby,
ktora sa uchadza o pracu pre
spolo¢nost Pfizer,

pdsobenie v predstavenstve
spolocnosti v odvetvi zdravotne;
starostlivosti vratane miestnych
neziskovych organizacii,

iné vyuzivanie firemnych
prilezitosti spolo¢nosti Pfizer na
osobny zisk.

Rovnost a radost

Prehovorte

Viac informacii

« Firemna zasada ¢. 203 (Zasady
v oblasti konfliktu zaujmov (COl))

Moje protikorupcné zasady
a postupy (MAPP)

Firemna zésada ¢. 301
(Cestovné naklady kolegov,
spolocenské podujatia a iné
vydavky suvisiace so sluzobnymi
cestami spolupracovnikov)

Firemna zésada ¢. 102 (Zasady
a postupy nakupu)
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Dévera je vSetko Odvaha

Ako pristupujeme k podnikaniu

Majetok, zaznamy a informacie spolo¢nosti

Jednym zo spdsobov, ako chranime spolo¢nost Pfizer, jeden druhého a nasich
pacientov, je ochrana majetku spolo¢nosti. Medzi tento majetok patri napriklad
fyzické a duSevné vlastnictvo, vybavenie, sluzby, zaznamy, nédpady a citlivé informécie
spolo¢nosti Pfizer. NaSou zodpovednostou je dbat na primerané pouzivanie systémov
a sieti spolo¢nosti Pfizer v zadujme bezpeéného vytvérania, prenosu a ukladania
informécii suvisiacich s jej podnikanim. Sucastou toho je, Ze sa k sietam spolo¢nosti
Pfizer pripajame len prostrednictvom schvalenych technologii, zariadeni a aplikacii.

EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

« Pri praci na dialku alebo v otvorenom
prostredi dbame na ochranu vSetkych
doévernych informacii, ¢i uz v hovorenej
alebo pisomnej podobe, a na ich riadnu
likvidaciu.

 Pouzivame len softvéry, zariadenia
a aplikacie schvalené spolo¢nostou
Pfizer.

« Informacné systémy spolo¢nosti
Pfizer vyuzivame na osobné ucely len
v obmedzenej miere.

Spolo¢nost Pfizer musi chranit @
nase informécie a ¢innosti

pred zneuzitim, narusenim dat a
inymi bezpecnostnymi hrozbami,
ktoré mézu mat vazne negativne
nasledky pre spolo¢nost, nasich
zamestnancov a zékaznikov.

V sulade s platnymi pravnymi
predpismi spolo¢nost Pfizer
pouziva cely rad nastrojov a
procesov na monitorovanie a
hodnotenie pouzivania a na ochranu
informacnych systémov a udajov.

» Dodrziavame firemné zésady
spolo¢nosti Pfizer v oblasti ochrany
citlivych informacii, uchovavania
zdznamoyv, hlasenia Uniku informacii
a kybernetickej bezpecnosti.
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Excelentnost

Zakazané cinnosti: Systémy @
a zariadenia spoloénosti
Pfizer sa nesmu vyuzivat na:

» obtazovanie, diskriminéaciu alebo
vytvaranie nepriatelskej atmosféry
na pracovisku,

» zobrazovanie alebo iné
sprostredkovanie udajov, ktoré su
hanlivé, nezakonné, pornograficke
alebo obscénne,

« vykonavanie ¢innosti, ktoré
zasahuju do pracovnej ¢innosti
alebo sposobia stratu Ci
poskodenie prace alebo systémov,

« vznasanie neopravnenych
poziadaviek na pracovnikov na
akykolvek neautorizovany ucel

» zaznamenavanie komunikacie bez
opravnenia.

Uplatriujte primerané opatrenia

na ochranu zariadeni a Udajov
spolo¢nosti Pfizer, aj ak pracujete
priamo v jej priestoroch. Ak pracujete
v otvorenom priestore, pri odchode od
zariadenia aktivujte zamok systému.
Nenechavajte zariadenia bez dozoru
nikde, kde bezpecnost nie je riadne
zaistend. Vo verejnych priestoroch
zabezpecte, aby citlivé informacie
nemohli vidiet alebo zacut iné osoby.

Rovnost a radost

Prehovorte

Viac informacii

Firemna zasada ¢. 401 (Ochrana
citlivych informacii)

Firemna zésada ¢. 403 (Pripustné

vyuzitie informacénych systémov)

Firemna zasada ¢. 405
(Z&sady a postupy spravovania
zdznamov a informacii)

Firemna zésada ¢. 411 (Zasady
reakcie na unik informacir)

Firemna zasada ¢. 412 (Politika
kybernetickej bezpecnosti)

Spravovanie firemnych
zdznamov a informacii

Plan uchovavania firemnych
zdznamov

Pokyny pre zaobchadzanie
s citlivymi informaciami

Ochrana spolo¢nosti Pfizer

Zoznam pravnych zadrziavani
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Dévera je vSetko Odvaha

Ako pristupujeme k podnikaniu

Dusevné vilastnictvo

Ochrana dusevného vlastnictva spolo¢nosti Pfizer mé nezastupitelny vyznam pre
zachovanie konkurenénej vyhody spolo¢nosti. Budeme podporovat vznik, ochranu,
zachovanie a uplatrfiovanie prav dusevného vlastnictva spolo¢nosti Pfizer a to, ze
budeme tieto prava vyuzivat zodpovednym sposobom. Respektujeme tiez dusevné
vlastnictvo inych subjektov.
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EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

Excelentnost

 Primeranym sp6sobom presadzujeme
prava duSevného vlastnictva
spoloc¢nosti Pfizer.

Pokial je duSevné vlastnictvo @
chranené v jednej krajine, je
chranené aj v inych krajinach?

Nemusi to tak byt. Napriklad
patenty a ochranné znamky maju
uzemne vymedzenu platnost.
Skupina dusevného vlastnictva
na pravnom oddeleni sleduje stav
aktiv spolo¢nosti a moze vam
pomoct zistit, Ci je urcita polozka
v danej krajine chranena.

Rovnost a radost

Dusevné vlastnictvo zahrfna
patenty, ochranné znamky,
firemny vzhlad, obchodné
tajomstva a autorské prava, ako
aj vedeckeé a technickeé poznatky,
know-how a skusenosti.

Viac informacii

« Usmernenia k dodrziavaniu
autorskych prav

 Portal pre duSevné vlastnictvo

Prehovorte

©
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Dovera je vsetko

Odvaha

Ako pristupujeme k podnikaniu

Osobné udaje

Chranime osobné udaje nasich zamestnancoy, tretich stran, zdravotnickych pracovnikov

a pacientov. Spolo¢nost Pfizer disponuje osobnymi udajmi poskytovanymi na ucely
vyskumu, dohladu nad liekmi a dalsich obchodnych Cinnosti.

Sme zodpovedni za ochranu tychto osobnych udajov a za to, aby sa vyuzivali len

v sUlade so zasadami a postupmi spolo¢nosti Pfizer a s platnymi zakonmi a predpismi.

EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

« Zhromazdujeme a pouzivame
len osobné udaje nevyhnutné na
dosiahnutie obchodnych cielov
a uchovavame ich iba na Cas
nevyhnutny pre dosiahnutie tychto
cielov.

» Poskytujeme osobné udaje iba
osobam, u ktorych na to existuje
legitimna potreba, a ktoré zaistia ich
ochranu.

 Akékolvek podozrenie na neprimerané
poskytnutie osobnych Udajov hlasime
nasim manazérom a centru zvysSovania
odolnosti spolo¢nosti Pfizer (PRC).

Co ak musim pre obchodné
potreby poskytnut osobné
udaje tretej strane?

Musite sa ubezpedit, Ze tretia
strana je schopna ochranit
osobné udaje a pouzije ich

len na poskytnutie sluzieb pre
spolo¢nost Pfizer, a Ze je uzavreta
primerana zmluva o ochrane
osobnych udajov. V niektorych
jurisdikciach mozu platit aj iné
poZiadavky. Pred poskytnutim
akychkolvek osobnych udajov
tretim stranam si vyziadajte radu
z pravneho oddelenia.
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Excelentnost

Osobné ddaje sa informéacie,
ktoré mézu priamo alebo
nepriamo identifikovat osobu,
napriklad meno, kontaktné
udaje alebo zdravotné ¢i
genetické udaje.

Rovnost a radost

Viac informacii

» Firemna zésada ¢. 404 (Ochrana
osobnych udajov)

« Firemné zésada ¢. 411 (Zasady
reakcie na Unik informacii)

 Globalna kancelaria pre ochranu
osobnych udajov

» Centrum zvySovania odolnosti
spolo¢nosti Pfizer (PRC)

Prehovorte
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Dévera je vSetko Odvaha

Ako pristupujeme k podnikaniu

Umela inteligencia (Al)

Uvedomujeme si, ze spdsobilosti tykajuce sa umelej inteligencie su ¢im dalej, tym
ddlezitejSie, aby bolo mozné pine vyuzivat datove analyzy a poznatky pre ucinné

a efektivne plnenie nasho planu Ucelu a zlepSenie zdravia. Ked' pri nasej praci vyuzivame
umelu inteligenciu, robime to eticky a zodpovedne, v sulade s nasimi hodnotami

a hlavnymi zasadami spolocnosti Pfizer v oblasti umelej inteligencie.

EXCELENTNOST

Nas zavazok v oblasti excelentnosti Umela inteligencia (Al) @
 Verime v ddlezitost dohladu nad ludmi oznacuje akykolvek strojovy
a shazime sa rozvijat a nasadzovat proces alebo technoldgiu, ktora
umelu inteligenciu, ktora je bezpecna, dokaze na zaklade prijatych
udrzatelna, spolahliva a zaistena, vstupov odvodit, ako generovat
ktora posilnuje fudi a podporuje vystupy, napriklad predpovede,
spravodlivost a rovnost. odporucania, rozhodnutia alebo

« Prijimame prisluéné opatrenia na novy obsah ¢i zhrnutia.

posudenie a zmiernenie rizik pri
VyVvoji, obstaravani a zavadzani umelej
inteligencie.

« Pri vyuzivani umelej inteligencie
chranime citlivé udaje a reSpektujeme
potrebu sukromia a transparentnosti
nasich pacientov a inych oséb.
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Excelentnost

Rovnost a radost

Viac informacii

» Firemna zéasada ¢. 413 (Riadenie

rizik spojenych s umelou
inteligenciou)

Prehovorte
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Dévera je vSetko Odvaha

Ako pristupujeme k podnikaniu

Financ¢na integrita

Pre nasu obchodnu ¢innost a zaistenie dévery investorov su velmi délezité presné
obchodné zaznamy, preto vykonavame dbékladné vnutorné kontroly a uctovné zasady na
zaistenie spravnosti, Uplnosti a spolahlivosti uctovnych zaznamov spolo¢nosti a verejne
spristupnovanych finanénych vykazov.

Kazdy z nas je povinny riadit sa

zdravym financ¢nym tsudkom a dbat

na to, aby nase obchodné zaznamy

- od pracovnych vykazov cez faktury

a vykazy vydavkov az po zaznamy

zamestnaneckych vyhod - boli spravne

a presne odrazali nasu pracu. Takisto

vSetci musime dévat pozor na podozrivé

alebo nepresné transakcie, faktury ¢i

platby vykonavané alebo prijimané

spolo¢nostou Pfizer. Spolo¢nosti Pfizer

to pomaha poskytovat Uplné, presné

a vCasne financné a ine informacie

verejnosti a viadam po celom svete.
Excelentnost dosahujeme

zodpovednostou za svoje Ciny.
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Rovnost a radost

Excelentnost

Prehovorte

Socialne média

Jednym z najsilnejSich nastrojov, ktorymi mézeme komunikovat pribehy inovacii
spolo¢nosti Pfizer, naSe zameranie na pacientov a odhodlanie nasich zamestnancov,
su socialne média. Zodpovednostou nas vSetkych je, aby sme vyuzivali socialne média
zodpovedne, ¢i uz ide o nase osobné profily alebo o profily spolo¢nosti Pfizer.

EXCELENTNOST

Na&s zavazok v oblasti excelentnosti

» Na socialnych médiach neprezradzame
podstatné neverejné informécie ani
iné informacie dovernej, chranenej &i
osobnej povahy.

» Takisto na socialnych médiach
neodkazujeme na produkty spolo¢nosti
Pfizer ani na obsah tykajuci sa
konkrétnych pripravovanych produktov,
pokial'na to nemame suhlas pravneho
oddelenia.

Viac informacii

« Firemné zasada ¢. 511 (Integrita
Uctovnictva a zaznamov

spolocnosti Pfizer)

« Firemna zasada ¢. 407 (Politika
v oblasti socialnych médii)
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Dévera je vSetko Odvaha

Ako pristupujeme k podnikaniu

Otazky zvonku

Viagda

V suvislosti so ziadostami o informacie
plne spolupracujeme so vSetkymi
organmi statnej spravy. Mimoriadne
ziadosti §tatnych orgénov o informécie,
Ci uz v priestoroch spolo¢nosti

Pfizer, v nasich domovoch alebo na
inom mieste, mézu byt predzvestou
obcianskopravnej i trestnopravnej
zodpovednosti spolo¢nosti Pfizer alebo
nasich zamestnancoy, preto o nich ihned
upovedomime pravne oddelenie.

Meédid, analytici, investori a verejnost
Prijali sme zavazok poskytovat médiam,
finanénym analytikom, investorom

a dalsim zastupcom verejnosti presné
a spolahlivé informacie. Preto je
opravnené odpovedat na otazky médii
iba oddelenie globalnych vztahov

pre média, a iba oddelenie vztahov s
investormi je opravnené odpovedat
na otazky finanénych analytikov a
investorov.
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Excelentnost Rovnost a radost

Prehovorte

Excelentnost dosahujeme,
ked'pozname nase normy
a uplatnujeme ich v praxi.

Viac informacii

+ Firemné zésada ¢. 602
(VySetrovania Statnej spravy:
Ziadosti Statnej spravy
o informacie a inSpekcia
pracoviska)

Firemna zésada ¢. 604B
(Zaobchadzanie s podstatnymi

neverejnymi informéaciami a ich
zverejnovanie — Nariadenie
o spravodlivom zverejfiovani)

Otazky médii: Globalna tlacova
kancelaria pre vztahy s médiami
na Cisle +1 212 733 1226

Otéazky analytikov a investorov:
Oddelenie vztahov s investormi
na cisle +1 212 733 2668
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Dovera je vsetko

Odvaha

Etické konanie a dodrziavanie pravnych predpisov

Nase odvetvie podlieha celemu radu pravidiel a predpisov, ktorych cielom je zaistit
ochranu pacientov a zakaznikov, zabezpecit kvalitu a bezpecnost liekov a zdravotnickych
sluzieb, a eliminovat podvody a nevhodné ovplyvnovanie lekéarskych rozhodnuti. Svoj
zavazok v oblasti excelentnosti prejavujeme tym, Ze sa riadime vsetkymi zakonmi

a regulacnymi poziadavkami, ktoré upravuju nasu ¢innost, ako aj vyvoj, vyrobu, distribuciu,
marketing, predaj, propagaciu nasich produktov a prijimanie Statnych zakaziek.

V spoloc¢nosti Pfizer odradzame @
od neetického spravania tym,

ze zddraznujeme dolezitost toho,

aby pracovnici dodrziavali nase
zasady prostrednictvom Skoleni

a komunikacie. Monitorujeme
signaly z hladiska potencialnych
poruseni zésad a reagujeme

s primeranou disciplinou.

EXCELENTNOST

Na&s zavazok v oblasti excelentnosti

« Kazdu transakciu vyhodnocujeme, aby
sme sa uistili, Ze sluzi legitimnemu ucelu.

- Dosledne overujeme, ¢i kazda
transakcia odraza primeranu hodnotu a
Ci vSetky interakcie dodrziavaju miestne
pravne predpisy.

« Pri komunikacii so Statnymi
zamestnancami alebo sukromnymi
osobami, ktoré maju skutocny
alebo predpokladany vplyv na nase
obchodné rozhodnutia, postupujeme s
maximalnou opatrnostou.

» Preberame plnu zodpovednost
za nase obchodné aktivity, plne
si uvedomujeme procesy, rizika
a potencial vnimaného nevhodného
spravania. Sme zodpovedni a vzdy
koname bezuhonne.

» VSetky transakcie dokumentujeme
presne a dostatocne podrobne.
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Excelentnost

Rovnost a radost

Prehovorte



Doévera je vsetko Odvaha Excelentnost Rovnost a radost

Etické konanie a dodrziavanie pravnych predpisov

Ochrana beziihonnosti: Nas postoj proti tplatkarstvu, korupcii a proviziam

Preco je nevyhnutné @
dékladne porozumiet majmu
obchodnému partnerovi?

Zaviazali sme sa podnikat s neochvejnou transparentnostou a najvyssimi etickymi
Standardmi. Pevne odmietame vSetky formy Uplatkarstva a korupcie, pri¢om nasi
zamestnanci aj obchodni partneri su zodpovedni za dodrziavanie tychto zasad.

Nasi zamestnanci a obchodni partneri
nesmu pri vykonavani svojich povinnosti
nikdy ponuknut, prislubit, schvalit ani
poskytnut Ziadnu platbu ¢i vyhodu

so zamerom neprimerane ovplyvnit
Statneho Uradnika, zdravotnickeho
pracovnika ani Ziadnu inU osobu vratane
obchodnych subjektov a osbb.

Pri nasich interakciach so zdravotnickymi
pracovnikmi v spojeni s vladnymi alebo
regulacnymi organmi uprednostiujeme
dodrziavanie vSetkych prislusnych
zékonov, predpisov, profesionalnych
noriem a kodexov spravania v odvetvi.
Zaviazali sme sa dodrziavat miestne
nariadenia o transparentnosti a boji proti
uplatkarstvu, aby sme zabezpecili etické
a zodpovedné postupy.
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Poznat svojich partnerov znamena
okrem iného rozumiet postaveniu
zdravotnickych pracovnikov

a Statnych uradnikov a pripadne

aj ich odbornej kvalifikacii,
zamestnaneckej pozicii a schopnosti
ovplyvnovat rozhodnutia Statnych
organov v prospech spolo¢nosti
Pfizer. Musime dbat na to, aby nasi
obchodni partneri spinali prisne
normy spolo¢nosti Pfizer v oblasti
odbornosti a bezdhonnosti. Takisto
musime identifikovat vSetky redlne
aj zdanlive rizika spojené s nasimi
obchodnymi partnermi. Na zaklade
tychto informacii méZzeme potom
posudit primeranost nasich stykov

a identifikovat a riesit pripadné rizika.

Byt dobre informovani nédm pomaéha
robit lepSie rozhodnutia, ktoré v
kone¢nom dbsledku prospievaju
pacientom, ktorym sluzime.

Viac informacii

» Firemna zasady ¢. 207 (Globalne
zdsady upravujuce styky so
zdravotnickymi pracovnikmi
(GPIHP))

« Moje protikorupcné zasady
a postupy (MAPP)

» Webova stranka ACPO
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Dévera je vSetko Odvaha

Excelentnost

Etické konanie a dodrziavanie pravnych predpisov

Protimonopolné zakony, zakony o spravodlivej hospodarskej sttazi a obchodné
spravodajstvo

Protimonopolné zakony a zakony o hospodarskej sutazi chrania slobodné podnikanie
a zakazuju interakcie medzi spolo¢nostou Pfizer a konkurentmi, ktoré maju vplyv na
ceny, podmienky predaja alebo spravodlivi hospodarsku sutaz. Pri vSetkych nasich
obchodnych rokovaniach vratane distribuc¢nych zmluv, rabatov a zliav pre zéakaznikov,
patentov, autorskych prav a licencii na ochranné znamky, ako aj uzemnych
obmedzeni ¢innosti predajcov a cenovej politiky vSeobecne dbame na spravodlivu
hospodarsku sutaz.

Sme odhodlani sutazit poctivo

a dodrziavat protimonopolné zakony

a zédkony o hospodarskej sutazi vSetkych
krajin, v ktorych pésobime. Zakony sa
roznia a su niekedy zlozité, preto sa

pred stykmi s konkurenciou ¢i zaCatim
obchodnych rokovani, ktoré by mohli viest
k nespravodlivéemu obmedzeniu obchodu,
vzdy radime s pravnym oddelenim.

Takisto zhromazdujeme a ziskavame
obchodné informécie o inych
spolo¢nostiach len etickym a zakonnym
spbésobom a zachovavame pri tom
doévernost.
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EXCELENTNOST

Rovnost a radost

Prehovorte

Nas zavazok v oblasti excelentnosti

» Nepripustame priame ani nepriame
rokovanie a kontakty s konkurentmi
o cenach, nakladoch ¢i podmienkach
predaja alebo inych konkurencne
citlivych informaciach.

» Nepripustame priame ani nepriame
rokovanie a kontakty s dodavatelmi
a zakaznikmi veduce k nespravodlivym
obmedzeniam obchodu alebo
vyluceniu konkurentov z trhu.

Kamaratka a byvala kolegyiia

zo spoloénosti Pfizer teraz
pracuje pre konkurenénu
spoloénost. Je v poriadku, pokial
s fou budem hovorit o tom,

ako jej spoloénost pristupuje

k spoloénostiam poskytujicim
sluzby riadenej starostlivosti?

Nie. Konkurencne citlivé
informacie sa nesmu preberat

s priatelmi alebo byvalymi
kolegami zamestnanymi

v konkurenénych spolo¢nostiach,
¢i uz obchodne alebo sukromne.

« S konkurentmi si nerozdelujeme trhy
ani zakaznikov. Nezapajame sa do
bojkotov zékaznikov ani dodavatelov.

* Pri zhromazdovani informécii o nasich
konkurentoch nikdy nepouzivame
nezakonné ani neetické prostriedky,
ako je uvedenie do omylu, poskytnutie
nepravdivych informécii, kradez,
Spionaz Ci uplatkarstvo, ani nesmieme
o pouzitie takych prostriedkov poziadat
tretiu stranu.

» Nezapajame sa do interakcii s
konkurentmi, aby sme so zakaznikmi
diskutovali o ponukéach alebo s nimi
inak manipulovali.

« Nikdy nepouzivame umelu inteligenciu
ani GenAl na obchodné praktiky, ktoré
by mohli byt vnimané ako porusenie
protimonopolnych zékonov a zakonov
o hospodarskej sutazi (napr. pomocou
algoritmov umelej inteligencie, ktoré
zhromazduju déverné informacie od
nasich konkurentov na stanovenie cien).



Dovera je vsetko

Odvaha

Excelentnost

Etické konanie a dodrziavanie pravnych predpisov

Protimonopolné zakony, zakony o spravodlivej hospodarskej stitazi a obchodné spravodajstvo

Stretnutia obchodnych
zdruZeni a dalSie odvetvové
stretnutia predstavuju urcité
rizika, pretoze tu dochadza ku
kontaktu medzi konkurentmi, ktori
by mohli prerokovavat zalezitosti
spolo¢ného vyznamu. Dokonca

aj vtipy na nevhodnu tému (napr.
marketingova &i cenové stratégia)
mozu byt nespravne pochopené.
Pokial'bude rozhovor smerovat

k akejkolvek téeme poskodzujucej
hospodarsku sutaz, musite
odmietnut o danej veci hovorit

a rozhovoru sa nezucastnit

a okamzite incident nahlasit.

Chcem vediet, aké kritéria @
na vyliéenie pacientov

z naboru uplatiiuje konkurenéna
spoloénost v ramci klinickych
skudsani. Tieto informacie nie

st verejne dostupné. M6Zem
predstierat, Ze som pacient so
zaujmom o nabor, zavolat na
klinické vyskumné pracovisko
konkurenénej spoloénosti

a polozit niekolko otazok?

Nie. Poskytnutie nepravdivych
informacii — zaml¢anie skuto¢nosti,
Ze ste zamestnancami spoloc¢nosti
Pfizer, alebo vydavanie sa za
niekoho iného - predstavuje
neeticky spdsob, ako ziskat

pristup k dévernym informéaciam
konkurencie. VSetci zamestnanci
spolo¢nosti Pfizer a zmluvné
zdroje maju zakézané priamo
zhromazdovat primarne informacie
a musia koordinovat iniciovanie

a vykonavanie primarnych
konkurenénych vyskumnych
projektov pod vedenim dodavatela
s oddelenim konkurenénych
spravodajskych sluzieb CoE a
pravnym oddelenim v sulade s
firemnou zasadou ¢. 121.
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Rovnost a radost

Viac informacii

e Firemna zésada ¢. 603 (Sulad
s protimonopolnymi zakonmi)

» Firemna zasada ¢. 121 (Zasady
a postupy obchodného
spravodajstva)

Prehovorte
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Dovera je vsetko

Odvaha

Excelentnost

Etické konanie a dodrziavanie pravnych predpisov

Obchodovanie s dévernymi informaciami

Zakony o cennych papieroch a zédsady spolocnosti Pfizer nam zakazuju poskytovat
podstatné neverejné informacie (MNPI) nikomu mimo spolo¢nosti Pfizer (pokial to

nie je v sulade so zdsadami spolo¢nosti Pfizer) alebo obchodovat s cennymi papiermi
spolo¢nosti Pfizer, ked vieme akékolvek podstatné neverejné alebo interné informécie,
ktoré mozeme v ramci svojho zamestnania v spoloénosti Pfizer ziskat.

Okrem toho, aj ked" mame k dispozicii
dolezité neverejné informacie, mame
tiez zakazané nakupovat alebo
predavat cenné papiere akejkolvek inej
spolo¢nosti, s ktorou spolo¢nost Pfizer

ma alebo mébze zvazovat vztah (napriklad

zakaznik, dodavatel, vyskumny partner
alebo potencialny kandidat na akviziciu
alebo spoluprécu). Informécie sa

Podstatné informacie su
akékolvek informécie, ktoré by
rozumny investor povazoval za
dolezité pri rozhodovani o tom, Ci
kupit, predat, alebo si ponechat
cenneé papiere.

Upozoriujeme, ze tiez mame
zakazané obchodovat s akciovymi
derivatmi spolo¢nosti Pfizer
alebo zaistovacimi transakciami
suvisiacimi s cennymi papiermi
spolocnosti Pfizer, ako su
napriklad kratke predaje, opcie

na kupu a predaj, straddle alebo
akcioveé swapy.

vo vSeobecnosti povazuju za neverejné
az do ich Sirokého oznamenia verejnosti
a uplynutia aspon jedného celeho
obchodného dia na ich spracovanie
verejnostou. Je zakazané poskytovat
interné informacie akymkolvek dal§im
osobam, ktoré by na ich zaklade mohli
obchodovat.

Pracujem s partnerskou @
spoloénostou pre spolo¢nii
propagaciu a dozvedel som sa,

Ze naSa partnerska spolo¢nost

v najblizSom ¢ase dosiahne zasadny
vedecky prelom. M6zem nakupit
nejaké akcie nasej partnerskej
spoloénosti?

Nie. Vy ani nikto, kto s vami Zije

v spoloCnej doméacnosti alebo je od vas
financne zavisly, nesmiete zakupit tieto
akcie skor nez nasledujuci pracovny den
po zverejneni vam znamych informacii.
Tieto informécie tiez nesmiete
poskytnut Ziadnej dalSej osobe, ktora

by na ich zéklade obchodovala.
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Zakony na regulaciu globalneho obchodu

Rovnost a radost

Prehovorte

VSetci sme zodpovedni za dodrziavanie zakonov o dovoze, vyvoze a hospodarskych
sankciach, ktorymi sa riadi prenos urcitych produktov, poloziek, softvérov a technologii,

ako aj poskytovanie niektorych sluzieb a styky s tretimi stranami. Zakony na regulaciu

globalneho obchodu navyse obmedzuju predaj, investicie, transakcie, vyskumné aktivity,
charitativne prispevky a obchodné aktivity spolo¢nosti Pfizer vo vztahu k urcitym

krajinam, subjektom ci jednotlivcom.

Vsetky otézky a nejasnosti tykajuce sa zakonov na reguléciu globalneho obchodu smerujte
na Centrum excelentnosti pre regulaciu globalneho obchodu spoloénosti Pfizer.

Viac informacii

« Firemné zésada ¢. 604A (Zakaz
obchodovania s internymi
informaciami)

Firemna zésada ¢. 604B
(Zaobchadzanie s podstatnymi
neverejnymi informaciami a ich
zverejiovanie — Nariadenie

o spravodlivom zverejfiovani)

Firemna zasada ¢. 605
(Obchodovanie s derivatmi akcii
spolocnosti Pfizer)

Firemna zasada ¢. 401 (Ochrana
citlivych informacii)
Firemna zasada ¢. 206 (Sulad so

zadkonmi na regulaciu globalneho
obchodu)

Centrum excelentnosti pre
regulaciu globalneho obchodu
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Dovera je vsetko
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Odvaha

Excelentnost

Rovnost a radost

Zapajame sa do zodpovednych
obchodnych postupov

Dodrziavame ludské prava

Davame do popredia zdravie
a bezpecnost a ochranu zivotného
prostredia

Podporujeme komunity,
v ktorych posobime

Kladieme doéraz na rozmanitost,
rovnost a inkluziu

Netolerujeme diskriminaciu,
obtazovanie ani odvetné konanie




Dovera je vsetko

Spoloc¢nost Pfizer sa zaviazala

k spravodlivosti, spolupraci, timovej
praci a dovere. Netolerujeme
nepriatelské spravanie, obtazovanie
ani odvetné konanie. Nase globalne
zasady zakazujuce vSetky formy
nevhodného spravania maju za

ciel vytvorit pracovisko, ktoré
podporuje pozitivne a produktivne
prostredie, ktoré je v sulade s nasim
zavazkom dosahovat nas ucel

a podporovat komunity, v ktorych
Zijeme a pracujeme prostrednictvom
etického rozhodovania na zéklade
nasich zakladnych hodnot: odvaha,
excelentnost, rovnost a radost.

NasSe odhodlanie v oblasti nasich
hodnot presahuje ramec nasho
pracoviska a zasahuje aj do komunit,

v ktorych pésobime, a medzi
pacientov, ktorym sltzime. Spolo¢nost
Pfizer sa zaviazala k udrzatelnému

a etickému podnikaniu. Uvedomujeme
si dblezitost otazok tykajucich sa
zivotného prostredia, socialnych veci
a kontroly (ESG). Sme odhodlani
dodrziavat ludské prava, zodpovedne
bojovat proti zmene klimy, zmenSovat
svoj vplyv na zivotné prostredie

a rozdiely v zdravotnej starostlivosti

a prioritizovat zdravie, bezpecnost,
rozmanitost, zaclenenie, spravodlivost,
spolupracu a déveru vo vSetkych
nasich prevadzkach aj v celom
dodavatelskom retazci.

Odvaha

Zapajame sa do zodpovednych obchodnych postupov

Excelentnost

Spolo¢nost Pfizer sa zavazuje nielen presadzovat svoj Ucel, ale aj byt dobrym
korporatnym obCcanom. Berieme vazne svoju povinnost spravat sa tak, aby sme robili
svet lepsim. Objavovanie, vyroba a dodévanie inovativnych vakcin a liekov je len ¢astou

toho, ¢im prispievame spolo¢nosti.

Prioritné oblasti ESG

« Inovacia produktov

» Zmena klimy

 Spravodlivy pristup a ceny

« Kvalita a bezpecnost produktov
» Rozmanitost, rovnost a inkluzia
» Obchodna etika

ESG reportovanie a externa
komunikacia suvisiaca s ESG
predstavuju cenné prileZitosti na
zapojenie. Zaroven predstavuju riziko
pre spolo¢nost Pfizer, ak zapojenie
nie je v sulade so stratégiou
spolo¢nosti Pfizer v oblasti ESG.
Pred vytvorenim alebo Sirenim
informacii o témach suvisiacich

s ESG sa obratte na kancelariu ESG
(ESG.Office@pfizer.com).
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ROVNOSTARADOST

Nas zavazok v oblasti rovnosti a radosti

 Nase riadenie ESG je postavené
na principoch dohladu zo strany
nasej spravnej rady, zavazku vedenia
a zodpovednosti za zapojenie
zamestnancov v celej spolocnosti.
Vyuzivame tiez rézne perspektivy od
internych a externych zainteresovanych
strén, aby sme informovali o svojej
zodpovednej obchodnej stratégii a
prioritach.

VSetkym zamestnancom odporucame,
aby prispeli k dosiahnutiu nasich
zodpovednych obchodnych cielov
pochopenim nasich priorit a
pokrokom v podnikani udrzatelnym

a zodpovednym spésobom v ramci
svojich kazdodennych Cinnosti.

Rovnost a radost

Viac informacii

* Informacie na Pfizer.com

« Sprava o vplyve spolo¢nosti Pfizer

Prehovorte
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Dovera je vsetko

V spolocnosti Pfizer je dovera vSetkym,
pretoze aplikujeme vedu a svoje
globalne zdroje na podporu svojho
ciela. Pri vSetkej ¢innosti sme zaviazani
riadit sa bezdhonnostou a rozhodujeme
sa eticky, dosledne a zodpovedne

v stlade s nasimi hodnotami, aby sme
ako podnik boli schopni primerane
naplifiat potreby pacientov a verejnosti.
Nasi lidri nastavuju ton nasej silnej
kultdry bezdhonnosti a povzbudzuju
zamestnancov k tomu, aby vzniesli
svoje obavy a prehovorili bez strachu

z odvetného konania. Od vsetkych
¢lenov nasho dodavatelského retazca
sa ocCakava, ze budu svoje podnikanie
prevadzkovat zodpovednym a etickym
spésobom, pricom budu respektovat
[udské prava, ako je uvedené

vo vyhlaseni o etickom spravani
dodavatelov a v etickych zasadach pre
dodavatelov spolocnosti Pfizer.

Pre biofarmaceutickd spolo¢nost je
pravo na zdravie mimoriadne délezite.
Dal$ie vyznamné ludské prava su
zdsadou nediskriminacie, pravom na
sukromie, oslobodenim od otroctva

a nutenej prace, pravom vyuzivat
spravodlivé a priaznivé pracovné
podmienky, pravom na bezpecné
pracovisko a pravom na Cisté, zdravé
a udrzatelné prostredie.

Odvaha

Excelentnost

Dodrziavame ludské prava

Spolo¢nost Pfizer je odhodlané podnikat eticky a zodpovedne, ¢o zahffia aj
reSpektovanie medzinarodne uznavanych [udskych prav. V ramci tohto zavazku sa
usilujeme predchadzat nepriaznivym vplyvom nasej globalnej ¢innosti na ludské
prava, zmiernovat ich a prijimat napravné opatrenia v pripadoch, ked’ svojou ¢innostou

neumyselne spésobujeme alebo prehlbujeme problémy v oblasti ludskych prav. Zaroven
sa vSemozne snazime ludské prava presadzovat. Vo svojom pristupe k rizikdm v oblasti
[udskych prav sa riadime medzinarodnymi normami, osved¢enymi postupmi z odvetvia

a odbornymi posudkami.

ROVNOSTA RADOST

Nas zavazok v oblasti rovnosti a radosti

» Nasa zodpovednost dodrziavat
[udské prava sa vztahuje na vsetky
nase prevadzky od laboratérii az po
pacientov vratane nasho rozmanitého
globalneho dodéavatelského retazca
pozostavajuceho z pocetnych
miestnych dodavatelov.

« V sulade s hlavnymi zéasadami OSN
v oblasti podnikania a ludskych prav
sa vyhlasenie spolo¢nosti Pfizer o jej
zasadach v oblasti ludskych prav
zameriava na rieSenie rizik, ktoré moézu
mat najzavaznejsi vplyv na fudi: nasich
pacientov, pracovnikov, zamestnancov
nasich obchodnych partnerov
a komunity, v ktorych poésobime.
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Ludské prava su zakladné
prava a slobody, na ktoré maju
pravo vsetci ludia bez rozdielu

rasy, pohlavia, narodnosti, etnickej
prislusnosti, jazyka, vierovyznania
alebo akéhokolvek iného postavenia.
Tieto prava su zakotvené

v Medzinarodnej listine fudskych
prav a v dalSich medzinarodnych
zmluvach a pravnych nastrojoch.

Rovnost a radost

Viac informacii

 Vyhlasenie o zédsadach v oblasti
ludskych prav

 Ludské prava - Casté otazky

« Zverejnenie regulacnych
podmienok pre nutenu pracu,
detsku pracu, ludské prava
a dostojné pracovné podmienky

Prehovorte
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Dévera je vSetko Odvaha

Excelentnost

Davame do popredia zdravie, bezpec¢nost

a ochranu zivotného prostredia

Ochrana zZivotného prostredia, bezpecnosti a zdravia nasich kolegov, zmluvnych
zdrojov, navstevnikov a komunit, v ktorych pésobime, je jednou z priorit spolocnosti
Pfizer a zakladnou sucastou nasich hodnét excelentnosti a rovnosti. Sme odhodlani
integrovat do zivotného cyklu nasich liekov opatrenia na ochranu klimy a zabezpecenie
udrzatelnosti a prispievat tak k rieSeniu globalnych vyziev v oblasti zdravia a k ochrane
zdrojov pre dalSie generacie.
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ROVNOSTARADOST

Nas zavazok v oblasti rovnosti a radosti

» Sme odhodlani udrziavat bezpecné,
vyhovujuce a udrzatelné prevadzky
v sulade so zékonmi a internymi
normami v oblasti ochrany zivotného
prostredia, zdravia a bezpecnosti.

« Aktivne vyhladdvame a vyuzivame
zmysluplné prilezitosti na znizovanie
rizika a zlepSovanie nasej vykonnosti
v oblasti EHS.

» Zaviazali sme sa vzdelavat, Skolit
a motivovat pracovnikov, aby pracovali
bezpecnym, v sulade s predpismi
a environmentalne zodpovednym
spésobom.

» Zaviazali sme sa vzdelavat, Skolit
a motivovat pracovnikov, aby pracovali
bezpecnym a environmentalne
zodpovednym spésobom.

Sme hrdi a pocitujeme
radost, Ze vdaka svojej
integrite mame dobré meno.

Rovnost a radost

Viac informacii

» Firemné zésada ¢. 113 (Zasady
ochrany zivotného prostredia,

zdravia a bezpecnosti)

« Svetové normy v oblasti ochrany
Zivotného prostredia, zdravia
a bezpecnosti

Prehovorte
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Dévera je vSetko Odvaha Excelentnost

Podporujeme komunity, v ktorych posobime

Prijali sme zavazok aktivne sa zapajat do komunit, v ktorych pésobime, a dalej ich
zlepsSovat. Sme presvedcéeni, Ze je mozné, aby vSetci ludia na vSetkych miestach boli
zdravsi. Snazime sa zlepsit zivot ludi pomocou zodpovednych obchodnych aktivit

a prostrednictvom udrzatelnych socialnych investicii na zlepsenie pristupu k liekom,
vakcinam a kvalitnym sluzb&am zdravotnej starostlivosti a na znizovanie rozdielov

v zdravotnej starostlivosti. V spolupraci s nasimi partnermi a pacientmi dokazeme lepsie
vyuzit odbornost a zdroje spolo¢nosti Pfizer - financie, produkty aj zamestnancov -

a natrvalo tak ovplyvnit spolo¢nost.

ROVNOSTA RADOST

Nas zavazok v oblasti rovnosti a radosti » Odborné vedomosti nasich
zamestnancov prepajame s potrebami
neziskovych organizacii a organizacii
medzinarodného rozvoja a pomahame
tak riesit naliehavé zdravotné vyzvy
a prinasat prelomové objavy pre ludi
« Svoj vyskum, lieky, vakciny, financné v ntdzi.
prostriedky a odbornost nasich fudi
aplikujeme tak, aby sme zmyslupline
menili zivoty ludi.

» Sme presvedceni, Ze srdcom
spolo¢nosti Pfizer su ludia, a Ze pre
nasich zamestnancov sa prispievanie
nezacina a nekonci na pracovisku.

» Motivaciu a silu nachadzame
v komunitach, kde Zijeme a pracujeme,
a do ktorych prispievame svojou

« Prostrednictvom partnerstiev finanénou podporou, asom
s organizaciami, vladami a nadaciami a odbornostou. L. . .
pracujeme na rieSeni rozdielov v oblasti Viac informécii
zdravia, budujeme mosty a kontakty  Firemna zasada ¢. 801 (Globalne
a prelamujeme bariéry, aby mali zasady z v oblasti dobrocinnych
vSetci v nasich komunitach doma aj prispevkov)

v zahranici lepsi pristup ku kvalitnej « Z&vizok v oblasti globalneho zdravia

zdravotnej starostlivosti.

» Give Forward
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Rovnost a radost

Prehovorte
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Dovera je vsetko

Odvaha

Excelentnost

Kladieme d6raz na rozmanitost, rovnost a inklGziu

Pre spolo¢nost Pfizer spravodlivost znamena, ze kazdy si zasluZi primerant pozornost
a starostlivost. Nato je potrebné konat inkluzivne, bezihonne a odstranovat rozdiely

v zdravotnej starostlivosti.

Mame radost z naSej rozmanitosti

a aktivne ju posilfujeme na nasich
pracoviskach aj v nasom podnikani.
Sme zaroven odhodlani dbat na to,
aby nasa pracovna sila a obchodny
model odrazali rozmanitost pacientov,
ktorym sluzime, preto prijimame do
zamestnania réznych pracovnikov,
angazujeme roznych dodéavatelov a do
vyskumu a klinickych studii zahfriame
rézne druhy osob.

Zaviazali sme sa zaistovat rovnake
pracovne prilezitosti pre vSetkych
kolegov a uchadzacov o pracu u nas

a pristupujeme k nim bez ohladu

na osobné charakteristiky, ako je

rasa, farba pleti, etnické prislusnost,
vierovyznanie, pévod, nabozenstvo,
pohlavie, sexualna orientacia, vek,
rodova identita alebo rodové vyjadrenie,
narodnostny pévod, rodinny stav,
tehotenstvo, porod alebo suvisiaci
zdravotny stav, genetické informacie,
vojenska sluzba alebo status veterana,
zdravotny stav (v zmysle platnych
pravnych predpisov), mentélne &i
fyzické postihnutie ¢i iné vlastnosti
chranené platnymi zakonmi. Nadalej
podporujeme kultiru zalozenu na
zasluhach - taku, kde tvrda praca,
talent a prispevky vedu k Uspechu a
odstranuju sa prekazky ku prilezitosti.
Musime si uvedomovat svoju
zodpovednost a ku vSetkym nasim
krokom a vysledkom pristupovat
transparentne, pretoze kazdy z nas
zohrava ulohu pri podpore rozmanitosti,
rovnosti a inkluzie.
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ROVNOSTA RADOST

Rovnost a radost

Prehovorte

Nas zavazok v oblasti rovnosti a radosti

« Od svojich manazérov ocakavame,
ze budu presadzovat Standard
rovného zamestnavania a hlasit vSetky
potencialne porusenia zasad rovnosti
prilezitosti v spolo¢nosti Pfizer.

 Na vyhladavanie talentovanych
pracovnikov vyuzivame Siroku siet
externych organizacii, ktoré nam
umoznuju spojit sa s mnozstvom
[udi z réznych prostredi, rozmanitého
etnického povodu a s jedineCnymi
charakterovymi rysmi.

 Cenime si jedinecné kvality,
perspektivy a zivotné skusenosti, ktoré
nas definuju ako jednotlivcov. Médme
schopnost - a zodpovednost - vytvarat
bezpecné prostredie pre nasich
zamestnancov a podporovat ich rast.

« Udrziavame tiez rozsiahly program
dodavatelov, ktory zaistuje spravodlivy
prisup vSetkym potencialnym
kvalifikovanym partnerom.

« Do klinickych skusani zahfiiame osoby
réznych ras, etnickych prislusnosti,
veku a pohlavia, ¢im zlepSujeme
Uplnost a kvalitu vykazovania a analyz
udajov demografickych podskupin.

Viac informacii

« Firemna zéasada ¢. 702 (Politika
otvorenych dveri)

» Firemné zésada ¢. 703 (Zasady

rovnosti prilezitosti)

» Firemna zasada ¢. 103 (Iniciativa
spolo¢nosti Pfizer v oblasti
rozmanitosti dodavatelov)
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Dovera je vietko Odvaha Excelentnost Rovnost a radost

Netolerujeme diskriminaciu, obtazovanie ani odvetné konanie

Presadzujeme a cenime si pracovné prostredie bez diskriminacie, obtazovania Spolocnost Pfizer sa zavazuje poskytovat vam bezpecné a zaistené pracovisko, na

a odvetného konania, tyrania a Sikanovania v zmysle vymedzeni platnych zakonov. ktorom mozete kazdy den vykonavat svoju pracu ¢o najlepsie. Zasady tykajuce sa

Vsetky rozhodnutia na pracoviskach sa prijimaju bez ohladu na osobné charakteristiky nasilia na pracovisku a program prevencie a zasahovania proti nasiliu na pracovisku

chranené platnymi zakonmi. (WVPI) st zavedené na pomoc vSetkym manazérom, kolegom a zmluvnym zdrojom pri
proaktivnom odhalovani, hodnoteni a vySetrovani spravania, ktoré vyvolava obavy na

Nasi manazeri su povinni udr2|a.vat pracovne pros’tredle pez thazovanla, dlskrlmlna}me, zmiernenie hrozieb.
odvetného konania a Sikanovania a akékolvek takéto spravanie, o ktorom sa dozvedia, o L L , e .
musia hlésit Je velmi délezité, aby sme vSetci zohravali aktivnu ulohu pri rieSeni nasilia na pracovisku

a aby sme sa podielali na tom, aby sme vSetkym pomohli vytvorit bezpecné pracovisko.

Nas zavazok v oblasti rovnosti

 Presadzujeme pracovné prostredie

bez obtaZzovania vratane akychkolvek

neZiaducich poznamok, spravania

a ¢inov ¢i Ukonov, ktoré vedu

k osoCovaniu alebo su prejavom
nepriatelstva na zéklade chranenych
osobnych charakteristik.

 Zakazujeme spravanie, ktoré vytvara
zastraSujuce, nepriatelské alebo
urazlivé pracovné prostredie alebo
neprimerane zasahuje do moznosti
jednotlivcov vykonavat svoju pracu.
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Zakladom programu WPV/

su - ludia, Skolenia, spravy

a poskytovanie informacii, ktore

umoznuju:

» Bezpecné pracovisko pre
VSETKYCH,

« /Casnu detekciu spravania - spolu
s odvahou prehovorit

« Zrychlenu pomoc tym, ktori ju
potrebuiju,

 Schopnost ,,spoznat a spojit si
body*“ v celom kontinuu nasilia na
pracovisku.

Spravodlivost a rovnost
podporujeme beziahonnym
konanim.

Viac informacii

Firemna zésada ¢. 703 (Zasady
rovnosti prilezitosti)

Firemna zasada ¢. 117 (Zésady
tykajuce sa nasilia na pracovisku)
Zasady predchadzania
diskriminacii, obtazovaniu

a odvetnému konaniu (USA/PR)

Firemna zasada ¢. 702 (Politika

otvorenych dveri)

Firemna zésada ¢. 201
(Bezuhonnost, povinnost hlasenia
problémov v oblasti dodrziavania
predpisov a zasady zakazu
odvetného konania)

Hlasenie obav tykajucich sa
dodrziavania predpisov

Kancelaria Ombudsmana
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Prelomové lieky, ktoré menia zivoty pacientov
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