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Pfizer Is Yénetimi Kurallari (Mavi Kitap) faaliyet
gGsterdigimiz her yerde tiim ¢alisanlarimiz igin genel bir
basvuru kaynagidir. Mavi Kitap, yasal bir belge degildir
ve sadece bilgilendirme niteligindedir. llgili tim yasalari
veya Sirket politikalarini agiklamaz veya miinferit bir
yasaya veya politikaya iliskin tim ayrintilari vermez.
Pfizer, sadece kendi takdirine bagli olarak diledigi zaman
bildirimde bulunmaksizin ve Mavi Kitap'i revize etmeksizin
her tiirlii politika, prosedlir veya kosulu degistirme, revize
etme veya tadil etme hakkini sakli tutar. Mavi Kitap'in
icerigi, bir is sézlesmesinin sartlarini olusturmamaktadir
ve burada s6z edilen hi¢bir husus, garanti edilen stirekli
is iliskisi veya belirli bir zaman dénemi boyunca is

iliskisi olarak yorumlanmamalidir; zira Pfizerde ¢alisma
(gecerli kanunlara tabi olarak) istege baglidir. Burada
yer alan bilgiler herhangi bir zamanda sirket tarafindan
degistirilebilir ya da tek tarafli olarak kaldirilabilir ve bu
bilgiler her seyi icermemektedir. Mavi Kitap'in Uyum web
sitesi (integrity.pfizer.com) erigilebilen online sirimd, Mavi
Kitap'in énceki tim versiyonlarinin yerine geger.


http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com

Giliven Her Seydir Cesaret Uzmanlik

lcra Kurulu Baskanimizdan (CEO) Mesaj

Pfizerde odaklandigimiz amac: Hastalarin hayatini
degistiren ¢igir acan yenilikler. Her hastanin ihtiyaci
olan kurU, tedaviyi ve asiy aldigi daha saglikl bir dlinya
yaratmaya kendimizi adadik.

Cigir agan yenilikleri sunmadaki basarimiz, dort temel Degerimize olan bagliligimiza baglidir:
Cesaret, Uzmanlik, Dogruluk ve Adalet ve Mutluluk. Bu Degerler isimizi ve kiltlrimuzu
yonlendirir. Pfizer Mavi Kitap, Davranis Kurallarimiz, bu degerleri desteklemek, kalite ve dirlstlik
ve biutlnltk kiltirimizi glclendirmek igin tasarlanmistir. Bu, Acik Kapi kiltiriimizin ve Cesaret
degerimizin 6nemli bir unsuru olan Agik Konugsma'nin énemini vurgulayarak etik davranis igin
operasyonel prensiplerimizi ve standartlarimizi 6zetler. Tavsiye istemek, psikolojik gtivenligi

tesvik etmek, soru sormak, endiseleri dile getirmek ve yanlis davranisi bildirmek, hastalarin
glvenebilecegdi atilimlari gerceklestirmek igin hayati dnem tasir.

Pfizer'de yaptigimiz her gey giivenle baslar, ¢iinkii gliven her seydir. Her birimiz, Mavi
Kitap’t anlamaktan ve her giin Is Yonetimi Kurallarimiza uymaktan sorumluyuz. Bunu yaparak
Degerlerimizi yasar, hizmet verdigimiz hastalarin glivenini kazaniriz.

Dr. Albert Bourla
Yénetim Kurulu Bagkani ve fcra Kurulu Baskani (CEO)
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Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk



Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanlik ve Mutluluk

Degerlerimizi Yasariz ve
Hepimiz Sorumluyuz
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Uzmanlik

Degerlerimizi Yasariz ve Hepimiz Sorumluyuz

Pfizer'da hastalarin yasamlari bize bagli oldugu i¢in dogru seyi yapariz. Hastalar bize
glvenir, biz de glivenlik, kalite veya dirtstlik & buttinlik ile ilgili bir soru ya da stiphe
oldugunda agik konusarak bu glivene saygi duyariz. Biz etik liderleriz. Yaptigimiz her

iste dogruluk ve durUstlikle hareket ederiz ve Degerlerimiz dogru kararlan etik bigimde,
titizlikle ve sorumlulukla almamizda bize rehberlik eder, bdylece isimiz daha ileri, daha
hizl, daha iyi gidebilir, glinkl hastalar beklemektedir. Etik kararlar kurum i¢i ve kurum digi
dogru seyi yapmak igin gliveni ve hesap verebilirligi tesvik eder.

Pfizer'in hastalarin yasamlarini degistiren
¢igir agan yenilikler ile amacini tam
olarak gergege donusttirmek igin,
hastalar icin neyi basarmamiz gerektigini
ve bu hedeflere nasil ulagsacagimiza

dair acik beklentileri olusturduk. “Nasil”
Sirketimizi ve kiltirdmzu tanimlayan
dort glgli degerimiz ile temsil edilir;
Cesaret, Uzmanlik, Dogruluk ve Adalet
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ve Mutluluk. Diirstlik ve buttnlik
taahhUdUmuz mutlaktir ginkt gliven
herkesin sorumlulugudur. Sorumlu

bir sekilde iletisim kurdugumuzda ve
her glin kalite, diirtstlik ve bitlnlikle
hareket ettigimizde, hasta erisimimizi
ve etkimizi en Ust dlizeye c¢ikarirz

ve kendimizi yilda bir milyar yasami
degistirme tutkumuza yaklastiririz.

Her birimiz is Yonetimi Kurallarini
yasamaktan ve birbirimizi ayni sekilde
yUkimli tutmaktan sorumluyuz. Mavi
Kitap Pfizer'in ve istiraklerinin tim
calisanlari ve yetkilileri dahil olmak
Uzere herkes icin gecerlidir. Belirli
sartlarda, bu Kurallar ayrica sdzlesmeli
kaynaklar icin de gecerlidir. Yoneticiler
ortami belirler, etik davranisa 6rnek olur,
kapsayici bir A¢ik Kapi kiltird olusturur
ve her birimizin Cesaret, Uzmanlik,
Dogruluk ve Adalet ve Mutluluk
Degerlerimizi her gtin yagsamamiz
gerektigine dair beklentiyi bildirir.

Unutmayin; Kurallara uymamak
Sirketimize, calisanlarimiza, hastalara,
mdsterilere, toplumlara, is ortaklarina
ve yatinmcilara zarar verebilir. Kurallarin
veya politikalarin ihlali, is akdinin
feshine kadar varan disiplin islemiyle
sonuglanabilir.

A Cesaret. Cigir acan yenilikler,

—17 s2ellikie belirsizlik veya

g glclik karsisinda, alisiimisa
meydan okuyarak baslar. Bu,
blyilk distindigimizde,
gOruslerimizi dile
getirdigimizde ve kararli
oldugumuzda gergeklesir.

—>| Dogruluk ve Adalet.

7| Herkesin gériilmeye, duyulmaya
ve ilgi gérmeye hakki olduguna
inaniriz. Bu, kapsayici
oldugumuzda, dirtstlik
ve bitinlik icinde hareket
ettigimizde ve saglk hizmeti

esitsizligini azalttigimizda olur.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Gordslerinizi

Dile Getirin

Kurallar, her durumda nasil hareket
edileceginin yanitini vermez ancak giinlik
isinizde size rehberlik etmesi gereken
Degerleri ve ilkeleri 6zetler. Ayrica daha
ileri tavisyeleri nasil alacaginiz, sorularinizi
nasil soracaginiz ve endiseleri nasil dile
getireceginiz konusunda bilgi verir.

A

1~ Uzmanhk. Hastalarin

||| yasamlarini ancak hep birlikte
elimizden gelenin en iyisini
yaptigimizda degistirebiliriz. Bu,
onemli olana odaklandigimizda,
kimin ne yaptigina karar
verdigimizde ve sonuglari
oletiigimizde gerceklesir.

Mutluluk. Biz kendimizi

/l\ isimize veririz ve isimizden
besleniriz. Gurur

duydugumuzda, birbirimizi takdir

ettigimizde ve eglendigimizde

mutluluk duyariz.

Degerlerimiz giinliik calismamizda bize rehberlik eder.

Bu nedenle Mavi Kitap'in her béliimiine dahil edilirler.




Giliven Her Seydir
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Uzmanlik

Dogruluk ve Adalet

ve Mutluluk

Goruslerimizi Dile Getiririz, Kapilari Acik Tutariz ve Misillemede Bulunmayiz

Gorusleri ifade etmek Cesaret gerektirir. Pfizer calisanlari olarak Degerlerimizi yagatma
ve politikalara uyma sorumlulugunu ve ayricaligini, sorularimiz ya da endiselerimiz
oldugunda gorislerimizi ifade ederek paylasiriz. Gortsleri ifade etmek, sorunlari
ogrenmemize ve riskleri blylk sorunlara donlismeden yonetmemize yardimci olur.
Cigir agan yenilikler i¢in ihtiyagc duydugumuz gevre, her birimizi fikirlerimizi ifade etme

konusunda gliglendirmeye dayanir.

Bir fikriniz varsa dile getirirn. Bir sorunuz
varsa, dile getirin. Bir endiseniz varsa,
dile getirin. Agik Kapi Politikamiz
misilleme, taciz, ayrimcilik veya diger
uygunsuz davranis korkusu olmadan
goruslerinizi dile getirmek icin size pek
cok yol sunar.

Pfizer'de endiselerini dile getirenlere
karsi misillemeyi tolere etmeyiz

CESARET

Cesarete olan Baghligimiz

» Herhangi bir sekilde misillemeyi tolare

etmeyerek raporlamayi tesvik ediyoruz.

« Tim sipheli misilleme davraniglarini
bildiririz.
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Tavsiye isterseniz, bir endiseyi dile
getirirseniz, yanlis davranisi bildirirseniz
veya bir sorusturmada bilgi verirseniz,
bunu yapmanizdan dolayi size karsi
misilleme yapilamaz. Size veya baska

bir calisana herhangi bir nedenle
misilleme yapildigina inaniyorsaniz, Mavi
Kitap'ta aciklanan herhangi bir yontemi
kullanarak bildirin.

Misilleme bunlarla sinirli @
olmamakla birlikte, uygun

olmayan gdérevlendirmeler

ve performans degerlendirmeleri,
tehdit, taciz, is seviyesi dislirme,
askiya alma, Uicret ya da 6zlik
haklarini azaltma veya is akdi feshi
dahil olmak Uzere gesitli sekillerde
gerceklesen olumsuz bir eylemdir.

Caligan Bilgisini Genisletin

» Kurumsal Politika 702 (Acik Kapi
Politikasi)

« Kurumsal Politika 201 (Durustluk
ve Butinlik, Uyum Raporlama
Yakidmlultkleri, Misilleme Karsiti
Politika)

Gordslerinizi

Dile Getirin

Bir seyler dogru gériinmdiyorsa,

gorisimlizii dile getirme
Cesaretine sahibiz.


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201

Dogruluk ve Adalet

Giliven Her Seydir Cesaret Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Endiseleri Dile Getiririz

Potansiyel yanlis davranistan stipheleniyorsaniz bunu bildirin. Tim bildirimlere deger
verir, saygl duyar ve inceleriz. Potansiyel yanlis davranis yasalari, diizenlemeleri,
politikalari veya prosedurleri takip etme konusunda ihlal ya da Degerlerimizi yasatmada
uyumsuzluk igerir. Endiselerinizi kendi yoneticinize, baska bir ydneticiye, Calisan
Deneyimi Béliimiine, Hukuk Béliimiine, Calisan iliskileri Grubuna veya Uyum Béliimiine
bildirebilirsiniz. Ayrica Uyum Destek Hattina (yerel kisitlamalara tabi olarak) isimsiz
bildirimlerde de bulunabilirsiniz.

Endiseleriniz politikalarimiza ve prosedirlerimize gore uygun Pfizer grubu tarafindan
analiz edilecek ve ele alinacaktir. Ornegin, onemli potansiyel, sipheli veya fiili yasa ya
da politika ihlalleri (raporlanabilir uyum sorunlari (RCl’lar)) 6zel olarak Uyum Bolimi
tarafindan sorusturulacaktir.

CESARET

Cesarete olan Baghhigimiz Kisisel Aydinlatma @
« Glvenlik, Kalite veya Diiriistliik ve Yiikiimliiliikleri
BUtL.]nIUk.s'c').z konu.s.u. oldugunda ABD saglik hizmetleri veya tedarik
endigeleri dile getiririz. veya tedarik digi programlari disinda
« Uyum Baliimii, tiim sorulara ve birakilirsaniz, bu programlara < . . .
bildirilen endiselere derhal yanit verir, katiliminiz yasaklanirsa veya DR
RCl'leri aragtirmak icin uygun adimlari askiya alinirsa ya da programiara . . R
atar ve RCI olmayanlari ele alinmak katilma hakkiniz olmazsa, Giivenlik, kalite veya diriistldik Calisan Bilgisini Genigletin
{izere uygun fonksiyona ydnlendirir. bunu derhal Uyum Boliimiine ve biitiinliikle ilgili endigeleri dile -
L e bildirmelisiniz. Ayrica, belirli cezai getirdigimizde ne olur? » Kurumsal Politika 702 (Agik Kapi
« Gizlilik, mimkin olan en st diizeyde ’ Politikasi)
lenumTEkEdln suglardan dolayi hakkinizda Bu endiselerin ilgili profesyoneller
bir sorusturma yUritillyorsa, ve uzmanlar tarafindan zamaninda » Kurumsal Politika 201 (Durtstlik
aciga alinabileceginizi, degerlendirilmesini, anlagilmasini ve ve Biitlnlik, Uyum Raporlama
alikonulabileceginizi veya giderilmesini saglariz. Bu, hastalarimizi Yikimlilukleri, Misilleme Karsiti
uzaklastirilabileceginizi de korumak, paydas giivenini siirdiirmek Politika)
aciklamalisiniz. ve sirketin itibarini gliven altina almak

acisindan hayati 6nem tasimaktadir.
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https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=25&highlightText=702
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=33&highlightText=201

Giiven Her Seydir

Gorisiiniizii

Dile Getirin

Cesaret

Uzmanlik

Goruslerinizi Dile Getirmenin Yollari

Misilleme yasayacaginiz korkusuna kapilmadan sorularinizi, gorislerinizi ve endiselerinizi tartisin. Yardim etmeye hazir olan ¢ok sayida insan vardir, kendinizi en rahat
hissettiginiz kisiye ya da gruba danigin.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Yonetim

« Yoneticiniz veya bolimindzdeki
baska biri

« Diger bir yonetici

* Sirket Ust yonetimi

Calisan Deneyimi

Olabilecek kaygilariniz igin Calisan
Deneyimi (PX) ile iletisime gegin.
» Calisan Deneyimi yerel temsilciniz
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Calisan iliskileri

Dogrudan soru sormak veya endiseleri dile
getirmek icin Calisan lliskileri boliimiiyle
iletisime gegcin. Calisan liskileri bolimdi,
Acik Kapi Politikasini desteklemek

icin Sirket Degerlerini ve politikalarini
uygulayan 6nyargisiz ve tarafsiz
mufettislerdir.

*« ABD ve Porto Riko

« Global: Calisan liskileri Bolge Lideriniz ile
iletisime gecin

Uyum

Soru sormak, fikir 6ne stirmek veya
endiseleri dile getirmek i¢in dogrudan
Uyum Bolimu ile iletisime gegin. Uyum
web sitesi ek politikalar, prosedirler ve
kaynaklar icerir.

» Uyum Bolimu irtibat kisiniz

 E-posta corporate.compliance@pfizer.com

« Uyum Bolimi web sitesi:
http:/integrity.pfizer.com

« +1-212-733-3026

« +1-917-464-7736 (glvenli faks)

« Pfizer Inc c/o Pfizer Compliance

Organization 66 Hudson Boulevard East
New York, NY 10001-2192

Destek hatti

Uyum Destek Hatti, gliniin 24 saati,
haftanin 7 gtinl ve yilin 365 glint endiseleri
bildirmek veya tavsiye almak icin yol
gosterir. Isimsiz raporlama, yerel yasalara
tabi olarak pek cok yerde mevcuttur.

« Bir bildirimde bulunmak icin pfizer.
ethicspoint.com adresini ziyaret edin

« Yerel numaralar icin helpline.pfizer.com
adresini ziyaret edin

» Konumunuz hakkinda bilgi igin
raisingcomplianceconcerns.pfizer.com
adresini ziyaret edin

« ABD'de: 1-866-866-PFIZ (7349)

Hukuk Bolumii

Endiseleriniz icin Hukuk Bolimu ile
iletisime gegin.

« Yerel Hukuk temsilciniz
« Hukuk Bolimu liderlik ekibi

Ombuds Ofisi

Pfizer Ombuds Ofisi, galisanlarin isle

ilgili sorunlarini ele almak ve ¢cézmek icin
gizlilik iginde bilgi ve yardim alabilecegdi
samimi bir ortam saglamaktadir. Ombuds
Ofisi ile yapilan gortismeler "kayit disidir"
ve fiziksel bir zarar riski icermedikleri
takdirde herhangi bir kisiye aciklanmaz.
Ombuds Ofisi kendi takdirine bagli
olarak, birden fazla galisan ayni sorun igin
bildirim yaptiginda trendleri liderlik ekibine
iletebilir. Bu, calisanlarin endiselerinin
tanimlanmadan dile getirilmesini saglar.

« ABD, Kanada ve Porto Riko'dan bizi
1-855-733-6623 numarasindan Ucretsiz
olarak arayabilirsiniz. Diger tim numaralar
igin Bizimle iletisime Gegin'e tiklayin.

» ombuds@pfizer.com adresinden bize
e-posta atabilirsiniz.

« Daha fazla bilgi igin, ombuds.pfizer.com
adresinden web sitemizi ziyaret edin.



https://pfeprod.service-now.com/fuse?id=pfe_c_sc_cat_item&sys_id=8add72ad87aac5900d9f7447cebb35ac&sysparm_category=5eb4a0121b66c5d04ee2c910604bcb0
mailto:corporate.compliance%40pfizer.com?subject=
http://integrity.pfizer.com/
https://pfizer.ethicspoint.com/
https://pfizer.ethicspoint.com/
http://helpline.pfizer.com/
http://raisingcomplianceconcerns.pfizer.com/
https://pfizer.sharepoint.com/sites/OfficeoftheOmbudsResources/SitePages/Contact-Us.aspx
mailto:ombuds%40pfizer.com?subject=
https://pfizer.sharepoint.com/sites/OfficeoftheOmbudsResources
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Cesaret

Uzmanlk

Hastalarimiz igin

Urtinlerimiz ve Uriin
Gelistirmeleri ile

isimizi Nasil Yiirtittigiimiiz
Konusunda

Etik Davranma ve Yasalara Uymak
Konusunda

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk



Giliven Her Seydir

Hastalarimiz igin

Cesaret

Hastalar ve Hasta Kuruluslariyla Etkilesimler

Hastalar ve Hasta Kuruluslari (PAG) amacimizi ilerletmede 6nemli rol oynar. Benzersiz
icgortleri ve is birligine dayal etkilesimleri, arastirma ve klinik girisimlerimizi, hastalik
farkindalik programlarimizi sekillendirmemize, hasta zorluklarini ele almak igin yeni
yaklasimlar gelistirmemize ve politika katimi yoluyla erisimi desteklemek i¢in cabalari

yonlendirmemize yardimci olur.

Hastalar ve Hasta Kuruluslariyla (PAG)
tim etkilesimler yarurlulukteki tim
yasalara, diizenlemelere ve sektor
kurallarina uymalidir. Hastalar ve Hasta
Kurulusglariyla gliven olusturmak ve
stirdirmek de ¢ok dnemlidir. Bu nedenle
etkilesimlerimiz bagimsizlik, seffaflik ve
karsilikli saygr kapsaminda ilerlemeli,
hastanin veya Hasta Kurulusunun
cikarlarinin ve misyonunun dikkate
alindigini yansitmalidir.

Hasta Kuruluslari, saglk
sorunlari olan insanlarin,
ailelerinin ve bakicilarinin
ihtiyaclarini temsil eden,
genellikle bagimsiz, kar amaci
gtitmeyen tiizel kisilikler olarak
tanimlanir.
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Hasta ve Hasta Kuruluslari i¢in Dikkate
Alinacak Hususlar:

» Etkilesiminizin amaci mesru bir amaca
hitap etmelidir.

« llgili tim politikalara, yasalara,
dizenlemelere ve sektdr kurallarina
uyumu saglamak igin global ve yerel
politikalara basvurun.

» Hastalarin ve Hasta Kuruluslarinin
bagimsizligina ve 6zerkligine tamamen
saygl duyariz. Bagimsizliklarina zarar
veriyor gibi algilanabilecek herhangi bir
davranigtan kaginin.

« Bir Hasta Kuruluslari ile baglant
kurmadan dnce ilgili Hasta Projeleri
Lideri’ne danigin.

Dogruluk ve Adalet

Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Dile Getirin

Bagimsiz Hayir Amagl Hasta Destek Programlari (ICPAP'lar): Tim
hastalar kaliteli saglik hizmetlerine ve doktorlari tarafindan recgetelenen
ilaglara erisimi hak eder. Bagimsiz Hayir Amacli Hasta Destek Programlarina
(“ICPAP’lar”) yapilan hayir isi yardimlar, regeteler igin katki payi, muafiyet ve/
veya prim yUkumlultkleri i¢in destek saglayarak hastalarin ilaglarina erismelerine
yardimci olmak Uzere bir yol saglayabilir. Ancak bu tiir bagislar bazi yasal ve
dizenleyici gerekliliklere tabidir.

Uyumu saglamak igin, Pfizer Politikasi, ¢alisanlarin etkilesimlerine, bagislara,
odeneklere, ve ICPAP'lardan gelen ve bunlarla ilgili olan verilere kati sinirlar
koymaktadir. Ek olarak, Pfizer'in Global Saglik ve Sosyal Etki grubu ICPAP'lara
yapilan bagislarin ydnetiminden tek basina sorumludur.

Caligan Bilgisini Genisletin

« Kurumsal Politika 208: (Hastalarla

©

ve Hasta Kuruluglariyla Etkilesimler)

» Hastalar ve Hasta Kuruluslari
ile etkilesimlere iligkin yerel
gereklilikler igin litfen MAPP Ulke
Eki Portalina bakin.
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Giliven Her Seydir

Hastalarimiz igin

Cesaret

Saghk Meslek Mensuplari ve Miisteriler ile Etkilesimler

Arastirma ve gelistirme, pazar erisimi, egitim ve tanitim faaliyetleri dahil olmak lizere
saglk meslek mensuplari ve diger musterilerle pek ¢gok sekilde etkilesime gireriz. En
ylksek uzmanlik standartlarina baglyiz ve saglik meslek mensuplariyla olan iligkilerimizin
her alaninda, dogruluk, dirustlik ve seffaflikla hareket ederiz.

UZMANLIK

Uzmanhga Baglhihgimiz

Miusterilerle etkilesimlerin nasil
goriinebilecegini degerlendirir, yanlis
veya yaniltici tanitim, risvet veya
yolsuzluk, veya rakip Urlinler hakkinda
dogru olmayan yorumlarda bulunma
gibi yasa disi veya haksiz faaliyetlerde
bulunmayiz.

Etiketleme, tanitim programlari, Grin
numuneleri ve paydaslarla iletisim

dahil olmak Uzere tim pazarlama
uygulamalarinda dogruluk ve duristlikle
hareket etmeyi taahhiit ediyoruz.

Urtinlerimize iliskin uygun kullanimlar
ve bu kullanimlarla ilgili etkinlik

ve glvenlik verileri hakkinda
bilgilendirerek diinyanin her yerindeki
hastalara, tiketicilere, saglik meslek
mensuplarina ve yasa diizenleyicilerine
zamaninda ve dogru bilgi saglariz.

12 2025 Mavi Kitap: Pfizer is Yonetimi Kurallari

» Saglik meslek mensuplari ve kuruluslari
ile etkilesimlerimizin, goriindr veya fiili
cikar catismalarina neden olabileceginin
farkindayiz. Bu nedenle; arastirma,
egitim veya klinik uygulamada saglk
meslek mensuplari ile olan mali ve
diger cikarlar ve iliskilerin seffaf sekilde
paylasiimasini destekleriz.

Pfizer hasta merkezli yaklagima
derinden baglidir ve amacimizi
ilerletirken ihtiyaglarini anlamak ve
uygun sekilde desteklemek igin,
Hastalar ve Hasta Kuruluslariyla
etkilesimin dneminin farkindadir.
Karsilikli ilgi alanlarina odaklanan
Hasta ve Hasta Kuruluslariyla
gerceklestirilen etkilesimler, hastalarin
arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
katilimini artirma, klinik arastirmalari
cesitlendirme, hasta dostu egitim
materyalleri ve programlari gelistirme
ve hasta sonuglarini iyilestiren dncelikli
politika ve sosyal etki sorunlarini
ylkseltme potansiyeline sahiptir.

Uzmanlik

Satis temsilcilerimize etik
pazarlama konusunda dizenli
egitim ve farkindalik saghyoruz ve
tdm tanitim materyallerimiz, gegerli
dizenleyici ve bilimsel standartlar
karsiladigindan emin olmak igin
uygun inceleme ve onaya tabidir.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Calisan Bilgisini Genigletin
« Kurumsal Politika 201
(Durustltk ve Buttnltk, Uyum

Raporlama YikUmltlikleri,
Misilleme Karsiti Politika)

« Kurumsal Politika 208:
(Hastalarla ve Hasta
Kuruluslariyla Etkilesimler)

« Yolsuzlukla Micadele Politikam
ve Prosediirlerim (MAPP)

 Kurumsal Politika 207 (Saglik
Meslek Mensuplari ile iligkiler
Kuresel Politikasi)

« Kiiresel icerik Politikasi -
Tanitim Materyalleri igin Ticari
Standartlar

» GCO Politika Degisimi

« Kiiresel SMM/HCO Seffaflik
Bildirimi SOP

Gordslerinizi
Dile Getirin

“Bir saglhk meslek mensubunun” tanimi, Griinlerimizi uygulayan,
recetelendiren, satin alan, tavsiye eden veya kullanimini
etkileyecek bir konumda olan hekimleri, hemsireleri, eczacilari ve

digerlerini icerebilir.
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Uriinlerimiz ve Uriin Gelistirmeleriile

Arastirma ve Gelistirme

Amacimiz, hastalara yasamlarini Snemli dlgtide etkileyecek yenilikgi ilaglar ve asilar
sunmaktir. Klinik galismalarimiza katilanlari korumaya ve tiim arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizde en yiiksek etik, bilimsel ve tibbi standartlari korumaya kararliyiz.

Hepimiz, Pfizer'in arastirma ve gelistirmede uzmanlik ve dogruluk ve diristlige iliskin
ylksek beklentileri ile tutarli bicimde hareket etmekten sorumluyuz.

UZMANLIK

Uzmanhga Baglihgimiz

- Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizi
gecerli yasalara, diizenlemelere ve
iyi laboratuvar uygulamalari (GLP) ve
iyi klinik uygulamalari (GCP) ile ilgili
etik kilavuz ilkelerine uyumlu bigimde
yuritmeyi taahhlt ederiz.

* Yaptigimiz basvurularin en yiiksek
kalitede bilgiyi temel almasini saglamak
icin destekledigimiz ¢calismalardan
elde edilen klinik verilerin dogruluk,
durastlik, battnlik ve kalitesini
korumay! ve siirdirmeyi taahhit ederiz.

13 2025 Mavi Kitap: Pfizer Is Yonetimi Kurallari

« Arastirma katimcilarinin haklarini,
guvenligini ve iyiligini korumayi taahhit
ederiz.

« Mlmkln olan durumlarda potansiyel
yeni Urlnlerin glivenligini ve etkinligini
degerlendirmek icin hayvan testine
yonelik alternatifleri arar ve hayvanlarin
dahil olmadigi dogrulanmig test
yontemlerinin gelistiriimesini ve
benimsenmesini destekleriz. Hayvan
testine ihtiyac duyulan durumlarda,
yasa ve ilgili dis gozetim organlarinin
zorunlu kildiklariyla tutarli olan veya
bunlari asan nitelikte hayvan bakimi ve
sagligi standartlarini stirdiirlriz.

Uzmanlik

Cesur ve sorumlu bicimde yenilik yapariz.

Dogruluk ve Adalet

ve Mutluluk

Gordslerinizi

Dile Getirin




Giliven Her Seydir

Cesaret

Uriinlerimiz ve Uriin Gelistirmeleriile

Uretim ve Tedarik Kalitesi

Hastalarimiz sagliklarini iyilestirmek ve yasam kalitelerini ylikseltmek igin Pfizer
drtnlerine glivenir. Bu, yalnizca trlinlerimiz ylksek kalitede, gtivenli ve etkili olduklarinda

gerceklesebilir.

Urtinlerimizin yUksek kalite, glivenlik ve etkinlik standartlarina gore tretilmelerini,
tedarik edilmelerini ve saglam kalite yonetim sistemlerimizin kurulmasi ve verilerimizin
bitinliglne odaklanma yoluyla glivenceye alinmalarini saglamayi taahhit ederiz.

14 2025 Mavi Kitap: Pfizer is Yonetimi Kurallari

UZMANLIK

Uzmanhga Baghhigimiz

« Uretim islemlerini, yiiriirliikteki yasal
gereklilikler, iyi Gretim uygulamalari
(GMP) ve kurum ici siki kalite
standartlarimizla uyumlu bigcimde
yurutdriz.

« Tedarikgilerimizin ve ortaklarimizin
gecerli yasal gereklilikler ve GMP
standartlari ile uyumlu bigcimde
¢alismalarini zorunlu kilariz ve
drdnlerimizin kalitesini, gtivenligini
ve etkinligini saglamak igin tedarik
zincirimizde denetimler ve gbézetim
yapariz.

Uzmanlik

Kalite, diirdistliik ve biitiinligi
her zaman yaptigimiz isin
merkezinde tutariz.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Caligan Bilgisini Genisletin

« Kurumsal Politika 114 (Kurumsal
Kalite Politikasi)

Gordslerinizi

Dile Getirin
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Cesaret

Uriinlerimiz ve Uriin Gelistirmeleriile

Veri Biitiinliigii

Bilimi esas alan bir Sirket olarak,
verilerimizin bittnluga kritik Snem tagir.
Dogrulugu, eksiksizligi ve gtivenilirligi,
yasa dlzenleyicilerine, hastalara ve
musterilere Urlinlerimizin ve siireglerimizin
en ylUksek kalitede olduklari, hastalarimiz,
¢alisanlarimiz ve topluluklarimiz igin
glvenli, etkili ve koruyucu olduklar
konusunda glivence verir.

Bes temel ilkeyi kullanarak verilerimizin
bltlnltgund sirdlrtrtz: Atfedilebilir,
Okunabilir, Es Zamanli, Orijinal

ve Dogru ([Attributable, Legible,
Contemporaneous, Original, Accurate]
ALCOA ilkeleri) Verilerimiz ALCOA ile
tutarh bigcimde kaydedildiginde, bu
veriyi kaydedenin bilindigi (atfedilebilir);
guvenilir bicimde okunabildigi,

15 2025 Mavi Kitap: Pfizer is Yonetimi Kurallari

gorintilenebildigi veya kullanilabildigi
(okunabilir); olay aninda kaydedildigi (es
zamanli); verinin kaynak veya gercek
kayit oldugu ve izinsiz bir kopya olmadigi
(orijinal) ve dogru oldugu anlamina gelir.

Verilere giivenemiyorsaniz
trtine de giivenemezsiniz!

Uzmanlik

Giivenlik Raporlamasi

Guvenli, etkin ve en ylksek kalitede
Urtnlerin saglanmasini taahhit ederiz.
Bu nedenle Pfizer rlnlerine iligkin
guvenlik, kalite veya performans
sorunlarinin raporlama sorumlulugunu,
sorunu nasll 6grendigimizden bagmsiz
olarak, hepimiz paylasiriz.

Bir Pfizer trlindi ile ilgili bir advers olayin

veya baska bir sorunun farkina varirsaniz
bilgiyi almanizdan itibaren 24 saat i¢cinde
ilgili sorunu raporlayin.

Aksam yemegi sirasinda, bir @
Pfizer caligani arkadasinin

bir Pfizer iiriinii kullandigini

ve Uriiniin bas agrisina neden
oldugunu égrenir. Bunu
raporlamasi gerekir mi?

Evet. Olayl 6grenme sekli, ciddiyeti
veya durumun bir Pfizer Grindndn
yan etkisi olup olmadigina
bakilmaksizin, bilgiyi 6grenmesinden
itibaren 24 saat icinde bildirmek
onun sorumlulugudur.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Caligan Bilgisini Genisletin

« Kurumsal Politika 903 (Pfizer
Urtinlerinin Guivenligi, Kalitesi ve
Performansi hakkindaki Bilgileri

Raporlama Sorumlulugunuz)

+ Raporlama Sorumlulugunuz
(YRR) web sitesi

 Nasil Raporlanmali

Gordslerinizi

Dile Getirin
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Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Isimizi Nasil Yapariz Konusunda

is Ortaklari ve Tedarikgiler
; :
Dinya genelinde tedarikgiler, distribltorler ve diger is ortaklar olmak tzere Gglnci Uzmanhga Baghhgimiz

sahislar ile stratejik hedeflerimize ulasmamiza yardimci olmalari igin galisiriz. Ancak,
Uclncl sahislarla etkilesime gegmek uyum, finansal, gtivenlik, bilgi glivenligi ve

diger riskleri yaratabilir. Bu riskler operasyonel kesinti, yasal cezalar veya itibarin zarar
g6érmesine yol acabilir. Ugtincti sahislara dair durum tespiti yapmak, bunlarin sorumiu
sekilde segimi ve yonetimi, is yapma seklimizin temelini olusturur. Pfizer, is ortaklarini
ylUksek standartlara tabi tutar ve onlar, Pfizer adina yurUtttkleri isler igin gegerli olan tim
yasalara ve ilgili politikalara uymalidir.

« Uglincii sahislarla etkilesime gegmeyle
ilgili riskleri, kapsamli denetimler
ve karsilasabilecegimiz riskleri
belirlememize, degerlendirmemize ve
azaltmamiza yardimci olan politikalar
yoluyla dikkatlice yonetiriz.

» Sorumlu ve etik bigimde faaliyet
gostermeyi, istihdam ettikleri bireylerin
haklarina saygili olmayi ve gevreyi
korumaya yardimci olmayi taahhit
eden dis tedarikgilerle is birligi yapariz.

« Tedarikgilerimizin Sorumlu Tedarik
Zinciri Yonetimi icin, Tedarikgi Davranis
ilkeleri ve ilag Tedarik Zinciri Girisimi « Kurumsal Politika 113 (Cevre
(PSCI) llkeleri ile tutarli sekilde Saglik ve Givenlik Politikasi)
calismalarini bekleriz.

Caligan Bilgisini Genisletin

Kurumsal Politika 122 (Uctincii
Sahis Risk Yonetimi Politikasi ve
Prosedur()

Pfizer Tedarikgi Davranisi Durum
Beyani

Pfizer Tedarikgi Davranis ilkeleri
Hastalarin yagamlari bize Yolsuzlukla Miicadele Politikam
bagli oldugu icin her zaman ve Prosedtrlerim (MAPP)

dogru olani yapariz. Ugtincti Sahis Risk Yonetimi
(TPRM) Kaynak Merkezi

16 2025 Mavi Kitap: Pfizer is Yonetimi Kurallari @
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Isimizi Nasil Yapariz Konusunda

Cikar Catismalari

Kisisel ¢ikarlarimiz ve Pfizer ¢ikarlari arasinda potansiyel veya algilanabilecek gikar
catismalari olusturan durumlardan kaginmaktan sorumluyuz. Kisisel, sosyal, finansal
veya politik ¢ikarlarimizi Sirket ¢ikarlarinin éntine koydugumuz durumlarda bir ¢ikar

catismasi olusur.

Pek cok potansiyel ¢ikar catismasi
coziimlenebilir. Ik 6nee, herhangi
bir potansiyel ¢ikar catismasini
yoneticilerimize beyan etmeliyiz.
Ardindan ydneticiler, potansiyel
catismalar dnemli veya karmasik
oldugunda, Hukuk Bélimi, Uyum
Bélimu ve Calisan Deneyimi’ne
danismak dahil olmak Uzere sonraki
adimlar belirlemelidir.

Catismanizi beyan etmek ve ¢ozmek igin
Fuse'daki Cikar Catismalari sistemini
kullanin veya uygun adimlari belirlemek
icin Yoneticiniz veya Uyum Bolimdi ile
iletisime gegin.

17 2025 Mavi Kitap: Pfizer is Yonetimi Kurallari

UZMANLIK

Uzmanhga Baglihgimiz

« Dis iglerin veya diger ¢ikarlarin
tarafsizligimizi, motivasyonumuzu veya
performansimizi etkilemesine izin
vermeyiz. Catismalarin tanimlanmasini,
beyan edilmesini ve yonetilmesini
saglamak icin ilgili, seffaf ve hesap
verebilir olmaliyiz.

Uzmanlik

Potansiyel ¢ikar catigmalari @

arasinda sunlar bulunur:

« Ozellikle rakip veya potansiyel bir
Pfizer musterisi veya tedarikgisi
ile dig is veya gorev

« Bir Pfizer rakibindeki 6nemli mali
cikarlar da dahil olmak Uzere,
bir ¢calisana sunulan, Pfizer
veya Pfizer'in faaliyetleriigin is
fonksiyonlariyla dogrudan ilgili
kisisel bir yatirim veya is firsati

 Gorevi Pfizer veya saglik
hizmetleriyle ilgili olan bir kamu
gorevlisi ile yakin bir aile iliskisine
sahip olmak

« Pfizer'in bir is ortagindan veya
tedarikgisinden veya Pfizer ile
calismayl amaclayan birinden bir
hediye almak

 Saglik hizmetleri sektoriinde
yerel bir kar amaci glitmeyen
kurulus dahil olmak Uzere bir
sirketin yonetim kurulunda goérev
yapmak

« Kisisel kazang icin baska
sekillerde Pfizer kurumsal
firsatlarindan yararlanmak

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Calisan Bilgisini Genisletin
+ Kurumsal Politika 203 (Cikar
Catismalari (COI) Politikasi)

» Yolsuzlukla Miicadele Politikam
ve Prosedirlerim (MAPP)

» Kurumsal Politika 301 (Calisanin
Seyahat, Eglence ve Diger isle
ilgili Harcamalari)

« Kurumsal Politika 102 (Satin
Alma Politikasi ve Prosediirti)

Gordslerinizi

Dile Getirin
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Isimizi Nasil Yapariz Konusunda

Sirket Varliklari, Kayitlar ve Bilgi

Pfizer’i, birbirimizi ve hastalarimizi korumamizin bir yolu, Sirket Varliklarimizi korumaktir.
Bu varliklar arasinda, 6rnegin fiziksel ve fikri milkiyet, ekipman, hizmetler, kayitlar,
fikirler ve Pfizer'in hassas bilgileri bulunur. Pfizer ile ilgili is bilgilerini glivenli bicimde
olusturmak, aktarmak veya saklamak icin Pfizer sistemlerinin ve aglarinin uygun bigimde
kullaniminin saglanmasindan sorumluyuz. Bu, yalnizca onayli teknolojilerin, cihazlarin ve

uygulamalarin Sirket agina baglanmasini igerir.

UZMANLIK

Uzmanhga Baghhigimiz

» Uzaktan veya acik bir ortamda
calisirken, yazil veya sozIi tim gizli
bilgileri glivenceye alir ve bilgiyi uygun
sekilde imha ederiz.

« Yalnizca Pfizer tarafindan izin verilen
yazilimi, cihazlari ve uygulamalari
kullaniriz.

» Pfizer bilgi sistemlerinin kisisel amagli
olarak kullanimini sinirlandiririz.

« Pfizer’in hassas bilgiyi korumaya,
kayit tutmaya, bilgi olayi bildirimi
ve siber glvenlige iliskin kurumsal
politikalarina uyariz.

18 2025 Mavi Kitap: Pfizer Is Yonetimi Kurallari

Pfizer bilgilerimizi ve @

islemlerimizi Sirket,

calisanlarimiz ve miisterilerimiz
icin ciddi olumsuz sonuglara

yol acabilecek yanlis kullanim,

veri ihlalleri ve diger glivenlik
tehditlerinden korumalidir.
YirirlUkteki yasalara uygun olarak
Pfizer, kullaniminizi da iceren Pfizer
bilgi sistemleri ve verilerini izlemek,
degerlendirmek ve bunlari korumaya
yardim etmek icin cesitli araclar ve
slrecler kullanir,

Uzmanlik

Yasaklanmig faaliyetler: @
Pfizer bilgi sistemlerini ve

cihazlarini agagidaki amaclar
icin kullanamazsiniz:

« Taciz etmek, ayrimcilik yapmak
veya dlismanca bir ¢calisma ortami
olusturmak

« [ftira nitelikli, yasa disl,
pornografik veya mistehcen
verileri gortintllemek veya baska
sekillerde iletmek

« Is yapilmasini engelleyen ya da is
veya sistemlerde kayip veya zarara
yol agan faaliyetlerde bulunmak

» Calisanlari yetki sahibi olmadiklari
amaglara sevk etmek

» Gorlismeleri izinsiz kaydetmek

Pfizer tesislerinde bile, Pfizer @

cihazlarinizi ve verilerinizi
korumak i¢in uygun tedbirleri alin.
Aclik bir ortamda c¢aligiyorsaniz,
cihaz basindan ayrildiginizda sistem
kilidini etkinlestirin. Cihazlarinizi,
glvenligin makul bi¢gimde
saglanamayacag herhangi bir
konumda gbzetimsiz birakmayin.
Halka agik ortamlarda, hassas
bilginin bagkalari tarafindan
gorilmemesini veya isitilmemesini
saglayin.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Gordslerinizi

Dile Getirin

Caligan Bilgisini Genisletin

Kurumsal Politika 401 (Hassas
Bilgiyi Koruma Politikast)

Kurumsal Politika 403 (Bilgi
Sistemlerinin Kabul Edilebilir
Sekilde Kullanimi)

Kurumsal Politika 405 (Kayitlar
ve Bilgi Yonetimi Politikasi ve
Prosediri)

Kurumsal Politika 411 (Sirket
Bilgilerine veya Sistemlerine
Yetkisiz Erisim, Kullanim ve
Aciklama Vakalarina Midahale
Politikast)

Kurumsal Politika 412 (Siber
Guvenlik Politikasi)

isletme Kayitlari ve Bilgi Yonetimi

isletme Kayit Tutma Cizelgesi

Hassas Bilgilerin Ele Alinmasi
Kilavuzlari

Pfizer’i Koruyun

Yasal Olarak Saklanmasi Gereken
Bilgi ve Doklimanlarin Listesi
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Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Isimizi Nasil Yapariz Konusunda

Fikri Miilkiyet
Pfizer'in fikri mulkiyetini korumak, Sirketin rekabet avantajini sirdlirmesi igin esastir. AR
E’fiiler’m fikri mU’llkiyet haklarinin ?IUETu-rUL;na?T;, k?runmasollnl, sul;rldulrugnesini ve b;J Uzmanhga Bagliigimiz Fikri mulkiyet patentler, ticari @
ba karlm saw::wku.ma“slp ve| sc?rum u |g|lr‘n e . u anilmasini destekleriz. Ayni zamanda - Elterin e et hebderiny sermuly markalar, ticaret sirlari ve
askalarinin fikri mulkiyetlerine saygi gosteririz. e W telif haklar ile bilimsel ve teknik

bilgi, bilgi birikimi ve Pfizer'in
faaliyetleri sirasinda edinilen

Fikri miilkiyet bir iilkede @ tecriibeleri igerir.
korunursa, diger lilkelerde de

korunur mu?

Her zaman boyle degildir. Ornegin
patentler ve ticari markalar
bolgelere 6zgl haklara sahiptir.
Hukuk Boltimiintin Fikri Miilkiyet Caligan Bilgisini Genigletin
Grubu, Sirketin varliklarinin « Telif Hakki Uyum Kilavuz ilkeleri
durumunu izler ve bir tlkede bir
seyin koruma statlistinin olup
olmadigini belirlemeye yardimci
olabilir.

« Fikri Mlkiyet Portali

19 2025 Mavi Kitap: Pfizer is Yonetimi Kurallari @
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Isimizi Nasil Yapariz Konusunda

Kisisel Veriler

Calisanlarin, Uglinct sahislarin, SMM’lerin ve hastalarin haklari dahil olmak lizere
kisisel verileri koruruz. Pfizer'a arastirma, farmakovijilans ve diger ticari faaliyetlerinin
ylurUttlmesi amaciyla kisisel veriler emanet edilmektedir.

Kisisel verinin korunmasindan ve bu verinin sadece Pfizer'in politikalari ve prosedtirleri,

gecerli yasalar ve dizenlemeler dogrultusunda kullanilmasindan sorumluyuz.

UZMANLIK

Uzmanhga Baghlhigimiz

« Is amaclarimiza ulasmak icin gerekli
olan kisisel bilgileri minimum miktarda
toplar, kullanir ve bunlari yalnizca bu
amaclara ulagsmak icin gerekli oldugu
surece saklariz.

« Kisisel bilgiyi yalnizca mesru bir ihtiyaci
olan ve bunu koruyacak kisilerle
paylasiriz.

« Kisisel verilerin uygunsuz bigimde
aciklanmasina iliskin endiseleri

yoneticilerimize ve Pfizer Dayaniklilik
Merkezine (PRC) bildiririz.
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is intiyaclarini kargilamak @

icin kigisel verileri ligiincii
sahislarla paylasmam gerekirse
ne olur?

Ugtincii sahislarin kisisel verilerin
korunmasini saglamali ve bunlari
sadece Pfizer'e yonelik hizmet
saglamak i¢in kullanmasini ve
kisisel verinin korunmasini ele alan
uygun bir sézlesmenin yUrlrlikte
olmasini saglamalisiniz. Bazi yasal
dizenlemelerin getirdigi bagka
gereklilikler de gecerli olabilir.
Herhangi bir kisisel verinin tdg¢lncl
sahislara verilmesinden 6nce
Hukuk bolimiinden destek alin.

Uzmanlik

Kisisel veri; ad, iletisim bilgisi,
saglhikla ilgili ve genetik bilgi
gibi bir bireyi dogrudan veya
dolayli olarak tanimlayabilecek
bilgidir.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Caligan Bilgisini Genisletin
» Kurumsal Politika 404 (Kisisel
Verilerin Gizliligini Koruma)

» Kurumsal Politika 411 (Sirket
Bilgilerine veya Sistemlerine

Yetkisiz Erigsim, Kullanim ve
Aclklama Vakalarina Midahale
Politikasi)

» Global Gizlilik Ofisi
+ Pfizer Dayaniklilik Merkezi (PRC)

Gordslerinizi

Dile Getirin
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Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Isimizi Nasil Yapariz Konusunda

Yapay Zeka (Al)

Yapay zeka ile ilgili yeteneklerin, Amag¢ Planimizi etkin ve verimli bir sekilde yuritmek,
saglikla ilgili konu ve galismalari ilerletmek Uzere veri analizlerinin ve i¢gorilerinin
kullanimina olanak saglamak igin giderek artan bicimde dnemli hale geldiginin
farkindayiz. isimizde yapay zekadan yararlandigimizda, bunu etik ve sorumlu bicimde,
degerlerimiz ve Pfizer'in Sorumlu Yapay Zeka rehber ilkeleri ile uyumlu olarak yapryoruz.

UZMANLIK

Uzmanhga Baghhgimiz Yapay Zeka (A1), aldg @
« Insan gozetiminin 6nemine inaniriz girdiye dayanarak tahminler,
ve glvenli, stirdUrdlebilir, gtivenilir ve Oneriler, kararlar veya yeni
emniyetli, insanlari gliclendiren ve icerik veya dzetler gibi ¢iktilarin
dogruluk ve adaleti destekleyen yapay nasll olusturulacagina dair
zeka gelistirmeye ve uygulamaya ¢clkarimda bulunabilecek makine
calisiriz. tabanli herhangi bir slire¢ veya
« Yapay zeka gelistirirken, tedarik teknolojidir.
ederken ve uygularken riskleri
degerlendirmek ve azaltmak icin uygun
onlemler aliriz.
» Yapay zeka kullaniminda hassas Callzan Bilgisini Genigletin
verileri koruruz, hastalarimizin ve diger » Kurumsal Politika 413 (Yapay Zeka
bireylerin gizlilik ve seffaflik ihtiyacina Risk Yonetimi)

saygi duyariz.
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Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Isimizi Nasil Yapariz Konusunda

Finansal Biitiinliik Sosyal Medya

Dogru is kayitlari ticari faaliyetlerimiz ve yatinmci gliveninin korunmasi igin esastir Pfizerdeki yeniliklere, hasta merkezli yaklagima ve galisan bagliligina dair hikayelerin
ve Sirketin muhasebe kayitlarinin ve halka acik olarak bildirilen mali beyanlarin iletisimini yapmak i¢in sahip oldugumuz en gigli araglardan biri, sosyal medyadir.
dogrulugunu, eksiksizligini ve gtivenilirligini saglamak i¢in gl ic kontroller ve Hepimiz, ister kisisel yasamlarimizda ister Pfizer adina sosyal medya olustururken veya
muhasebe politikalari stirdirtriz. kullanirken sosyal medyayi sorumlu bigimde kullanmakla ylkimltytz.

Her birimiz saglam bir finansal UZMANLIK

muhakeme kullanmali ve is kayitlarimizin
dogru oldugundan ve ¢alismalarimizi

Uzmanhga Baglihgimiz

dogru bir sekilde yansittigindan emin » Sosyal medyada halka agik olmayan

olmaliyiz; zaman gizelgelerinden ve onemli bilgileri veya diger gizli, 6zel

faturalardan, gider raporlarina ve 6zliik veya kisisel bilgileri paylagsmayiz.

hakki kayitlarina kadar. Hepimiz Pfizer’a e o LR e T

veya Pfizer adina yapilan stipheli veya onaylanmadikga sosyal medyada

dogru olmayan iglemlere, faturalara Pfizer trtinlerini veya belirl

veya 6demelere karsi dikkatli olmalyiz. hazirlik asamasindaki veya Gretim

Bu, Pfizer'in diinyanin her yerinde asamasindaki tirtinlerle ilgili icerikleri

halka ve devletlere tam, dogru ve kullanamayiz veya kaynak gostermeyiz.

zamaninda finansal ve diger bildirimlerde

bulunmasina yardimci olur. Uzmanhga faaliyetlerimiz
icin sorumluluk aldigimizda Galigan Bilgisini Genigletin
U/a§II‘IZ. « Kurumsal Politika 511 (Pfizer Defter

ve Kayitlarinin Buttnliaga)

+ Kurumsal Politika 407 (Sosyal
Medya Politikasi)
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Giiven Her Seydir Cesaret

Isimizi Nasil Yapariz Konusunda

Disaridan Bilgi Talepleri

Devlet

Uygun bilgilendirme talepleri ile

ilgili olarak tim devlet yetkilileri ile

tam anlamiyla is birligi yapmaktayiz.
Rutin olmayan devlet talepleri Pfizer’
veya calisanlarini hukuki veya cezai
yUkidmliltk altina sokabilir, bu nedenle
bir Pfizer tesisinde, evlerimizde veya
baska sekillerde bu tir bilgi i¢in
herhangi bir devlet yetkilisi tarafindan
bizimle iletisime gegilirse, derhal Hukuk
Bolimunin bir Gyesini bilgilendirin.

Medya, Analist, Yatinmci ve Kamu
Medya, finansal analist, yatirrmci ve diger
kamu mensuplarina dogru ve glivenilir
bilgi saglamayi taahhit ederiz. Bu
nedenle, sadece Global Medya lliskileri
BolimU medyadan gelebilecek sorulari
ve sadece Yatinmet iligkileri Bolimdi

ise, finansal analistler ve yatirimcilardan
gelebilecek sorulari yanitlamakla
yetkilidir.
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Uzmanhk

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Gordslerinizi

Dile Getirin

Standartlarimizi bildigimizde
ve bunlara gore yasadigimizda
Uzmanliga ulasiriz.

Caligan Bilgisini Genisletin

« Kurumsal Politika 602 (idari
Sorusturmalar: Bilgilendirme
veya Tesis Ziyareti Talepleri)

Kurumsal Politika 604B (Kamuya
Agik Olmayan Onemli Bilgilerin
Ele Alinmasi ve A¢iklanmasi -

Adil Aciklama Dlizenlemesi)

Medya kuruluslarindan iletilen
bilgi talepleri: Global Medya
iliskileri Basin Ofisi -
+1-212-733-1226

Analist ve yatinmci sorgulari:

Yatinmet iligkileri:
+1-212-733-2668


https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=37&highlightText=602
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=37&highlightText=602
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=37&highlightText=602
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=1013&highlightText=604B&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=1013&highlightText=604B&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=1013&highlightText=604B&lang=English
https://pfizer.sharepoint.com/sites/pfizerpolicypoint/SitePages/Welcome.aspx#/ViewPolicy?id=1013&highlightText=604B&lang=English

Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Etik Davranis ve Yasaya Uyma

Sektérimiz hasta ve tiketicilerin korunmasi, ilag ve saglik hizmetlerinin kalitesinin ve
glvenliginin saglanmasi, dolandiriciligi ve tibbi kararlar Gzerindeki uygunsuz ve koti
etkiyi ortadan kaldirmaya yardimci olmaya yonelik bir¢gok kural ve diizenlemeye tabidir.
Gelistirme, Uretim, dagitim, pazarlama, hiikiimet s6zlesmeleri, Grlinlerimizin satisi ve
tanitimi dahil olmak Uzere faaliyetlerimizi diizenleyen tim yasalara ve mevzuata iligkin
gerekliliklere uyarak Uzmanliga baglihgimizi sergileriz.

UZMANLIK

Uzmanhga Baglhihgimiz

Pfizerda, ¢alisanlarin egitim ve @

iletisim yoluyla politikalarimiza

uymalarinin dnemini vurgulayarak

etik olmayan davraniglari engelleriz.

Olasi politika ihlallerine dair isaretleri

izler, uygun disiplinle yanit veririz. « Her islemin uygun degeri yansittigini ve
tim etkilesimlerin yerel yasalara uygun
oldugunu titizlikle dogrulariz.

« Her islemi mesru bir amaca
hizmet ettiginden emin olmak igin
degerlendiririz.

« Is kararlarimizi etkilemek igin gercek
veya algilanan etkiye sahip olan devlet
calisanlari veya ozel bireylerle iligki
kurarken azami 6zen gosteririz.

« Is faaliyetlerimizin tiim sorumlulugunu
Ustleniriz, stireclerin, risklerin ve
algilanan uygunsuzluk potansiyelinin
tamamen farkindayiz. Kendimizi her
zaman sorumlu tutariz ve dirUstlikle
hareket ederiz.

« Tum islemleri yeterli ayrintida dogru
sekilde belgelendiririz.
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Giiven Her Seydir Cesaret

Etik Davranis ve Yasaya Uyma

Diiriistliigiin ve Biitiinliigiin Korunmasi: Riisvet, Yolsuzluk ve Komisyonlara karsi durusumuz

Isimizi sarsilmaz seffaflik ve en yiiksek etik standartlarla yiiriitmeye kararlyiz. Hem is
arkadaslarimizi hem de is ortaklarimizi bu ilkeleri sirdirmekten sorumlu tutarak her tirli
risvet ve yolsuzlugu kesin bir sekilde reddediyoruz.

Calisanlar ve is ortaklari, sorumluluklarini
yerine getirirken bir devlet yetkilisini,
saglk meslek mensubunu veya ticari
kuruluslar ve bireyler dahil olmak lizere
herhangi bir kisiyi uygunsuz bicimde
etkilemeyi amaclayan bir 6demeyi veya
faydayi asla teklif etmemeli, vadetmemeli,
yetkilendirmemeli veya vermemelidir.

Devlet veya diizenleyici makamlarla
iliskili saglk calisanlariyla
etkilesimlerimizde, ilgili tim yasalara,
dizenlemelere, profesyonel standartlara
ve sektorel davranis kurallarina uyumu
onceliklendiririz. Etik ve sorumlu
uygulamalar saglamak igin yerel seffaflik
ve riisvetle miicadele yonetmeliklerine
uymay!i taahhit ediyoruz.
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Uzmanlik

is ortagimi iyi anlamak neden @
onemlidir?

Ortaklarimizi tanimak, saglik meslek
mensubunun ve devlet gorevlisinin
statlslnin anlasilmasini igerir ve
ayrica, mesleki nitelikleri, istihdam
pozisyonunu ve Pfizer'in isine fayda
saglayabilecek devlet kararlarini
etkileme becerisinin anlagilmasini
daicerebilir. s ortaklarimizin
Pfizer'in ylksek uzmanlik ve
dogruluk ve durustlik standartlarini
karsilamalarini saglamaliyiz.

Ayrica, is ortaklarimiz ile iligkili
gercek veya algilanan riskleri de
belirlemeliyiz. Bu bilgiyi toplamak,
etkilesimlerimizin uygunlugunu
degerlendirmemize, herhangi bir
riski belirlememize ve yonetmemize
olanak saglar. lyi bilgilendirilmis
olmak, sonugta hizmet verdigimiz
hastalara fayda saglayacak daha iyi
kararlar almamiza yardimci olur.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Gordslerinizi

Dile Getirin

Caligan Bilgisini Genisletin

» Kurumsal Politika 207 (Saglik
Meslek Mensuplari ile iligkiler
Uzerine Kiiresel Politika (GPIHP))

» Yolsuzlukla MUicadele Politikam ve
Prosedurlerim (MAPP)

+ ACPO web sitesi
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Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Etik Davranis ve Yasaya Uyma

Antitrst, Adil Rekabet Yasalari ve Rakiplerle ilgili istihbarat

Antitrést ve rekabet yasalari serbest girisimi korur ve fiyatlar, satisin sartlari veya Uzmanhga Baghhgimiz » Rakiplerle pazarlari veya musterileri
kosullarini ya da adil rekabeti etkileyen Pfizer ve rakiplerimiz arasindaki etkilesimleri « Rakiplerle fiyatlandirmaya ya da satis bdllismeyiz. Misterileri veya
yasaklar. Diger hususlarin yaninda dagitim anlasmalari, miisterilere yonelik indirimler kosul veya sartlarina ya da rekabet tedarikgileri boykot etmeyiz.

ve iskontolar, patent, telif hakki ve ticari marka lisanslari, bayilere uygulanan

bolgesel kisitlamalar ve genel olarak fiyatlandirma politikasi dahil olmak tzere tim is

anlasmalarimizda adil rekabeti saglariz.

Adil bicimde rekabet etmeyi ve faaliyet
gosterdigimiz tim Ulkelerin antitrost

ve rekabet yasalarina uymayi taahht
ederiz. Yasalar farklilik gésterir ve bazen
karmasiktir, bu nedenle rakiplerimizle
etkilesime gecmeden veya adil olmayan
bicimde ticareti kisitlayabilecek is
anlasmalari yapmadan énce Hukuk
BolimUne danisiriz.

Bununla birlikte, diger sirketler
hakkindaki is bilgilerini sadece etik, yasal
ve gizlilik yikimliluklerini karsilayan
bicimde toplar ve kullaniriz.

26 2025 Mavi Kitap: Pfizer is Yonetimi Kurallari

acisindan diger hassas bilgilere yonelik
dogrudan veya dolayli gdriismelere
veya iliskilere izin vermeyiz.

« Tedarikgiler ve musterilerle ticareti
adil olmayan bir sekilde kisitlayan veya
rakipleri piyasadan diglamaya yonelik
dogrudan veya dolayli gorlismelere
veya iligkilere izin vermeyiz.

Bir arkadas ve eski bir Pfizer
caligsani simdi bir Pfizer rakibi
icin caligiyor. Onun sirketinin,
bakim sirketleriyle nasil bir
iligkisi oldugunu tartisabilir
miyim?

Hayir. Rekabet acisindan

hassas bilgiler bir is veya sosyal
ortamda rakip sirketlerde calisan
arkadaslar veya eski calisanlar ile
gorisilemez.

« Rakiplerimiz hakkinda bilgi toplamak
icin yalan beyan, aldatma, hirsizlik,
casusluk veya risvet gibi yasadisi ya
da etik olmayan yollara asla basvurmaz
veya herhangi bir Gglinct sahistan
bunlari yapmasini istemeyiz.

« ihaleleri tartismak veya ihaleye fesat
karistirmak veya musterilerle teklif
verme slrecini baska bir sekilde
manipule etmek icin rakiplerle iliski
kurmayiz.

» Antitrost ve rekabet yasalarini
ihlal ediyor gibi algilanabilecek is
uygulamalariigin asla Al veya GenAl
kullanmayiz (6r. fiyatlar belirlemek igin
rakiplerimizden gizli bilgiler toplayan Al
algoritma araglarini kullanmak).



Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanhk ve Mutluluk

Gordslerinizi

Etik Davranis ve Yasaya Uyma

Antitrést, Adil Rekabet Yasalari ve Rakiplerle ilgili istihbarat

Sektorel birlik toplantilari @ Rakip bir firmanin klinik @

ve diger sektér bulugmalari
musterek endigelere ait konulari
tartisabilecek rakipleri bir araya
getirmeleri nedeniyle belirli
riskler olusturabilir. Pazarlama
ve fiyatlandirma gibi uygunsuz
basliklarda yapilabilecek sakalar
bile yanlis anlasilabilir. Rekabeti
onlemeye yonelik herhangi bir
goriisme ortaya ¢ikarsa, konuyu
tartismayi reddetmeli, gorismeyi
hemen sonlandirmali ve olayi
bildirmelisiniz.

27 2025 Mavi Kitap: Pfizer Is Yonetimi Kurallari

arastirma i¢in nasil bir

hasta kabul kriteri kullandigini
6grenmek istiyorum. Bu bilgi
halka acik degil. Rakibin klinik
arastirma tesisini arayip kendimi
potansiyel bir hasta olarak
tanitarak soru sorabilir miyim?

Hayir. Yanlis beyanda bulunmak—
Pfizer calisani oldugunuzu

gizlemek veya kendinizi bir baskasi

gibi gostermek—bir rakibin gizli
bilgilerine ulasmak igin etik disi bir
yoldur. Tim Pfizer ¢alisanlarinin
ve sozlesmeli kaynaklarin birincil
istihbarati dogrudan toplamasi
yasaktir ve Kurumsal Politika 121'e
uygun olarak Rakipler Hakkinda
Istihbarat CoE ve Hukuk B&lumi
ile tedarikgi tarafindan ydnetilen
birincil rekabetci arastirma
projelerinin baslatiimasini ve
ylruttlmesini koordine etmelidir.

Caligan Bilgisini Genisletin

e Kurumsal Politika 603 (Antitrost
Yasalarina Uyum)

« Kurumsal Politika 121 (Rekabetle
ilgili istihbarat Politikasi ve
Prosedurl)
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Etik Davranis ve Yasaya Uyma

igeriden Bilgiye Dayali Menkul Kiymet Ticareti Yasalari

Menkul kiymetler yasalari ve Pfizer politikalari, Pfizer disindaki herhangi birine, kamuya agik
olmayan 6nemli bilgileri (MNPI) agiklamamizi (Pfizer politikalarina uygun olmadigi siirece)
veya Pfizer'daki istihdamimiz sirasinda edindigimiz kamuya acik olmayan dnemli veya

"iceriden” bilgilerin farkindayken Pfizer menkul kiymetleriyle islem yapmamizi yasaklamaktadir.

Ayrica, kamuya acik olmayan dnemli
bilgilere sahip olmamiza ragmen,
Pfizer'in iliski igcinde oldugu veya iligki
kurmayi distinebilecegi herhangi

bir bagka sirketin (mUsteri, tedarikgi,
arastirma ortagi veya potansiyel satin
alma veya isbirligi adayi gibi) menkul

Onemli bilgiler, makul bir yatirmci @
menkul deger satin almak,

satmak veya elde tutmak secenekleri
arasinda karar verirken dnemli olarak
degerlendirilebilecek bilgilerdir.

Ayrica Pfizer hisse senetleriyle
ilgili tirev Urtinlerde islem yapmak
ya da bu hisselerle ilgili agiga
satis (short-sale), satim opsiyonu
(put), alim opsiyonu (call), hisse
takasi (equity swap) ve straddle
(ayni anda hem alim hem satim
opsiyonu) islemleri gibi riskten
korunma (hedge) amaci taglyan
islemler yapmamizin da yasak
oldugunu unutmayin.
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kiymetlerini alip satmamiz da yasaktir.
Bilgiler, kamuoyuna genis ¢capta
duyurulana ve kamuoyunun bu bilgileri
6zlimsemesi i¢in en az bir tam islem
glinl gecene kadar genellikle kamuya
aclk olmayan bilgiler olarak kabul edilir.
Ayrica, baskalarinin bunu yapabilmesi
icin iceriden bilgi vermemiz de yasaktir.

Bir ortak girisim is ortagi @
sirketle ¢aligtyorum ve

ogrendim ki ortak sirketimiz biiyiik
bir bilimsel ¢cigir agici yeniligin
kiyisinda. i ortag sirketimizden bir
miktar hisse satin alabilir miyim?

Hayir. Ne siz ne de evinizde yasayan
veya ekonomik agidan size bagli
olan bir bagkasi bu bilginin halka
aclklanacag ilk is gliniinden 6nce
ortaga ait hisseyi satin alamazsiniz.
Ayrica, bir bagkasina bdylesine

alim satimlar yapmast igin bu bilgiyi
veremezsiniz.

Uzmanlik

Global Ticaret Denetim Yasalari

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Hepimiz, belirli Grlinlerin, esyalarin, yazilimin ve teknoloji transferi ile birlikte bazi
hizmetleri ve Uglincl sahislarla etkilesimleri dlizenleyen ihracat, ithalat denetimi ve
ekonomik yaptirim yasalarina uymaktan sorumluyuz. Global ticaret denetimi yasalari
belirli pazarlar, kuruluglar veya bireyler ile olan Pfizer satiglarini, yatirimlarini, para
transferlerini, arastirma, hayir isi yardimlari ve ticari faaliyetlerini kisitlayabilir.

Pfizer''n Global Ticaret Denetim Mikemmellik Merkezine ticaret denetimi yasalari
hakkindaki tim sorulari veya endiseleri yonlendiririz.

Calisan Bilgisini Genisletin

Kurumsal Politika 604A (i(;eriden

Gordslerinizi

Dile Getirin

Bilgiyle Menkul Deger Alim Satimi

Yasag)

Kurumsal Politika 604B (Kamuya
Acik Olmayan Onemli Bilgilerin

Ele Alinmasi ve Aciklanmasi - Adil

Agiklama Dizenlemesi)

Kurumsal Politika 605 (Pfizer
Hisse Tiirevlerinde islem Yapma)

Kurumsal Politika 401 (Hassas
Bilgiyi Koruma Politikasi)

Kurumsal Politika 206 (Global

Ticaret Denetimi Yasalarina Uyum)

Global Ticaret Denetimleri
MUikemmellik Merkezi
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Dogruluk ve Adalet

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanlk ve Mutluluk

Sorumlu is Uygulamalarina
Katiliriz

insan Haklarina Saygiliyiz

Saglik ve Giivenligi
Onceliklendiririz ve Cevreyi

Koruruz

Calistigimiz Topluluklar
Destekleriz

Cesitlilige, Dogruluk ve Adalete
ve Dahil Etmeye inaniriz

Ayrimciligl, Tacizi veya
Misillemeyi Tolere Etmeyiz

29 2025 Mavi Kitap: Pfizer is Yonetimi Kurallari



Giliven Her Seydir

Pfizer, esitlige, is birligine, takim
calismasina ve glivene baglidir.
Dusmanligl, tacizi ve misillemeyi tolere
etmeyiz. Her tirlt uygunsuz davranigi
yasaklayan kiresel politikalarimiz,
Amacimiza ulasma ve iginde yasadigimiz
ve calistigimiz topluluklari temel
degerlerimize dayali etik karar alma
yoluyla destekleme taahhtdimiizle
uyumlu, olumlu ve Uretken bir ortami
tesvik eden bir is yeri yaratmayi
amaclamaktadir: Cesaret, Uzmanlik,
Dogruluk ve Adalet ve Mutluluk.

Degerlerimizi artirmaya yonelik
baglihigimiz, is yerimizin 6tesinde faaliyet
gosterdigimiz topluluklara ve hizmet
verdigimiz hastalara kadar uzanir. Pfizer,

surdurdlebilir ve etik is operasyonlarini
taahhit etmektedir. Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim (CSY) sorunlarinin dneminin
farkindayiz. insan haklarina saygili
olmayi, sorumlu iklim eylemlerinde
bulunmayi, cevresel etkimizi dlistirmeyi,
sagliga ulasimda esitsizlikleri azaltmay:
ve operasyonlarimiz ve tedarik zincirimiz
genelinde saglig, gtivenligi, cesitliligi,
kapsayiciligy, esitligi, is birligini ve gliveni
onceliklendirmeyi taahhit ederiz.

30 2025 Mavi Kitap: Pfizer Is Yonetimi Kurallari

Cesaret Uzmanlhk

Sorumlu Is Uygulamalarina Katiliriz

Pfizer, yalnizca Amacimizi ilerletmeye degil, ayni zamanda iyi bir kurumsal vatandas
olmaya da bagldir. Dinyayi daha iyi bir yer haline getirecek sekilde davranma
yUkUmluligimuzi ciddiye aliyoruz. Yenilikgi asilari ve ilaglar kesfetmek, tretmek ve
teslim etmek topluma katkilarimizin sadece bir parcasidir.

DOGRULUK VE ADALET VE MUTLULUK

Dogruluk ve Adalete ve Mutluluga
olan Baghlhigimiz

CSY oncelik alanlari

« Urin yeniligi

« Iklim degisikligi

« Esit erisim ve fiyatlandirma

« Uriin kalitesi ve giivenligi

« Cesitlilik, dogruluk ve adalet ve
kapsayicilik

. Is etigi

» CSY yonetimimiz, Yonetim Kurulumuz
tarafindan gozetim, liderlik taahhtidi ve
sorumlulugu ve sirket genelinde calisan
bagliig ilkeleri Gzerine kurulmustur.
Ayrica, sorumlu is stratejimizi ve
onceliklerimizi bildirmek igin i¢ ve dis

@ paydaslarin farkli bakis acilarindan da

CSY Raporlama ve CSY ile yararlaniyoruz.

ilgili harici iletisimler, etkilesim

igin degerli firsatlar sunar. Ayni
zamanda, etkilesim Pfizer'in
kurumsal CSY stratejisi ile uyumlu
degilse Pfizer igin risk olustururlar.
CSY ile ilgili konularda bilgi
olusturmadan veya yaymadan dnce
CSY Ofisi (ESG.Office@pfizer.com)
ile iletisime gegin.

 Tim calisanlarimizi, dnceliklerimizi
anlayarak ve guinlik faaliyetlerinde
isi stirdUrulebilir, sorumlu bir sekilde
ilerleterek sorumlu is hedeflerimize
ulasmaya katkida bulunmaya tesvik
ediyoruz.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Calisan Bilgisini Genigletin

* Pfizer.com hakkinda bilgi

 Pfizer'in Etki Raporu

Gordslerinizi
Dile Getirin
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Giliven Her Seydir

Pfizerda amacimiza ulasmak igin bilimi
ve global kaynaklarimizi kullanirken
glven her seydir. Yaptigimiz her iste
dogruluk ve durustlikle hareket etmeyi
taahhUt ederiz; Degerlerimiz dogru
kararlari etik bicimde, titizlikle ve
sorumlulukla almamizda bize rehberlik
eder, bu sayede isimiz hastanin ve
toplumun ihtiyaglarini uygun bigcimde
karsilayabilir. Liderlerimiz glglu
duristlik ve butinlik kiltirimizidn
tonunu belirler ve misilleme korkusu

olmadan endiselerini dile getirmeleri
icin calisanlari tesvik eder. Tedarik
zincirimizin tim Gyelerinden, Pfizer'in
Tedarikgi Davranisi Durum Beyani ve
Tedarikgi Davranis ilkelerinde belirtildigi
gibi insan haklarina saygi gostererek

islerini sorumlu ve etik bir sekilde
yuritmeleri beklenmektedir.

Bir biyofarmasotik sirketi olarak, saglik

hakki son derece dnemlidir. Diger 6nemli

insan haklari ise ayrimcilik yapilmamasi
ilkesi, mahremiyet hakki, kdlelikten

ve zorla ¢alistirimadan 6zgurlik, adil

ve elverisli calisma kosullarindan
yararlanma hakki, glivenli bir isyeri hakki
ve temiz, saglikli ve stirdirdlebilir bir
cevreye sahip olma hakkidir.
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Cesaret

Uzmanlik

Insan Haklarina Saygiliyiz

Pfizer, uluslararasi anlamda taninan insan haklarina saygi duymayi iceren etik ve sorumlu
bicimde is yapmaya baglidir. Baghligimizi onurlandirirken, global operasyonlarimizda
olumsuz insan haklari etkilerini &nlemeyi ve hafifletmeyi ve beklenmedik bicimde neden
olabilecegimiz veya siirdirebilecegimiz olumsuz insan haklari etkilerine ¢are olmayi
amaglariz. Yapabilecegimiz her yerde, insan haklarini gelistirmeye de galisiriz. insan
haklari risklerine yonelik yaklasimimiz, uluslararasi standartlar, sektdrdeki iyi uygulamalar

ve uzman degerlendirmelerine dayanir.

DOGRULUK VE ADALET VE MUTLULUK

Dogruluk ve Adalete ve Mutluluga
olan Baghhigimiz

« insan haklarina saygili olma
sorumlulugumuz sayisiz yerel
tedarikgiyi iceren ¢esitli global
tedarik zincirimiz dahil olmak
lizere operasyonlarimiz genelinde
laboratuvardan hastaya kadar uzanir.

« Birlesmis Milletler s ve insan Haklari
konulu Rehber ilkelerle uyumlu olarak,
Pfizer'in insan haklari politika beyani,
insanlara diger deyisle hastalarimiza,
calisanlarimiza, is ortaklarimizin
isgilerine ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklara en siddetli etkiyi
yapabilecek risklerin ele alinmasina
odaklanir.

insan haklari tiim insanlarin @
irka, cinsiyete, milliyete, etnik

kdkene, dile, dine veya diger

statliye bakilmaksizin hak sahibi
olduklari temel hak ve 6zgurliklerdir.
Bu haklar, Uluslararasi insan

Haklari Beyannamesinde ve

diger uluslararasi antlagmalar ve
belgelerde yer almaktadir.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Gordslerinizi
Dile Getirin

Caligan Bilgisini Genisletin
« insan Haklari Politika Beyani
« insan Haklari SSS

« Zorla Calistirma, Cocuk Isciligi,
insan Haklari ve lyi Calisma
Kosullari Duizenleyici Agiklamalari



https://cdn.pfizer.com/pfizercom/about/Human_Rights_Policy_Statement_2024.pdf
https://pfizer.sharepoint.com/:b:/s/ValueofMedicinesResources/EU4B6ndrTw9Alrgc5GzQNfUBYwa4LnHcz6gcoDQiX9BeOw?e=QQ7ipl
https://cdn.pfizer.com/pfizercom/responsibility/workplace_responsibility/2024_Modern_Slavery_Statement.pdf
https://cdn.pfizer.com/pfizercom/responsibility/workplace_responsibility/2024_Modern_Slavery_Statement.pdf
https://cdn.pfizer.com/pfizercom/responsibility/workplace_responsibility/2024_Modern_Slavery_Statement.pdf

Giiven Her Seydir Cesaret

Uzmanlik

Saglik ve Giivenligi Onceliklendiririz ve Cevreyi Koruruz

Cevreyi koruma ve galisanlarimizin, sozlesmeli kaynaklarin, ziyaretcilerin ve icinde
galistigimiz topluluklarin saglk ve gtivenliginin korunmasi 6nceligimizdir ve Pfizer
Uzmanlik, Dogruluk ve Adalet degerlerinin 6zlidur. Global olarak saglik alaninda yasanan
zorluklari ele almak ve gelecek nesiller i¢in kaynaklari korumak icin iklim eyleminin ve
surdurilebilirligin, ilaglarimizin yagam dongistine entegre edilmesini taahht ederiz.
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DOGRULUK VE ADALET VE MUTLULUK

Dogruluk ve Adalete ve Mutluluga
olan Baghhgimiz

« Cevresel, Saglik ve Guvenlik (CSG)
yasalarina ve kurum ici standartlara
uyan givenli, uyumlu ve sirdurilebilir
operasyonlari ylrtitmeyi taahhiit ederiz.

« Riskimizi azaltmak ve CSG
performansimizi iyilestirmek icin aktif
bicimde anlamli firsatlar arar ve bunlar
icin harekete geceriz.

« Tedarikgileri ve is ortaklarini, gtivenli
ve gevreye saygill operasyonlar
yuritebilme yetkinliklerini g6z éniinde
bulundurarak secmeyi taahhiit ederiz.

« Calisanlarimizi glivenli, gcevresel
olarak sorumlu bigcimde ¢alismak icin
yetistirmeyi, egitmeyi ve motive etmeyi
taahhit ederiz.

Dogruluk ve diirdistlige
iliskin itibarimizla éviindir
ve mutluluk duyariz.

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Caligan Bilgisini Genisletin

« Kurumsal Politika 113 (Cevre,
Saglik ve Glvenlik Politikasi)

 Global Cevre, Saglk ve Guvenlik
Standartlari

Gordslerinizi
Dile Getirin
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Cahstigimiz Topluluklari Destekleriz

is yaptigimiz topluluklara aktif bir sekilde katilmaya ve bunlari gelistirmeye bagliyiz.
Herkes igin her yerde daha iyi saglik kosullarinin miimkiin olduguna inaniriz. ilaglara,
asilara ve kaliteli saglk hizmetine erisimi iyilestirmek ve sagliga ulagimdaki esitsizligi
azaltmak igin tasarlanan sorumlu is faaliyetleri ve stirdirllebilir sosyal yatirimlar yoluyla
insanlarin refahini iyilestirmeyi amaclariz. Ortaklarimiz ve hastalarimizla birlikte galisarak,
kalici sosyal etki yaratmaya yardimci olmak igin finans, Uriin ve galisan da dahil Pfizer’in

uzmanhgini ve kaynaklarini kullanabiliriz.

DOGRULUK VE ADALET VE MUTLULUK

Dogruluk ve Adalete ve Mutluluga
olan Baghhigimiz

« insanlarin Pfizer'in kalbi olduguna
inaniriz ve ¢alisanlarimiz icin, katkida
bulunmak is yerinde baslayip, bitmez.

« Arastirmamizi, ilaglarimizi, asilarimizi,
fonlarimizi ve insanlarimizin uzmanhgini
insanlarin yasamlarinda anlamli bir fark
yaratmak i¢in uygulariz.

« Ulkemizde ve yurt disinda
topluluklarimizda kaliteli saglk
hizmetine erisimi iyilestirmek icin
organizasyonlar, devletler ve vakiflar
ile ortakliklar yoluyla sagliga ulasimda
esitsizligi azaltmayi ele almak, kdprtler
ve baglantilar kurmak ve engelleri
asmak icin calisirz.
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« Calisanlarimizin profesyonel uzmanhgini,
kéar amaci glitmeyen kuruluslarin ve
uluslararasi kalkinma kuruluslarinin
ihtiyaclari ile eslestirerek, saglk
alanindaki ivedi sorunlarin ele alinmasina
ve ihtiyag sahiplerine ¢igir agan yenilikler
sunulmasina yardimci oluyoruz.

» Mali destek, zaman ve uzmanlk
katkisinda bulunmak i¢in yasadigimiz
ve galistigimiz yerlerde bir araya gelerek
toplumumuzdan gti¢ ve kuvvet kazaniriz.

Uzmanlik

Caligan Bilgisini Genisletin

» Kurumsal Politika 801 (Kiresel
Hayir isi Yardimlari Politikasi)

 Kuresel Sagliga Baglihk

- ilerlemeye Yol Agin

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Gordslerinizi
Dile Getirin
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Giliven Her Seydir

Cesaret

Uzmanlik

Cesitlilige, Dogruluk ve Adalete ve Kapsayiciliga Inaniriz

Pfizerda, dogruluk ve adalet her bir kisinin gortlmeyi, sesini duyurmayi ve ilgi gérmeyi
hak ettigi anlamina gelir. Bu, dahil ettigimizde, dogruluk ve diristlikle hareket
ettigimizde ve saglhga ulasimda esitsizligi azalttigimizda olur.

Farkhliklarimizi Mutlulukla karsilar ve is
glicimuz ve isimiz genelinde gesitliligi
gelistirmek icin eyleme geceriz. Ayrica,
is glicimUz ve is modelimiz genis bir
cesitlilikte calisanlari istihdam ederek,
cesitli tedarikgilerle iliski kurarak ve
arastirma ve klinik calismalarimiza gesitli
bireyleri dahil ederek, hizmet verdigimiz
hastalarin gesitliligini de yansitir.
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Esit istihdam firsati sunmayi taahh(t
ederiz ve is basvurusunda bulunanlara
ve calisanlara, irk, renk, etnik kimlik,
inang, soy, din, cinsiyet, cinsel yonelim,
yas, cinsel kimlik veya cinsel ifade,
milliyet, evlilik durumu, hamilelik, cocuk
dogurma veya bununla ilgili medikal
durum, genetik bilgi, askerlik veya gazilik
durumu, tibbi durum (gecerli yasayla
tanimlanmis), zihinsel veya fiziksel
engelin varligi gibi kisisel 6zelliklere
veya gecerli yasalarla korunmus diger
ozelliklere bakilmaksizin muamelede
bulunuruz. Siki galismanin, yetenegin
ve katkilarin basariyr destekledigi

ve firsat engellerinin ortadan
kaldirildigr liyakate dayali bir kltdrd
stirdirmeye devam ediyoruz. Cesitlilik,
Dogruluk ve Adalet ve Kapsayiciligin
ilerletiimesinde hepimizin oynayacagi
bir rol oldugundan, kendimizi sorumlu
tutmal ve eylemlerimiz ve sonuglarimiz
konusunda seffaf olmaliyiz.

DOGRULUK VE ADALET VE MUTLULUK

Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Gordslerinizi
Dile Getirin

Dogruluk ve Adalete ve Mutluluga
olan Baghhgimiz

* Yoneticilerimizden esit istihdam
standartlarini desteklemelerini ve
Pfizer'in Esit Firsat Politikasinin
potansiyel ihlallerini bildirmelerini
bekliyoruz.

« Cesitli 6zgegmislere, etnik kdkenlere
ve diger benzersiz 6zelliklere sahip
insanlara zengin katilim firsatlarini
saglayan dis kuruluslarla is birligi
yaparak gesitli yetenekler igin genis bir
ag olusturuyoruz.

« Bizi birey olarak tanimlayan benzersiz
niteliklere, bakis agilarina ve yasam
deneyimlere saygi duyuyoruz.
Calisanlarimiz igin giivenli ortamlar

yaratma ve onlarin gelisimini destekleme

glicline ve sorumluluguna sahibiz.

« Ayrica, tim potansiyel nitelikli saticilara
adil erisim saglayan saglam bir tedarikgi
programi uygulamaktayiz.

« Demografik alt grup veri bildiriminin
ve analizinin eksiksizligini ve kalitesini
iyilestirmeye yardimci olmak igin gesitli
irklarda, etnik kokenlerde, yaslarda
ve cinsiyetlerde olan bireyleri klinik
calismalara dahil ederiz.

Caligan Bilgisini Genisletin

» Kurumsal Politika 702 (Agik Kapi
Politikast)

o Kurumsal Politika 703 (Firsat
Esitligi Politikasi)

« Kurumsal Politika 103 (Pfizer
Tedarikgi Cesitliligi Girisimi)
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Dogruluk ve Adalet
ve Mutluluk

Giiven Her Seydir Cesaret Uzmanhk

Gordslerinizi

Ayrimciligi, Tacizi veya Misillemeyi Tolere Etmeyiz

Gegerli yasalar tarafindan tanimlanan sekilde zorbalik ve psikolojik siddet (mobbing) Pfizer, her giin en iyi sekilde is ¢ikarabileceginiz glivenli bir is yeri saglamayi taahhit
dahil olmak Utzere ayrimciliktan, tacizden ve misillemeden uzak olan bir calisma ortamini eder. Is Yerinde Siddet Politikasi ve s Yerinde Siddeti Onleme ve Miidahale (WVPI)
destekler ve buna deger veririz. TUm is yeri kararlari gegerli yasalar tarafindan korunan programi, tim yoneticilere, galisanlara ve sozlesmeli kaynaklara tehditleri azaltmak icin
kisisel 6zelliklere bakilmaksizin alinir. endise verici davraniglar proaktif olarak tespit etme, dederlendirme ve arastirmada

yardimci olmak igin yurdrltktedir.
Yoneticilerimiz tacizden, ayrimciliktan, misillemeden ve zorbaliktan uzak bir calisma

ortami saglamali ve farkina vardiklan bu tir davranislar bildirmelidir. Is yerinde siddeti ele almak i¢in hepimizin aktif bir rol istlenmesi ve herkes i¢in glivenli ve

emniyetli bir is yeri saglamaya yardimci olmak i¢in tzerimize diseni yapmamiz gok énemlidir.

DOGRULUK VE ADALET

Dogruluk ve Adalete Olan Baglihgimiz WPVI programinin temel

Caligan Bilgisini Genisletin

» Korunan kisisel 6zellige dayali dikey unsurlari asagidakileri -
diusmanlig kétlleyen veya sergileyen saglayacak insan, Egitim, Raporlama y Ku.ru.rvn.sal E9I|t|ka 703 (Firsat
hos kargilanmayan yorumlar, ve Bilgi Paylagimidir: Esitligi Politikasi)
davraniglar, eylemler veya tutum dahil « HERKES icin giivenli bir is yeri Kurumsal Politika 117 (isyerinde
olmak Uzere tacizden uzak bir ¢calisma Siddet Politikasi)
st i dlesta e iz « Erken davranis tespiti - Gorusleri
' Dile Getirme Cesareti Ayrimclilik, Taciz ve Misillemeyi
« Tehdit edici, diismanca veya saldirgan Onleme Politikasi (US/PR)

« ihtiyaci olanlara hizli yardim

bir calisma ortami yaratan veya bir . Kurumsal Politika 702 (Acik Kapi
bireyin ¢alismasina miidahale eden « Is yerinde siddet surekliligi Eolitikasi)
davranigi yasaklariz. boyunca “noktalari bilme ve

baglanti kurma” yetenegi Kurumsal Politika 201 (DurUstltk
ve Bitlnlik, Uyum Raporlama,
Misilleme Karsiti Politika)

Uyum Endiselerinin Bildiriimesi

Diirtistliik ve biitiinliikle Ombuds Ofisi
hareket ederken Dogruluk
ve Adaleti savunuruz.
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Hastalarin hayatini degistiren cigir acici yenilikler
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