La presente Informativa sulla Privacy per Pfizer Careers é aggiornata al mese di Giugno 2023

Informativa sulla privacy per Pfizer Careers

La registrazione con Pfizer Careers comporta l'inoltro dei propri Dati Personali a Pfizer Inc. (“Pfizer”) con
sede negli Stati Uniti (66 Hudson Boulevard East, New York, NY 10001). | Dati Personali sono costituiti
dalle informazioni necessarie per identificare Lei o qualsiasi altra persona fisica identificabile cui
linformazione si riferisce, ovvero nome, indirizzo, indirizzo di posta elettronica, numero telefonico,
esperienza formativa, data di nascita o altre informazioni analoghe. E importante consultare attentamente
la presente Informativa sulla privacy per Pfizer Careers prima di presentare la candidatura online.

Tipologia di dati raccolti

Pfizer potra richiedere il conferimento di determinati Dati Personali durante la registrazione e la procedura
di presentazione della candidatura online. A seconda della Sua ubicazione e/o di quella in cui &
disponibile la posizione per cui si sta candidando, Pfizer raccoglie i seguenti Dati Personali:

* nome, indirizzo, indirizzo di posta elettronica e altri recapiti;

* esperienza formativa;

* esperienze lavorative, settori di specializzazione, licenze professionali o attinenti alla propria
occupazione, autorizzazioni e certificazioni possedute;

+ preferenze relative alla categoria lavorativa;

» stipendio attuale e benefit;

» informazioni pertinenti alle referenze; e

« ulteriori informazioni che decidera di trasmettere attraverso la procedura di presentazione della
candidatura.

Qualsiasi informazione inoltrata tramite Pfizer Careers dev’essere veritiera, completa e non fuorviante.
L’inoltro di informazioni inesatte, parziali o fuorvianti potrebbe determinare la bocciatura della candidatura
durante la procedura pertinente alla stessa o eventuali azioni disciplinari quali I'interruzione immediata del
rapporto di lavoro. Lei ha, inoltre, la responsabilita di garantire che le informazioni inoltrate non violino alcun
diritto di terzi. Qualora la candidatura richieda il conferimento di Dati Personali di un referente o di qualsiasi
altra persona fisica, sara Sua responsabilita ottenere il consenso di tale persona per la trasmissione delle
proprie informazioni a Pfizer.

Il conferimento di Dati Personali tramite Pfizer Careers é volontario. Tuttavia, qualora non fornisse sufficienti
informazioni, Pfizer potrebbe non prendere in considerazione la Sua candidatura per la posizione lavorativa
richiesta o, qualora sia gia assunto, una successiva promozione, trasferimento o ricollocazione.

Ai fini delle indagini relative all'esperienza formativa pregressa, ove consentito dalla normativa applicabile,
Pfizer potra ottenere nell’ambito della Sua candidatura ulteriori informazioni da altre fonti, tra cui:

* Sue referenze

* precedenti datori di lavoro

» istituti scolastici frequentati

* informazioni di dominio pubblico quali quelle reperibili sui profili dei social network utilizzati,
contenute nei risultati restituiti da ricerche effettuate su motori di ricerca pubblici e negli archivi della
Motorizzazione

Pfizer Inc. & un datore di lavoro attento alle pari opportunita di impiego. In alcuni casi potremo richiedere
informazioni riguardo l'origine etnica/religiosa, il sesso, le eventuali disabilita e lo stato di veterano dei nostri
candidati per monitorare il rispetto delle pari opportunita. Ove consentito dalla legge applicabile, potremo



richiedere anche i dati estratti dai casellari giudiziali. In caso contrario, Le chiediamo di astenersi
dall'inoltrare informazioni che, ai sensi delle leggi in vigore, possano essere classificabili come dati sensibili,
ad eccezione del caso in cui siano richiesti dalla legge. | dati sensibili includono informazioni relative a
razza, religione, provenienza etnica, nazionalita o Paese di origine, eta, identita di genere, vita, pratiche od
orientamento sessuali, stato civile, dati medici o sanitari (tra cui condizione di disabilita), dati genetici o
biometrici, modelli biometrici, convinzioni politiche o filosofiche, appartenenza a partiti politici 0 a unioni
sindacali, stato di veterano, dati relativi al controllo delle referenze, dati giudiziari quali quelli estratti dal
casellario giudiziale o da altri procedimenti giudiziari 0 amministrativi.

In linea con la Politica sulle Pari Opportunita di Pfizer, Pfizer non tiene conto nell'esame delle candidature
di razza/provenienza etnica, colore della pelle, religione, sesso, orientamento sessuale, eta, identita od
orientamento sessuale, nazionalita, disabilita o stato di veterano o di qualsiasi altra categoria ritenuta
protetta dalle leggi applicabili.

Raccolta di Dati Personali

Raccogliamo e trattiamo i Suoi Dati Personali per le seguenti finalita:

a) ha fornito tali informazioni spontaneamente e ha acconsentito al relativo trattamento da parte
nostra in determinate circostanze;

b) tali informazioni sono necessarie per intraprendere azioni da Lei richieste prima della stipula di un
contratto di lavoro o tirocinio;

¢) tali informazioni rivestono una particolare importanza per noi e un interesse legittimo specifico ci
autorizza, ai sensi della legge, ad eseguire il trattamento delle stesse;

d) adempiere ad un obbligo di legge; o
e) proteggere, se necessario, gli interessi vitali di una persona.

Laddove la raccolta o I'utilizzo dei Dati Personali siano fondati sul Suo consenso, Lei potra in qualsiasi
momento revocarlo come consentito dalla normativa vigente.

Ai sensi della normativa applicabile e sulla base del nostro legittimo interesse, potremo trattare i Suoi Dati
Personali ai fini della gestione del nostro futuro rapporto contrattuale e per avviare le seguenti attivita
relative al reclutamento di personale a livello internazionale nonché alle finalita di gestione e di
pianificazione di Pfizer:

* processare la Sua candidatura creando un profilo personale e verificando, nel corso della
procedura, la Sua identita o i Dati Personali da Lei forniti (esperienze lavorative, istruzione o
retribuzione di riferimento);

* valutare i Suoi requisiti per le opportunita di impiego disponibili da Pfizer o per una specifica
posizione lavorativa da Lei scelta;

* rispondere alle Sue domande, comunicarLe qualsiasi aggiornamento in merito alla Sua
candidatura, inviarLe informazioni relative a Pfizer Careers e notificarLe le modifiche apportate ai
nostri termini e condizioni contrattuali e alle nostre politiche;

» ottemperare o monitorare la conformita alle leggi o ai regolamenti vigenti;
» condurre controlli delle referenze e delle esperienze formative nell’eventualita di un’offerta
lavorativa per Lei; e

» proteggere i nostri ulteriori interessi legittimi, ad esempio, per finalita amministrative di Pfizer, di
gestione di report aggregati, di formazione interna e di gestione delle attivita all’interno di Pfizer e
delle sue controllate.



In caso di assunzione, i Dati Personali raccolti relativamente alla Sua candidatura saranno inseriti nei nostri
sistemi informativi globali di gestione delle risorse umane e trattati ai fini dell'espletamento degli obblighi
relativi al processo di assunzione. | Dati Personali potranno essere inseriti nel fascicolo del dipendente ed
utilizzati per altre finalita attinenti al rapporto di lavoro.

Inoltre Pfizer utilizza e trasferisce le informazioni nelle modalita ritenute necessarie o appropriate,
soprattutto in presenza di un obbligo di legge o di un interesse legittimo: (a) ai sensi delle leggi applicabili,
incluse le leggi esterne al Suo Paese di residenza; (b) per ottemperare ad un obbligo imposto da un
procedimento giudiziario; (c) per rispettare i provvedimenti di autorita pubbliche e governative, anche se
esterne al Suo Paese di residenza; (d) per applicare la presente Informativa sulla privacy per Pfizer
Careers; (e) per tutelare le nostre attivita aziendali o quelle delle nostre controllate; (f) per proteggere i Suoi
e i nostri diritti, privacy, sicurezza o beni, e/o quelli delle nostre controllate o di altri soggetti coinvolti; e (g)
per permetterci di limitare i danni che potremmao subire o, in caso, per ricorrere ai rimedi disponibili.

Trattamento dei Dati

Il trattamento dei Dati Personali consiste nell'utilizzare, archiviare, registrare, trasferire, adattare,
riassumere, modificare, condividere e distruggere i Dati Personali se necessario o previsto dalla legge. |
Dati Personali raccolti tramite il processo di registrazione e presentazione della candidatura online saranno
memorizzati e trattati per le finalita di analisi della Sua candidatura. Qualora venga assunto, Pfizer trattera
ulteriormente i Suoi Dati Personali ai fini della gestione delle risorse umane e del Suo inserimento in
azienda. Inoltre, in caso di assunzione e laddove le leggi in vigore lo prescrivano, le ulteriori finalita del
trattamento verranno definite da Pfizer nell’informativa sulla privacy per il dipendente a Lei fornita in
occasione dell’assunzione. Pfizer potrebbe richiederLe di fornire documenti, in originale, contenenti Dati
Personali comprovanti I'idoneita allimpiego e la Sua identita, i quali saranno trattati con le medesime
modalita.

Archiviazione dei Dati e Periodo di Conservazione

Pfizer conserva i Dati Personali nei propri sistemi per il periodo di tempo necessario a consentire all’azienda
diraggiungere le finalita di trattamento summenzionate e di adempiere ai pertinenti obblighi di legge. | criteri
utilizzati per determinare i nostri periodi di conservazione sono: (i) la durata del processo di candidatura;
(i) la presenza di un rapporto contrattuale in essere; (iii) 'ottemperanza ad un obbligo di legge cui siamo
sottoposti; (iv) qualsiasi tipo di esigenza rispondente a finalita giuridiche (ovvero riguardanti normative
restrittive, controversie o ispezioni in azienda).

Qualora venga assunto da Pfizer, i Suoi Dati Personali saranno inseriti nel Suo fascicolo personale. Pfizer
potra cancellare i Suoi Dati Personali dal proprio database in ogni momento e senza dover fornire una
spiegazione in merito. La invitiamo, pertanto, a conservare una copia dei Dati Personali a noi forniti.

Trasferimento dei Dati

In considerazione della natura delle attivita aziendali di Pfizer, i Suoi Dati Personali potranno essere usati
e comunicati all'interno dell’azienda al fine di valutare opportunamente la Sua candidatura online. In qualita
di societa madre di un’organizzazione globale, Pfizer potra condividere i Dati Personali con le societa
controllate del gruppo rispettivamente coinvolte nella valutazione dei candidati per una determinata
posizione e/o con la controllata che corrispondera al futuro datore di lavoro. Renderemo le informazioni
disponibili al personale che abbia la necessita aziendale di conoscerle, tra cui il personale dell ufficio
assunzioni, risorse umane, finanze, IT e del reparto di pertinenza della posizione per cui si sta candidando.
Pfizer sara responsabile in solido per i Suoi Dati Personali trasferiti e utilizzati congiuntamente dalle nostre
controllate. L’elenco e le sedi delle nostre controllate sono consultabili gui. Ai Suoi Dati Personali potranno


https://selfservehosteu.pfizer.com/legal-entities
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accedere i fornitori di servizi esterni di Pfizer, quali i fornitori di hosting e dei servizi di gestione di Pfizer
Careers o della procedura di selezione.

Il trattamento dei Dati Peronali potrebbe implicare il trasferimento e I'archiviazione dei Dati Personali in
Paesi diversi da quello di residenza, tra cui gli Stati Uniti e altri Paesi situati al di fuori della UE. 1l livello di
protezione dei dati fornito da alcuni Paesi non appartenenti alla UE € stato riconosciuto dalla Commissione
Europea come adeguato e conforme agli standard europei (I'elenco completo di tali Paesi & reperibile sul
sito web della Commissione UE).

Per i trasferimenti dei Dati Personali in Paesi extra UE per cui la Commissione Europea non ha emanato
una decisione di adeguatezza, Pfizer stipula, con gli enti stabiliti in quest’ultimi, contratti tipo sulla
protezione dei dati (“Clausole Contrattuali Standard”) approvati dalla Commissione Europea, per garantire
che questi enti tutelino e trattino i Dati Personali in conformita alle disposizioni della presente Informativa.
Pfizer, dietro espressa richiesta scritta al Responsabile della protezione dei dati (il cui recapito € riportato
sotto), Le potra fornire una copia di tali Clausole Contrattuali Standard.

Come gia indicato, Pfizer condivide i Dati Personali nelle modalita ritenute necessarie o pertinenti: (a) ai
sensi delle leggi applicabili, incluse le leggi esterne al Paese di residenza; (b) per ottemperare ad un
obbligo imposto da un procedimento giudiziario; (c) per rispettare i provvedimenti di autorita pubbliche e
governative, anche se esterne al Suo Paese di residenza; (d) per applicare la presente Informativa sulla
privacy per Pfizer Careers o le nostre condizioni generali; (e) per tutelare le nostre attivita aziendali o
guelle delle nostre controllate; (f) per proteggere i tuoi e i nostri diritti, privacy, sicurezza o beni, o quelli
delle nostre controllate o di altri soggetti coinvolti; e (g) per permetterci di limitare i danni che potremmo
subire o, in caso, per ricorrere ai rimedi disponibili .

Pfizer detiene inoltre un legittimo interesse nel trasferimento dei Dati Personali a terzi in caso di
riorganizzazione, fusione, vendita, joint venture, cessione, trasferimento o altra disposizione di tutta o parte
della nostra attivita, beni o azioni (inclusi quelli relativi a procedimenti fallimentari o di analoga natura).

Diritto di modifica e accesso

Le persone fisiche che ci trasmettono i propri Dati Personali tramite la procedura di registrazione e di
candidatura online potranno consultarli in ogni momento attraverso il presente sito web. Questa procedura
Le consentira di aggiornare determinate informazioni inerenti il profilo personale. Tuttavia, determinati Dati
Personali non potranno essere modificati, poiché le informazioni contenute nella Sua candidatura
elettronica potrebbero essere impiegate nella procedura di selezione e di conseguenza essere considerate
attuali al momento della presentazione. Potra ritirare la sua candidatura online in ogni momento prima
della formulazione di un’offerta.

Se desidera rivedere, correggere, aggiornare, rimuovere, limitare, cancellare i Dati Personali che ci ha
fornito tramite Pfizer Careers oppure opporsi al trattamento degli stessi, ovvero se desidera richiedere di
ricevere una copia elettronica di tali Dati Personali ai fini della trasmissione ad un’altra societa, pud
contattarci come indicato nella sezione Contatti. Risponderemo alla richiesta nel rispetto della legge
applicabile.

Nella Sua richiesta, La preghiamo di indicare chiaramente se desidera accedere ai Suoi Dati Personali per
modificarne alcuni, se preferisce ottenere la rimozione dei Dati Personali forniti dal nostro database o se,
altrimenti, vuole applicare alcune limitazioni all’'utilizzo degli stessi da parte nostra. A fini precauzionali,
evaderemo solo le richieste relative a informazioni associate allo specifico indirizzo e-mail da Lei utilizzato
per inviarci la Sua richiesta e, a tal fine e prima di provvedere alla stessa, potremo aver bisogno di verificare
la Sua identitd. Cercheremo di soddisfare la Sua richiesta non appena ragionevolmente possibile.
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La invitiamo a considerare che, ai sensi delle normative nazionali in tema di protezione dei dati o di altre
leggi e regolamenti, determinati Dati Personali potrebbero essere esclusi da tali richieste.

Sicurezza

Cerchiamo di utilizzare soddisfacenti misure organizzative, tecniche e amministrative per proteggere i
Dati Personali all'interno della nostra organizzazione. Sfortunatamente, nessun sistema di trasmissione o
memorizzazione dei dati pud essere garantito come sicuro al 100%.

COOKIE

I cookie sono una funzionalita standard dei siti internet che ci consente di archiviare sul Suo computer
piccole quantita di dati riguardanti la Sua visita sul nostro sito. | cookie ci aiutano a comprendere quali aree
del sito sono utili e quali devono essere migliorate.

Potra ottenere le informazioni sui cookie che utilizziamo e modificare le Sue impostazioni relative agli
stessi e a tecnologie simili, facendo clic sullo strumento Accetta i cookie situato nell’angolo in basso a
destra in ogni pagina del nostro sito. Inoltre, potra rifiutare o accettare i cookie del sito in qualsiasi
momento, attivando le pertinenti impostazioni del Suo browser. Le informazioni sulla procedura da
seguire per abilitare o disabilitare i cookie sul browser sono reperibili sul sito web del Suo provider,
accedendo alla schermata Help. Faccia riferimento a http://www.allaboutcookies.org/manage-
cookies/index.html per le informazioni sui browser solitamenteusati . Le ricordiamo che la disattivazione
dei cookie potrebbe limitare la Sua esperienza nel sito e compromettere il corretto funzionamento di
talune funzionalita dello stesso.

Potremmo anche usare tecnologie analoghe ai cookie, quali:

Pixel Tags. | pixel tag (noti anche come web beacon e GIF trasparenti) sono usati, tra le altre cose, per
tracciare le attivita degli utenti del sito, misurare il successo delle nostre campagne di marketing ed
effettuare analisi statistiche sull’'uso del sito e della percentuale di risposta.

Adobe Flash. Ulteriori tecnologie, tra cui gli Oggetti Locali Condivisi di Flash (Flash Local Shared
Objects, “LSO di Flash”) (noti anche come i cookie di Flash), sono usate, tra le altre cose, per raccogliere
ed archiviare informazioni sull’'uso del sito da parte Sua. Per saperne di piu sulle opzioni relative agli LSO
di Flash, La invitiamo a visitare questa pagina. La preghiamo di considerare che I'impostazione su Flash
Player delle opzioni di divieto o di limitazione dell’accettazione degli LSO potrebbe diminuire o impedire il
funzionamento di alcune applicazioni di Flash.

Google Analytics. Google Analytics € un servizio fornito da Google, Inc. (“Google”). Usiamo Google
Analytics per raccogliere dati statistici anonimi al fine di migliorare il sito.

Per ottenere maggiori informazioni, si prega di cliccare su Google Analytics e privacy. E possibile
disabilitare selettivamente Google Analytics, installando il componente di rinuncia fornito da Google sul Suo
browser. Per ulteriori informazioni, La invitiamo a fare riferimento ai seguenti link:

e Google Analytics Opt-out Browser Add-on
¢ Support Google Analytics
¢ My Account Google Analytics

Informazioni relative al browser o al dispositivo. Alcune informazioni sono raccolte dalla maggior parte
dei browser o in automatico attraverso il dispositivo, quali ad esempio il Suo indirizzo di Media Access
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Control (MAC), o il tipo di computer (Windows o Mac) che utilizza, la risoluzione dello schermo, il nome e
la versione del sistema operativo, il produttore e il modello del dispositivo, la lingua, il tipo e la versione del
browser internet, il nome e la versione del sito che sta utilizzando. Utilizziamo le informazioni fornite per
garantire che il sito funzioni in modo adeguato.

Nella misura in cui vengono raccolti Dati Personali mediante cookie o tecnologie analoghe, si applicano le
altre clausole della presente Informativa sulla privacy.

Link a siti web esterni

La presente Informativa sulla privacy non riguarda il trattamento dei Dati Personali effettuato da terzi,
inclusi i gestori esterni di siti e servizi di link presenti sul Sito Pfizer Careers e, pertanto, non ne possiamo
essere ritenuti responsabili. L'inclusione di un link sul Sito Careers non comporta alcun sostegno, da
parte di Pfizer o delle sue controllate, al sito o al servizio cui si rimanda.

Legge applicabile alle Candidature

Pfizer Careers Le consente di candidarsi per un impiego presso le societa Pfizer di tutto il mondo. Pfizer
Careers e gestito negli Stati Uniti. Pertanto, i Dati Personali inoltrati attraverso Pfizer Careers saranno
raccolti negli Stati Uniti e disciplinati dalle leggi statunitensi. Qualora i Suoi Dati Personali vengano condivisi
con le controllate ubicate in altri Paesi in qualita di potenziali datori di lavoro, gli stessi saranno gestiti dalla
controllata in questione ai sensi della presente Informativa sulla privacy. Le decisioni relative alle assunzioni
e all'impiego saranno prese dalla controllata impiegante conformemente alle leggi del Paese nel quale sara
svolto l'incarico.

Minorenni
Pfizer Careers non é rivolto ai minori di 18 anni.

Personale in servizio da Pfizer

Se lavora attualmente per Pfizer o per una delle sue controllate, potra presentare la Sua candidatura per
una posizione diversa all’'interno di Pfizer, avvalendosi del Sito Pfizer Careers. Qualora accetti tale
posizione, i programmi di benefit e le politiche attinenti alle Risorse Umane potrebbero variare. Consulti il
responsabile della gestione delle RU in caso di dubbi circa I'idoneita della Sua candidatura per la nuova
posizione, i programmi di benefit e le politiche attinenti alle RU applicabili alla nuova posizione.

Il Sito Pfizer Careers non & destinato alla diffusione o all’'utilizzo da parte di persone fisiche o giuridiche
operanti in giurisdizioni o Paesi dove tale uso o diffusione contravverrebbe alle leggi o regolamenti locali.

Modifiche dell’iInformativa sulla privacy

Ciriserviamo il diritto di modificare la presente Informativa sulla privacy in ogni momento al fine di
adeguarla ai futuri sviluppi riguardanti Pfizer e Pfizer Careers, nonché ad eventuali cambiamenti nel
settore di mercato o nella normativa applicabile. Pubblicheremo I'ilnformativa sulla privacy aggiornata sul
Sito Pfizer Careers oppure daremo notizia della modifica sulla pagina iniziale del Sito Pfizer Careers.
Potra individuare la data di revisione della presente Informativa sulla privacy consultando la menzione
“Ultimo aggiornamento” sulla parte superiore del presente documento. Qualsivoglia modifica sara efficace
dal momento di pubblicazione dell'Informativa sulla privacy revisionata sul Sito Pfizer Careers.



Contatti

In caso di domande o richieste, non esiti a contattarci all’indirizzo di posta elettronica
globalrecruiting@pfizer.com o di posta tradizionale Pfizer Global Talent Acquisition, 66 Hudson Boulevard
East, New York, NY 10001

Informazioni aggiuntive circa il trattamento dei dati personali extra UE

In caso di dubbi, reclami o richieste circa il trattamento dei Suoi Dati Personali da parte di Pfizer, e/o
qualora desiderasse esercitare qualunque diritto dell'interessato, pud contattarci a
www.pfizer.com/individualrightsgdpr o contattare il Responsabile della Protezione dei Dati o DPO

allindirizzo http://dpo.pfizer/

Puo inoltre presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali del Suo Paese, o del luogo
del presunto trattamento dei Suoi Dati Personali ritenuto non conforme.
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